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Národný koordinátor EURES Slovensko
PhDr. Matúš CABAN, PhD.

Vážení čitatelia,

s potešením Vám predkladám výročnú správu siete
EURES Slovensko za rok 2025. Uplynulý rok bol pre
našu sieť obdobím intenzívnych aktivít, rozvoja
spolupráce a posilňovania podpory pracovnej
mobility v rámci Európskej únie a Európskeho
hospodárskeho priestoru. V neustále sa meniacom
prostredí trhu práce sme pokračovali v našom úsilí
poskytovať kvalitné informačné, poradenské                   
a sprostredkovateľské služby pre uchádzačov                   
o zamestnanie, zamestnávateľov aj partnerov doma i
v zahraničí.

Rok 2025 bol bohatý na náborové aktivity,
informačné semináre, veľtrhy práce                              
a medzinárodné podujatia. Teší nás rastúci záujem
občanov o pracovné príležitosti, brigády a stáže                
v európskych krajinách, ako aj vysoká účasť mladých
ľudí na aktivitách realizovaných v spolupráci so
školami a univerzitami. Mimoriadne pozitívne
hodnotíme pokračovanie projektov stáží v Rakúsku a
Grécku, ktoré študentom prinášajú cenné pracovné
skúsenosti a podporujú ich profesijný rozvoj                  
v medzinárodnom prostredí.

Dôležitou súčasťou našej práce bola aj podpora
zamestnávateľov a rozvoj cezhraničnej
spolupráce, najmä v prihraničných regiónoch
Slovenska, Česka, Poľska a Maďarska.

Prostredníctvom spoločných stretnutí, workshopov a
pracovných veľtrhov sme vytvárali priestor na  
výmenu skúseností, posilňovanie partnerstiev         
a hľadanie riešení aktuálnych výziev európskeho trhu
práce.

V roku 2025 sme zároveň pokračovali v rozvoji
národného portálu eures.sk a posilňovaní našej
komunikácie v online priestore.
Modernizácia funkcionalít webovej stránky, aktívna
prezentácia na sociálnych sieťach a mediálne
kampane prispeli k výraznému rastu návštevnosti
portálu aj povedomia o službách siete EURES
Slovensko. Teší nás, že sa nám aj naďalej darí byť
dôveryhodným partnerom pre občanov, ktorí hľadajú
bezpečné a kvalitné pracovné uplatnenie v Európe.          

Poďakovanie patrí všetkým EURES poradcom, našim
partnerom a spolupracujúcim organizáciám za ich
profesionalitu, nasadenie a každodennú prácu.
Spoločne vytvárame sieť, ktorá pomáha ľuďom
objavovať nové pracovné príležitosti, rozvíjať ich
potenciál a nachádzať uplatnenie na európskom trhu
práce.

Verím, že táto výročná správa Vám priblíži široké
spektrum našich aktivít a zároveň potvrdí význam
medzinárodnej spolupráce a profesionálneho
poradenstva pri podpore spravodlivej pracovnej
mobility v Európe.
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EURES PORADCOVIA

NÁRODNÁ KOORDINAČNÁ KANCELÁRIA

EURES (European Employment Services) je
európska sieť služieb zamestnanosti koordinovaná
ELA (Európsky orgán práce), ktorej cieľom je
uľahčiť voľný pohyb pracovných síl v rámci krajín
EÚ/EHP a Švajčiarska, ako aj podporovať spravodlivú
pracovnú mobilitu. 
EURES poskytuje bezplatné služby uchádzačom,
ktorí si hľadajú pracovné uplatnenie v Európe                 
a európskym zamestnávateľom hľadajúcim pracovnú
silu v rámci týchto krajín.

EURES poradcovia poskytujú záujemcom o prácu       
v zahraničí sprostredkovateľské, informačné       
a poradenské služby.
Európskym zamestnávateľom so záujmom       
o pracovníkov z krajín EÚ/EHP a zo Švajčiarska
ponúka sieť EURES profesionálne poradenstvo       
a pomoc pri nábore.
Sieť EURES pôsobí na Slovensku od 1. mája 2004,
kedy sa Slovenská republika stala členom Európskej
únie. 



v rámci 675 pracovných ponúk
najviac pracovných ponúk zverejnených v januári, máji a októbri

136 navštívených základných, stredných a vysokých škôl 

prezentácie EURES pre 5 890 žiakov a študentov

skupinové poradenstvá pre 10 697 absolventov a ostatných
uchádzačov o zamestnanie (UoZ)

skupinové aktivity pre 678 zástupcov zamestnávateľov a ďalších
partnerov

zaregistrovaných životopisov

11 971 kontaktov s klientmi

zamestnaných

95 % životopisov uchádzačov zo Slovenska
5 % životopisov záujemcov o prácu z iných európskych krajín

 zamestnaných prostredníctvom individuálnych náborov    
 zamestnaných prostredníctvom veľtrhov práce a výberových konaní 

1 342

4 063 kontaktov so  zamestnávateľmi
26 % kontaktov so slovenskými zamestnávateľmi
74 % kontaktov so zamestnávateľmi z iných európskych krajín
viac ako dve tretiny kontaktov zameraných na oblasť náboru pracovnej sily 
29 %  špecifické poradenstvo v oblasti  mobility a pracovných podmienok

4 101

3 624 voľných pracovných miest

EURES V ROKU 2025 V ČÍSLACH

17 265    účastníkov skupinových aktivít

28 % 20 % 15 % 7 % 7 % 23 %

48% uchádzači o zamestnanie študentizamestnanci
a SZČO32% 20%
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20. 3. 2025, Komárno

9. ročník cezhraničnej burzy práce ponúkol
záujemcom o zamestnanie v Maďarsku pracovné
príležitosti a zároveň priblížil životné a pracovné
podmienky v tejto krajine. Študenti získali cenné
informácie dôležité pri voľbe povolania. Návštevníci
prejavili najväčší záujem o pozície operátora, kvalitára
a o administratívne práce.

Počet zamestnávateľov: 11
Pracovné pozície v odvetviach: výroba,
administratíva, skladové hospodárstvo, obchod
Vystavovatelia: zamestnávatelia, siete EURES
Slovensko a EURES Maďarsko, ÚPSVR Komárno,
Poradňa komplexnej pomoci, Všeobecná zdravotná
poisťovňa 
Počet vhodných záujemcov: 63
Počet pracovných prísľubov: 42

AKTIVITY REALIZOVANÉ SIEŤOU
EURES SLOVENSKO

3.1 MAĎARSKÝ DEŇ 3.2 STÁŽE
Sieť EURES Slovensko v roku 2025 opäť umožnila
študentom absolvovať stáž v hotelových rezortoch        
v Rakúsku a Grécku. Je to výnimočná šanca pre
mladých ľudí zo Slovenska získať praktické
skúsenosti v sektore hotelierstva a gastronómie        
v medzinárodnom prostredí.

STÁŽE V CESTOVNOM RUCHU V RAKÚSKU

Platená stáž počas zimnej sezóny v trvaní 6 týždňov
až 3 mesiace.
Účastníci projektu: EURES Štajersko a Salzbursko,
EURES Slovensko, stredné školy so zameraním na
hotelierstvo, gastronómiu a cestovný ruch 
Počet zapojených škôl: 4
Nitra, Humenné, Bratislava, Rožňava
Počet prihlásených študentov: 15
Úspešne umiestnení stážisti: 14

STÁŽE A SEZÓNNE PRÁCE V CESTOVNOM
RUCHU V GRÉCKU A ŠPANIELSKU

Platená stáž počas letnej sezóny v trvaní 3 mesiace.
Účastníci projektu: sieť hotelov SANI/IKOS Grécko        
a Španielsko, EURES Slovensko, stredné školy so
zameraním na hotelierstvo a gastronómiu
Počet zapojených škôl: 6
Michalovce, Sobrance, Levice, Trenčín, Púchov
Počet prihlásených študentov: 76
Úspešne umiestnení stážisti: 16

Počet uchádzačov o pracovný pomer: 174
Úspešne umiestnení zamestnanci: 23, z toho 5 v
Španielsku

563
návštevníkov

334
voľných miest

30
umiestnených

stážistov 
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3.3 VÝBEROVÉ POHOVORY 3.5 INFORMAČNÉ STRETNUTIA 
NA ŠKOLÁCH
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Cieľom stretnutí EURES poradcov so žiakmi
základných, študentmi stredných a vysokých škôl
bolo poukázať na požiadavky európskeho trhu práce,
predstaviť služby siete EURES a poskytnúť informácie
o pracovných príležitostiach, brigádach         a
stážach. 

Stretnutia EURES poradcov s uchádzačmi                           
o zamestnanie boli zamerané na predstavenie služieb
siete EURES a poradenstvo pri hľadaní práce v EÚ. 
Na niektorých z nich sa zúčastnili aj zástupcovia
ďalších inštitúcií: NIVAM (Národný inštitút vzdelávania
a mládeže), EUROPE DIRECT, EUROPASS, IOM,
Poradňa komplexnej pomoci, EURES Dánsko.

Jednou z aktivít bol seminár v Levoči:
UoZ a študenti formou „world café“ rotovali                         
v skupinách medzi 4 stanovišťami – EURES,
EUROPE DIRECT, EUROPASS, NIVAM – na ktorých
diskutovali s odborníkmi a hľadali odpovede na otázku
”Ako byť úspešný na trhu práce EÚ”. 

5 705
študentov

133
 škôl

10 697
účastníkov

563
skupinových aktivít
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3.4 INFORMAČNÉ STRETNUTIA 
S UCHÁDZAČMI O ZAMESTNANIE 
NA ÚPSVR

Považská Bystrica

Medzi služby siete EURES Slovensko patrí aj
organizácia výberových konaní pre zahraničných
zamestnávateľov.

Počet výberových pohovorov: 11
Zamestnávatelia: WHC Tatabánya, Cloud Network
Technologies Komárom, BYD Electric Bus@Truck
Hungary Kft., INZI Controls Kft. Komárom
Pracovné pozície: operátor strojov, automechanik,
autoelektrikár, vodič, upratovačka
Počet účastníkov: 192
Počet zamestnaných: 24

PODUJATIA ZA ÚČASTI EURES SLOVENSKO

Kariérne veľtrhy a Dni pracovných príležitostí:

Technická univerzita v Košiciach 
Žilinská univerzita 
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Univerzita J. Selyeho v Komárne 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 
Univerzita veterinárneho lekárstva a farmácie         
v Košiciach 

Počet návštevníkov stánku EURES: 478

Levoča Banská Bystrica

Komárno



3.6 EURÓPA NA DOSAH

Informačný seminár prepája svet práce                             
a vzdelávania sieťovaním stredných škôl a inštitúcií
pôsobiacich v oblasti pracovnej mobility. Cieľom je
zvýšiť informovanosť mladých ľudí o sieti EURES
prostredníctvom výchovných a kariérnych poradcov.

Zúčastnené inštitúcie a siete: EURES, NIVAM,
EUROPASS, SAIA, IOM, Digitálna koalícia, CPP,
ÚPSVR, zástupcovia stredných škôl
Téma: pracovné príležitosti v Európe; trendy vývoja
európskeho trhu práce; EUROPASS životopis;
programy na podporu mobility mladých ľudí – stáž,
mládežnícke výmeny, dobrovoľníctvo, štipendiá;
prevencia obchodovania s ľuďmi; projekt Digitálny
štart.

3.7 SIEŤOVANIE S EURESOM

Stretnutia EURES poradcov so zamestnancami
ÚPSVR boli zamerané na posilnenie spolupráce a
šírenie povedomia o aktivitách siete, s cieľom zlepšiť
poradenské služby poskytované klientom. 

Téma: sieť EURES na Slovensku a v Európe,
náborové projekty a aktivity EURES, portály eures.sk
a eures.europa.eu, online burzy práce, projekt TMS,
EURES na sociálnych sieťach, európsky trh práce        
a trendy jeho vývoja, zručnosti pre trh práce, nástroje
a služby platformy EUROPASS, mediálne kampane
ELA, prevencia obchodovania s ľuďmi, spolupráca so
zamestnávateľmi, spolupráca v rámci verejných
služieb zamestnanosti, úspešné príbehy klientov.

Účastníkmi boli aj zástupcovia partnerov: EURES ČR,
IOM, EUROPE DIRECT, NIVAM, EUROPASS,
Kancelária Európskeho parlamentu na Slovensku,
Poradňa komplexnej pomoci.

AKTIVITY REALIZOVANÉ SIEŤOU
EURES SLOVENSKO

Sieťovanie s EURESom,
Banská Bystrica

Európa na dosah, Rožňava

Európa na dosah, Trenčín

Sieťovanie s EURESom, Trnava

Rožňava, Trenčín

690
účastníkov

28
aktivít

53
účastníkov

2
mestá

3
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Pravidelné stretnutia aktérov na trhu práce                       
v prihraničných regiónoch umožňujú sledovať vývoj
pracovnej mobility. Poskytujú priestor na výmenu
informácií o aktuálnych projektoch na podporu
zamestnanosti, systematickú spoluprácu a hľadanie
riešení problémov, ktorým tieto regióny čelia. 

CEZHRANIČNÉ STRETNUTIE
SLOVENSKO-MAĎARSKO
16. 6. 2025, Štúrovo  
   

Téma: prepojenie vzdelávania a sveta práce, príprava
absolventov na pracovný trh, význam duálneho
vzdelávania, súčasné trendy na cezhraničnom trhu
práce, nástroje a projekty na podporu mladých UoZ.

3.8 PRIHRANIČNÉ AKTIVITY

Čadca, Slovensko

PRIHRANIČNÝ WORKSHOP
SLOVENSKO-POĽSKO
18. 9. 2025, Kežmarok 

Téma: Formálna a neformálna príprava                         
a vzdelávanie mládeže v kontexte cezhraničnej
pracovnej mobility a dobrovoľníctva.

PRIHRANIČNÉ STRETNUTIE 
SLOVENSKO-ČESKO-POĽSKO
20. 11. 2025, ŽILINA  
Cieľ: Výmena informácií a príkladov dobrej praxe pri
zamestnávaní občanov Českej republiky, Poľska a
Slovenska v prihraničných okresoch patriacich do
partnerstva EURES-T Beskydy.
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Štúrovo, Slovensko

Kežmarok, Slovensko

PRIHRANIČNÉ AKTIVITY ZA ÚČASTI
EURES SLOVENSKO
Stretnutie partnerov a pracovných skupín
Cezhraničného partnerstva EURES-T Beskydy
26. 5. 2025, Žilina

Téma: aktuálne výzvy cezhraničného partnerstva
EURES-T Beskydy; mobilita v prihraničných
regiónoch a opatrenia na jej zlepšenie; príklady dobrej
praxe v oblasti zamestnanosti, vzdelávania a mobility
pracovnej sily.

Školenie kontaktných osôb partnerstva EURES-T
Beskydy – pracovníkov úradov práce v rámci
prihraničného regiónu Slovenska, Česka a Poľska
4. 11. 2025, Bielsko-Biala, Poľsko

Téma: Plány a aktivity na podporu cezhraničnej
spolupráce na nasledujúce obdobie. 

NÁVŠTEVA ZAMESTNANCOV
PRIHRANIČNÝCH ÚRADOV PRÁCE 
ZO SLIEZSKEHO VOJVODSTVA (POĽSKO) 
NA SLOVENSKU
8., 10. a 15. 12. 2025, Čadca, Námestovo, Dolný
Kubín 
Téma: služby a príspevky, ktoré poskytujú ÚPSVR na
Slovensku; situácia na regionálnom trhu práce;
sprostredkovanie práce; skúsenosti z praxe  v oblasti
pomoci občanom.

Čadca, Slovensko



V roku 2025 bolo zorganizovaných 8 krajských búrz
práce prostredníctvom ÚPSVR. Ich cieľom bolo spojiť
zamestnávateľov s vhodnými uchádzačmi                            
o zamestnanie. Návštevníkom so záujmom o prácu               
v zahraničí poradcovia siete EURES predstavili
aktuálne pracovné ponuky v európskych krajinách.
Zároveň im poskytli informácie o možnostiach podpory
pracovnej mobility, ktorú sieť ponúka.

Celkový počet návštevníkov stánku EURES: 3 042

KARIÉRA EXPO
Košice, Žilina, Banská Bystrica, Bratislava, Nitra

Sieť EURES Slovensko sa zúčastnila kariérneho
podujatia organizovaného portálom kariera.sk.
EURES poradcovia ponúkli návštevníkom veľtrhu
voľné pracovné miesta v európskych krajinách, ako aj
informácie o životných a pracovných podmienkach.          

Celkový počet návštevníkov stánku EURES: 1 932 

4.2 VEĽTRHY PRÁCE 
A VZDELÁVANIA

PROFESIA DAYS
Bratislava, Košice

Patria medzi etablované veľtrhy pracovných
príležitostí s dlhoročnou tradíciou. Uchádzačom        
o prácu ponúkajú skvelú šancu stretnúť sa priamo        
s potenciálnymi zamestnávateľmi a získať prehľad        
o najnovších trendoch na trhu práce či kariérne
poradenstvo.
 

Celkový počet návštevníkov stánku EURES: 1 580

ÚČASŤ NA VEĽTRHOCH 
A PODUJATIACH NA SLOVENSKU

Účasť siete EURES Slovensko na veľtrhoch práce
predstavuje jedinečnú možnosť nadviazať osobný
kontakt s potenciálnymi klientmi, ktorí hľadajú
pracovné príležitosti v európskych krajinách. Zároveň
ide o efektívny spôsob, ako zvýšiť povedomie                   
o službách siete EURES.

4.1 KRAJSKÉ BURZY PRÁCE
ORGANIZOVANÉ ÚPSVR

4

Profesia days, Košice

Nitra

Bratislava, Brezno, Košice, Trenčín, Žilina, Nitra,
Prešov, Trnava

Brezno Kariéra Expo, Žilina
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117
Počet

zamestnávateľovJOBSPOT
Trenčín, Čadca, Trnava

Veľtrhy organizované Národným kariérnym centrom,
na ktorých sieť EURES pravidelne ponúka pracovné
príležitosti, možnosti sezónnych prác, ako aj
poradenstvo o živote a práci v Európe.

Celkový počet návštevníkov stánku EURES: 305

PRO EDUCO
Košice

17. ročník Medzinárodného veľtrhu vzdelávania
priniesol študentom prehľad o možnostiach ďalšieho
štúdia a inšpirácie pre pracovné uplatnenie, osobný
rozvoj, cestovanie i doplnkové vzdelávanie. Sieť
EURES Slovensko na podujatí predstavila svoje
bezplatné služby v oblasti pracovnej mobility v
Európe. Študentov zaujímali najmä brigády a stáže.

Počet návštevníkov stánku EURES: 220 

4.3 REGIONÁLNE BURZY PRÁCE,
RAŇAJKY SO ZAMESTNÁVATEĽMI
EURES NA BURZÁCH PRÁCE
Humenné, Dunajská Streda, Liptovský Mikuláš,
Dolný Kubín, Námestovo

Regionálne burzy práce predstavujú pre EURES
poradcov možnosť osloviť miestnych uchádzačov,
ktorí uvažujú o práci v zahraničí a ponúknuť im
podporu pri hľadaní pracovných príležitostí        
v európskych krajinách.

Celkový počet návštevníkov stánku EURES: 316

EURES NA RAŇAJKÁCH SO
ZAMESTNÁVATEĽMI
Prešov, Humenné, Košice, Dunajská Streda

Úrady práce organizujú pracovné stretnutia        
s regionálnymi zamestnávateľmi. Ich cieľom je
informovať o aktuálnych legislatívnych zmenách,
prebiehajúcich projektoch, dostupných príspevkoch,
ale aj o situácii na domácom i európskom trhu práce.

Burza práce, Humenné

 Raňajky so zamestnávateľmi, Dunajská Streda

PRO EDUCO, Košice

JOBSPOT, Trnava
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ÚČASŤ NA VEĽTRHOCH 
A PODUJATIACH NA SLOVENSKU

OKRÚHLY STÔL K SPRÁVE O MLÁDEŽI
Dolný Kubín, Banská Bystrica, Trenčín, Žilina

Správa o mládeži, ktorú zostavil NIVAM, prezentuje
život mladých ľudí na Slovensku. Okrem návrhov
odporúčaní prináša aj dobré príklady z praxe. Cieľom
spolupráce siete EURES a NIVAM je podporiť
mladých ľudí pri uplatnení sa na trhu práce.

Téma: participácia mladých ľudí na aktívnom
občianskom a politickom živote; práca s mládežou a
voľný čas; dobrovoľníctvo; mládež a zamestnanosť;
mládež, udržateľnosť a zelená budúcnosť.

 Okrúhly stôl, Dolný Kubín

Okrúhly stôl, Banská Bystrica

PRACOVNÉ TRHY
Nováky, Prievidza

Regionálne pracovné trhy zorganizovala samospráva
prostredníctvom kontaktných centier v spolupráci                 
s ÚPSVR Prievidza. Sieť EURES poskytla
poradenstvo záujemcom o prácu v zahraničí. 

Počet návštevníkov stánku EURES: 64 

4.5 ĎALŠIE PODUJATIA 
S ÚČASŤOU SIETE EURES 

Pracovné trhy, Nováky

Žilina, Bratislava, Lučenec, Košice

Sieť EURES Slovensko aj v roku 2025 oslávila Deň
Európy. Infostánky členských krajín EÚ či „Európska
dedinka“ prilákali množstvo návštevníkov                              
a pripomenuli význam zjednotenej Európy. Podujatie
organizuje Zastúpenie Európskej komisie na
Slovensku, Kancelária Európskeho parlamentu na
Slovensku, Európska investičná banka a EUROPE
DIRECT.  
Pre EURES poradcov predstavovala účasť na tomto
podujatí skvelú príležitosť osloviť široké spektrum
potenciálnych klientov a zároveň vytvorila priestor na
stretnutia s ďalšími európskymi sieťami pôsobiacimi
na Slovensku.

4.4 DEŇ EURÓPY 

4
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KARIERATON
Spišská Nová Ves

Kariérny festival priniesol študentom i uchádzačom        
o zamestnanie ponuky práce i poradenstvo od
profesionálov. 

Počet návštevníkov stánku EURES: 60, z toho 50
študentov

Karieraton, Spišská Nová Ves

INFOTRIP S ICM
Trenčín, Senica

Interaktívne workshopy plné inšpirácií zorganizovali
Informačné centrá mladých spolu so ZIPCeM na
oslavu Európskych informačných dní. Na podujatí sa
stretli mladí ľudia, odborníci aj zástupcovia rôznych
inštitúcií.
Téma: Erasmus+; Európsky zbor solidarity; Discover
EÚ; Dobrovoľníctvo a EKO témy; Tvoja šanca            
v Európskom parlamente; Európske príležitosti pre
mladých; Si ready na život po strednej?; a ďalšie.

Počet návštevníkov stánku EURES: 181

KARIERATON, Spišská Nová Ves

Infotrip s ICM, Senica

BURZY INFORMÁCIÍ
Bytča, Lučenec, Prešov, Liptovský Mikuláš,
Komárno, Humenné, Snina, Kežmarok, Nové
Zámky

Burzy informácií sú podujatia organizované ÚPSVR,
školami či inými zainteresovanými inštitúciami. Žiaci
8. a 9. ročníkov základných škôl prichádzajú na
podujatie, aby získali informácie o možnostiach štúdia
na stredných školách a podporu pri rozhodovaní o
voľbe povolania. Sieť EURES žiakom poskytla
informácie o príležitostiach na európskom trhu práce. 
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EURES Slovensko sa v roku 2025 aktívne
zúčastňovala na medzinárodných veľtrhoch práce
a kariérnych dňoch v rámci EÚ/EHP. Poradcovia
poskytovali informácie o voľných pracovných
miestach a podmienkach života i práce na Slovensku.
Cieľom účasti bolo prilákanie kvalifikovanej pracovnej
sily, nových talentov, podpora návratu Slovákov a
nadviazanie vzájomnej spolupráce s európskymi
zamestnávateľmi pre potreby cezhraničného náboru.

VEĽTRH PRACOVNÝCH PRÍLEŽITOSTÍ
IKARIERA2025

2. 4. 2025, Zlín, Česko

Počet vystavovateľov: 28, z toho EURES: Česko        
a Slovensko
Počet návštevníkov: 1 000
Organizátor: IAESTE 
                     (Univerzita Tomáša Baťu v Zlíne)
Podujatie primárne cielené na absolventov univerzity.
EURES Slovensko prezentovalo aktuálne pracovné
príležitosti na domácom trhu a poskytovalo odborné
poradenstvo zamerané na hľadanie práce v SR.

ONLINE PODUJATIE „DÉCOUVREZ LA VIE ET
LE TRAVAIL EN SLOVAQUIE“ V RÁMCI
FRENCH EUROPEAN WEEK

14. 5. 2025, Francúzsko

Počet zúčastnených krajín: 23
Počet online pripojených návštevníkov: 6 759
Počet online návštevníkov workshopu: 41
Organizátor: EURES Francúzsko
Prezentácia zameraná na životné a pracovné
podmienky na Slovensku pre francúzskych
záujemcov. Súčasťou bola diskusia o uplatnení na
trhu práce, podnikaní, jazykovom vzdelávaní        
a integrácii. Účastníci prejavili špecifický záujem        
o automobilku Volvo.

ÚČASŤ NA VEĽTRHOCH V ZAHRANIČÍ

DNI KARIÉRY – ODBORNÝ VEĽTRH PRE
HOTELIERSTVO A GASTRONÓMIU

14. 1. 2025, Norimberg, Nemecko

Počet vystavovateľov: 520, z toho EURES:
Holandsko, Nemecko a Slovensko
Organizátor: asociácia HORECA Bayern 
Odborný veľtrh v sektore hotelierstva a gastronómie,
účasť Nemeckých služieb zamestnanosti – EURES
Bavorsko. Podujatie pre uchádzačov a regionálnych
zamestnávateľov. Poskytovanie poradenstva a
prezentácia voľných pracovných miest. 

ONLINE CEZHRANIČNÝ VEĽTRH PRÁCE 

25. 2. 2025, Poľsko

Počet vystavovateľov: 50, z toho EURES: Česko,
Poľsko a Slovensko
Organizátor: Vojvodský úrad práce v Katoviciach v
spolupráci s partnerstvom EURES-T Beskydy
Podujatie zamerané na mobilitu pracovnej sily v
cezhraničnom regióne Beskýd. EURES Slovensko
poskytovalo informácie o slovenskom trhu práce,
poradenstvo pri hľadaní zamestnania a prezentovalo
aktuálne pracovné ponuky v SR.

Norimberg, Nemecko

Nikózia, Cyprus

5
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KARIÉRNE DNI „CAREER DAY 
ORIENTAMENTI“

29. 9. – 3. 10. 2025, Janov, Taliansko

Vystavovatelia (EURES): Česko, Švédsko,
Estónsko, Poľsko, Rakúsko, Nemecko a Slovensko
Organizátor: Univerzita v Janove v spolupráci                    
s EURES Taliansko
Tradičné medzinárodné podujatie pre študentov            
a mladých odborníkov. Zameriava sa na priamy
kontakt s lokálnymi zamestnávateľmi, prezentáciu
voľných pracovných miest a poskytovanie
poradenstva o životných a pracovných podmienkach
v Európe.

MEDZINÁRODNÝ VEĽTRH PRÁCE

30. 10. 2025, Lublin, Poľsko

Počet vystavovateľov: 59, z toho EURES:
Holandsko, Poľsko, Rakúsko, Slovensko
Počet návštevníkov: 2 700
Organizátor: Vojvodský úrad práce v Lubline so
sieťou EURES Poľsko
Veľtrh zameraný na uchádzačov o zamestnanie                 
z Lublinského vojvodstva. EURES Slovensko
prezentovalo aktuálne pracovné príležitosti                         
a poskytovalo poradenstvo o slovenskom trhu práce
a procesoch hľadania zamestnania.

MEDZINÁRODNÝ VEĽTRH PRÁCE
„FIND YOUR CAREER IN EUROPE 2025“ 

11. 11. 2025, Nikózia, Cyprus

Vystavovatelia (EURES): Cyprus, Česko, Grécko,
Holandsko, Nemecko, Poľsko, Slovensko, Slovinsko
a Taliansko
Organizátor: EURES Cyprus
Prezentácia Slovenska zameraná na cieľovú skupinu
mladých Európanov. Návštevníkom boli poskytnuté
komplexné informácie o možnostiach štúdia,
kariérnom uplatnení a životných podmienkach v SR. 
Nadväzovanie spolupráce: Návšteva úradu práce        
v Larnake a stretnutie s kľúčovým cyperským
zamestnávateľom.
Cieľ: Príprava spoločného náborového projektu pre
sezónu 2026 a posilnenie bilaterálnej spolupráce.

CEZHRANIČNÁ BURZA PRÁCE

18. 11. 2025, Tešín, Poľsko

Počet vystavovateľov: 55, z toho EURES: Česko,
Slovensko a Poľsko
Počet návštevníkov: 1 500
Organizátor: Okresný úrad a Mesto Tešín
Podujatie bolo zamerané na nezamestnaných z    
Tešínskeho okresu. EURES Slovensko prezentovalo
voľné pracovné miesta na domácom pracovnom trhu  
a poskytovalo odborné poradenstvo so zameraním
na hľadanie práce v SR.

Janov, Taliansko

Lublin, Poľsko
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           DÁNSKO

Účasť na webinároch o živote a práci v Dánsku,
prezentácia dánskeho poradcu pre uchádzačov o
zamestnanie na ÚPSVR Bratislava.          

           ČESKO

Pracovné stretnutie koordinačných kancelárií a
Česko-slovenské stretnutie.
Téma: aktuálne pracovné otázky, zdieľanie dobrej
praxe, sieťovanie
Miesto konania: Praha, Lednice 

           NEMECKO

Osobné i online stretnutia s nemeckými EURES
poradcami venované mobilitnej schéme TMS a
podpore výmeny voľných pracovných miest.

           FÍNSKO

Pracovná návšteva fínskych zamestnávateľov, online
stretnutia s fínskymi EURES poradcami k výmene
pracovných miest a vyhodnoteniu spolupráce v oblasti
sezónnych prác.

           GRÉCKO

Online stretnutie s gréckym zamestnávateľom –
stážové pobyty, voľné pracovné pozície.

           HOLANDSKO

Online meeting s holandskou EURES poradkyňou –
výmena voľných pracovných miest, sezónne práce.

6.1 EURÓPSKY ORGÁN PRÁCE/ELA

Poslaním ELA je prispievať k zabezpečeniu
spravodlivej a efektívnej pracovnej mobility v rámci
EÚ/EHP a pomáhať členským štátom pri koordinácii
systémov sociálneho zabezpečenia. Na trhu práce je
dôveryhodným partnerom, ktorý proaktívne prispieva
k riešeniu súčasných výziev. Od roku 2021 sú
súčasťou agendy ELA aj Európske služby
zamestnanosti.

EURES poradcovia a zástupcovia Národnej
koordinačnej kancelárie boli aj v roku 2025 súčasťou
pracovných skupín ELA – PES, komunikačná,
tréningová, interoperability, stretnutia expertov,
praktické využitie európskeho portálu EURES.

EURES manažér zastupoval sieť EURES Slovensko
na stretnutiach ECG, medzirezortnej pracovnej
skupiny MPSVR pre záležitosti pracovnej mobility a
spolupráce s ELA, participoval prezentáciou na
stretnutí s ukrajinskou delegáciou, rovnako na pôde
ELA.

Počet aktivít: 33 -  25 online, 8 onsite

6.2 MEDZINÁRODNÁ SPOLUPRÁCA

           POĽSKO

V roku 2025 prebehlo rokovanie o novom grante        
a zapojení Slovenska do EURES-T partnerstva
Beskydy. EURES poradcovia z prihraničných úradov
absolvovali tréning kontaktných osôb partnerstva.

Lednice, Česko

Bratislava, Slovensko

SPOLUPRÁCA6
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PRACOVNÉ STRETNUTIA NA SLOVENSKU 
A V ZAHRANIČÍ
 

STRETNUTIE PRACOVNEJ SKUPINY PRE
ZAMESTNANOSŤ A SOCIÁLNU POLITIKU
SLOVENSKO-POĽSKEJ MEDZIVLÁDNEJ
KOMISIE PRE CEZHRANIČNÚ SPOLUPRÁCU

14. 3. 2025, Námestovo
 

Účastníci: členovia pracovnej skupiny z Ústredia
PSVR, ÚPSVR Námestovo, Vojvodského úradu práce
v Katoviciach vrátane pobočky v Bielsku-Bialej a
Vojvodského úradu práce v Krakove vrátane pobočky
v Novom Saczi
Téma: Projekty a aktivity pre zlepšenie situácie na
trhu práce v prihraničných okresoch, stanovenie
plánov na podporu pracovnej mobility v slovensko-
poľskom pohraničí.

SEMINÁR EURES ZAMERANÝ NA ČESKÝ A
SLOVENSKÝ TRH PRÁCE, SPOLUPRÁCU SO
ZAMESTNÁVATEĽMI A NÁRODNÝMI SLUŽBAMI
ZAMESTNANOSTI 

28. 5. 2025, Olomouc, Česko

Organizátor: EURES Česko
Výmena skúseností a dobrej praxe pri realizácii
národných politík trhu práce a aktivít siete EURES,
analýza aktuálnej situácie na trhu práce v SR a ČR so
zameraním na cieľovú skupinu domácich a
zahraničných zamestnávateľov.
Prínos: prehĺbenie cezhraničnej spolupráce medzi
národnými službami zamestnanosti oboch krajín.

PRACOVNÉ STRETNUTIE
EURES LM&C EXCHANGE MEETING

7. – 9. 10. 2025, Madrid, Španielsko

Organizátor: Španielske verejné služby
zamestnanosti/EURES Madrid v spolupráci s
Workindenmark/EURES Dánsko
Prezentácia SR, príklady dobrej praxe v spolupráci so
školami (stáže v Grécku a Rakúsku).
Inšpirácie zo Španielska: Integrované služby
zamestnanosti, využitie virtuálnej reality pri
mentoringu, videoštúdio pre budovanie osobnej
značky a simulácie pohovorov.
Prínos: spolupráca medzi verejnými službami, školami
a zamestnávateľmi na podporu mobility a adaptácie
vzdelávania pre trh práce. Výmena expertízy v oblasti
mobility pracovnej sily, programov Erasmus+ a
medzinárodných projektov.

Námestovo, Slovensko

Madrid,  Španielsko

Madrid,  Španielsko

16



STRETNUTIE POĽSKO-SLOVENSKEJ
MEDZIVLÁDNEJ KOMISIE PRE CEZHRANIČNÚ
SPOLUPRÁCU
  

9. – 10. 10. 2025, Varšava, Poľsko

Organizátor: Ministerstvo vnútra a administrácie
Poľskej republiky
Prezentácia činnosti pracovnej skupiny pre
zamestnanosť a sociálnu politiku v rámci
medzivládnej komisie, koordinácia cezhraničných
aktivít a strategické plánovanie sociálnej politiky
medzi Slovenskou a Poľskou republikou.
Prínos: posilnenie bilaterálnej spolupráce v oblasti
trhu práce a efektívna výmena informácií o rozvoji
cezhraničných regiónov.

EURES IN ACTION

17. – 18. 6. 2026, Varšava, Poľsko

Nosnými témami stretnutia zástupcov siete EURES
všetkých členských krajín EÚ sa v roku 2025 stali
posilňovanie spolupráce a diskusie na tému
budúcnosť siete EURES. 

Program tvorili zaujímavé prednášky, diskusie aj
interaktívne workshopy. Slovensko na aktivite
reprezentovali EURES poradkyne a EURES
tréningová koordinátorka.

EURES IN ACTION, Varšava, Poľsko

Stretnutie Poľsko-slovenskej medzivládnej komisie
 pre cezhraničnú spoluprácu - Varšava, Poľsko

SPOLUPRÁCA6
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EURES a EUROPASS

Spolupráca s EUROPASSom pokračovala v roku
2025 sériou workshopov a prezentácií pre
uchádzačov o zamestnanie, študentov a výchovných
poradcov v Levoči, Trenčíne, Šuranoch, Bratislave i
Rožňave. EURES poradcovia podporili spoločnú
snahu uľahčiť pracovnú mobilitu aj na výročnom
podujatí EUROPASS.

EURES a MEDZINÁRODNÁ ORGANIZÁCIA
PRE MIGRÁCIU/IOM

zdieľajú informácie a dobrú prax predovšetkým v
oblasti prevencie pred obchodovaním s ľuďmi. Obe
inštitúcie poskytujú migrujúcim pracovníkom široké
spektrum služieb. V roku 2025 pracovníci MIC IOM na
online workshope poskytli EURES poradcom a
zástupcom Národnej koordinačnej kancelárie dôležité
informácie k pobytovej legislatíve občanov EÚ.

EURES a EUROPE DIRECT

Kancelárie poradenských centier EUROPE DIRECT
prispeli svojimi užitočnými radami na aktivitách pre
uchádzačov o zamestnanie i študentov.

6.3 SPOLUPRÁCA S INŠTITÚCIAMI
NA SLOVENSKU

EURES a NIVAM

Národný inštitút vzdelávania a mládeže poskytuje
poradenstvo a informácie tak pre vzdelávacie
inštitúcie, ako aj pre pracovníkov s mládežou. Ich
portfólio zahŕňa Európsky zbor solidarity a program
Erasmus+ pre mimoškolské, neformálne získavanie
cenných zručností a poznatkov.
Počas roka sa EURES poradcovia zúčastnili
pracovných stretnutí a zapojili sa do diskusií k Správe
o mládeži 2024. Koordinátori NIVAM prijali pozvanie
na spoluprácu s EURES a poskytli poradenstvo
uchádzačom o zamestnanie a študentom vo viacerých
mestách na Slovensku (Považská Bystrica, Levoča,
Poprad).

KANCELÁRIA EURÓPSKEHO PARLAMENTU
NA SLOVENSKU

Pracovníci Kancelárie Európskeho parlamentu na
Slovensku prezentovali témy súvisiace s fungovaním
ich inštitúcie zamestnancom ÚPSVR Košice a  
Liptovský Mikuláš, EURES poradcom a zástupcom
NKK.

Kancelária EP v  Liptovskom Mikuláši

Europe Direct v Košiciach

NIVAM
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Marketingová komunikácia siete EURES Slovensko
sa opierala v roku 2025 o dodržiavanie jednotnej
vizuálnej identity. Zabezpečila vysokú mieru
rozpoznateľnosti značky vo všetkých komunikačných
kanáloch. Dôsledná aplikácia vizuálnych prvkov a
definovanej farebnej škály v printových aj digitálnych
materiáloch upevnila profesionálny status siete a jej
kredibilitu na trhu práce.

Vizuálneho a mediálneho archívu
realizovaných aktivít v častiach „Galéria“ a
„EURES v médiách“.
Referencií a skúseností, ktoré priblížili reálnu
skúsenosť s mobilitou v zahraničí.

MARKETING

Kľúčové priority marketingových aktivít:
Systematické zvyšovanie povedomia o sieti a jej
odborných službách u širokej verejnosti.
Aktívne oslovovanie nových klientov, uchádzačov
i zamestnávateľov, s dôrazom na formovanie
dlhodobých vzťahov.
Presadzovanie bezpečnej pracovnej mobility v
rámci EÚ/EHP ako prirodzenej súčasti kariérneho
rozvoja.
Profilovanie siete EURES Slovensko ako
primárneho a dôveryhodného partnera pri voľbe
pracovného uplatnenia v zahraničí.

Ambíciou marketingových aktivít je etablovať EURES
Slovensko ako prirodzenú prvú voľbu pre každého,
kto hľadá odborné zázemie pri plánovaní kariéry v
zahraničí.

7.1 WEBOVÁ STRÁNKA

Webová stránka eures.sk je kľúčovým informačným
nástrojom pre pracovnú mobilitu v rámci EÚ/EHP.
Okrem pravidelne aktualizovanej databázy voľných
miest ponúka komplexný servis pre uchádzačov o
prácu a zamestnávateľov. 
V roku 2025 bol jej obsah pravidelne dopĺňaný vo
forme:

Interaktívnych bannerov – upozorňovali na
plánované podujatia priamo z titulnej stránky.
Informačných príspevkov a úspešných
projektov v rubrike „Novinky“.
Odborných článkov a praktických rád ohľadom
života v cudzine v sekciách „Život a práca“ a
„Mladí“.

V roku 2025 pokračovalo skvalitňovanie národného
portálu so zameraním na používateľskú prívetivosť        
a technickú optimalizáciu.

TECHNICKÉ VYLEPŠENIA A SEO

Optimalizácia: Kompletný redesign pre mobily,
zrýchlenie webu a intuitívnejšie vyhľadávanie.
Nové funkcie: Dynamické bannery, lepšie filtre,
správa osobnej zóny klienta a vyskakovacie okno
pri odchode zo stránky.
SEO a údržba: Prechod na modernejšie
analytické nástroje (AIOSEO, Marketing Miner)        
a pravidelná oprava technických chýb.

NÁVŠTEVNOSŤ A ŠTATISTIKY

Rast: Počet používateľov medziročne vzrástol        
o 18 % (celkovo 150 620).
Spolupráca: Vďaka prepojeniu s Kariera.sk
pribudli desiatky nových ponúk a zvýšila sa
návštevnosť.
Servis: Pravidelný týždenný reporting voľných
miest pre verejné služby zamestnanosti.

7
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8,4

157 620 
oproti r. 2024
17,7 %

76,2 %
oproti r. 2024

4 542 441používateľov

80,1 % 15,8 %

4,1 %

NÁRODNÝ PORTÁL EURES.SK 

celkový počet zobrazení 
adries EURES vo vyhľadávači

priemerná pozícia stránok EURES 
vo výsledkoch vyhľadávania

(9,6 v roku 2024 a 11,2 v roku 2023)

UŽÍVATELIA 82,8 %
16,3 % 0,9 %

TOP 10 najzobrazovanejších
 pracovných ponúk

1. Nemecko – práca na zaoceánskych výletných 
                       lodiach
2. Nórsko – operátor zariadení na spracovanie rýb 
3. Nemecko – letná sezóna v Bavorsku (chyžné, 
                    umývači riadov, výpomoc v kuchyni, 
                    kuchári, čašníci, barmani, recepční) 
4. Cyprus – upratovanie/housekeeping
5. Chorvátsko – animátor voľného času – detský, 
                        tanečný, športový
6. Nemecko – balenie a skenovanie tovaru
7. Holandsko – pracovník v skleníku
8. Nemecko – práca na riečnych výletných lodiach
9. Holandsko – pracovník expedície
10. Írsko – operátor výroby v mäsopriemysle

TOP 10 krajín s najvyšším počtom
zverejnených pracovných ponúk

   813  pracovných ponúk 
4 462  voľných pracovných miest 
     23  európskych krajín

17 % 14 % 9 % 9 %

9 % 6 % 6 % 5 %

4 % 4 % 17 %

http://www.eures.sk/


7.2 SOCIÁLNE SIETE

Najaktívnejšou platformou bol Instagram, čo
prinieslo stabilný nárast sledovateľov:

Príspevok (video) 09. 11. 2025 cez Refresher.sk
priniesol 680 lajkov (21 % zo všetkých lajkov za
celý rok 2025) a 109 zdieľaní (tzn. 60 % zo
všetkých zdieľaní za 2025).
Príspevok 09. 12. 2025 – vyhlásenie vianočnej
súťaže: 18 komentárov (21 % zo všetkých
komentárov za celý rok) a 30 lajkov (1 %).

Vianočná súťaž o balíčky reklamných predmetov
úspešne podporila organický dosah a interakciu        
s používateľmi.      

Sociálne siete predstavujú pre sieť EURES
Slovensko dôležitý komunikačný kanál, ktorý
umožňuje nielen rýchle šírenie informácií, ale aj
priamu a personalizovanú interakciu s klientmi                     
v reálnom čase. Pod jednotným názvom EURES
Slovakia sú spravované profily na platformách
Facebook, Instagram, LinkedIn, X, YouTube                    
a Threads.

AKTIVITY A OBSAH V ROKU 2025

Pravidelné zverejňovanie voľných pracovných
miest a odborných tipov k mobilite.
Aktívna komunikácia s klientmi, partnermi              
a zamestnávateľmi.
Publikovanie fotografií a videí z realizovaných
podujatí, ktoré približovali činnosť siete v praxi.

Rok 2025 bol rokom organickej stabilizácie.
Skutočnosť, že všetky sledované siete vykazujú
nárast počtu sledovateľov aj bez finančnej podpory
(organicky) dokazuje, že obsah pripravovaný sieťou
EURES Slovensko je pre občanov hľadajúcich prácu
v EÚ/EHP vysoko relevantný a prínosný.

MARKETING

Najúspešnejším kanálom sa stal LinkedIn.
Zaznamenal najvyšší celkový dosah zo všetkých
sietí, čím potvrdil, že zverejnené príspevky prúdia
medzi ľudí a odborná cieľová skupina aktívne rastie
aj organicky. 

7
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Hlavným zámerom komunikačných aktivít v roku
2025 bolo:

Zvýšenie návštevnosti a počtu používateľov
národného portálu eures.sk.
Posilnenie povedomia o značke EURES ako
dôveryhodnom partnerovi v oblasti mobility práce
v Európe.

7.3 MEDIÁLNA KAMPAŇ

CELOEURÓPSKE KAMPANE A PODPORA ELA

V roku 2025 EURES Slovensko úzko participovalo na
aktivitách iniciovaných Európskym orgánom práce
(ELA) a Európskou koordinačnou kanceláriou (ECO).

Hlavná kampaň ELA:
Koordinácia sociálneho zabezpečenia, termín
kampane: Q4/2025 – Q1/2026. Najrozsiahlejšia
kampaň ELA zameraná na cezhraničných
pracovníkov, ich rodinných príslušníkov                              
a zamestnávateľov. Online podpora, videá v 24
jazykoch EÚ a príprava offline materiálov: brožúry,
roll-upy.

Sektorové kampane ELA:
HORECA, termín kampane: Q4/2024 – Q2/2025.
Propagácia pracovnej mobility v hotelierstve                       
a gastronómii. Využitie videí v 24 jazykoch EÚ na
podporu zamestnanosti.

Kampaň EURES:
Zameraná na univerzitných študentov, mladých
absolventov a akademickú obec, termín kampane:
október 2025 – február 2026. Cielená aktivita
zameraná na vekovú skupinu 18 – 29 rokov s cieľom
osloviť študentov a čerstvých absolventov. 

NÁRODNÁ MEDIÁLNA KAMPAŇ
EURES SLOVENSKO

Komunikačné aktivity boli organizované vďaka
finančnej podpore ELA v rámci schémy "Medial
Support", zabezpečovala ich externá spoločnosť. 

Technické zabezpečenie a formy komunikácie:

Digitálna reklama: Google Search, Google
Display, Programmatic, Youtube

Tradičné médiá: Lifestylový obsah – spolupráca
s Refresher – natívny článok, FB príspevok,
Instagram carousel, Instagram story o
skúsenostiach s prácou na Cypre a Instagram
Reel „Pracoval/-a si už v zahraničí?“.
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PRÍNOS A VÝSLEDKY KAMPANÍ V ROKU 2025

Cielená mediálna podpora viedla k nárastu záujmu              
o služby siete EURES Slovensko:

Zvýšenie návštevnosti webového portálu
eures.sk: Digitálna kampaň realizovaná
prostredníctvom ekosystému Google a YouTube
dosiahla v oblasti budovania povedomia o značke
EURES výborné výsledky, zasiahla celkovo           
1 342 420 unikátnych užívateľov. V rovine
priamej akvizície a výkonnosti úspešne motivovala
k aktívnemu záujmu o informácie, čo sa pretavilo
do 6 092 reálnych návštev na webovom portáli
eures.sk. V októbri 2025 tak digitálna kampaň
priniesla nárast mesačnej návštevnosti o 34 %. 

Zásah mladého publika: Spolupráca                   
s Refresher – článok o grafickej dizajnérke na
Cypre a tematické Reels – efektívne doručila
posolstvo mobility cieľovej skupine mladých ľudí.

Zviditeľnenie v SR a zahraničí: Realizácia
bannerovej kampane “Digital Out of Home” v júli
2025 v Bratislave a vo Viedni posilnila povedomie
o sieti EURES.

Pozitívna spätná väzba: Prezentácia
slovenských videí na medzinárodnom stretnutí
CWG bola vyzdvihnutá ako príklad dobrej praxe.

Inovatívne nástroje kampaní:

Canva Pro: Zapojenie do programu Canva Pro
pre zamestnancov siete s cieľom zvýšiť vizuálnu
úroveň zdieľaného obsahu. 

EURES Flash notification: Zavedenie nového
systému umožňujúceho výmenu informácií medzi
členskými štátmi a na okamžité upozorňovanie        
o legislatívnych zmenách a nových pracovných
ponukách.

EURES Goodies: Distribúcia nových
propagačných predmetov. 

Instagram Takeovers: Úspešná prezentácia
aktivít siete EURES Slovensko cez autentické
videá, ktoré získali pozitívny ohlas na
medzinárodnej úrovni. 

MARKETING7
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VYSTÚPENIA V EÚ MÉDIÁCH

Youtube EURES chanel: EURES Webinar
Insights into EU labour markets: Slovakia –
prezentácia životných a pracovných podmienok        
a situácii na trhu práce na Slovensku 

Facebook Európskeho portálu EURES: „Who
seeks finds“ – príspevky a videá o stážových
pobytoch mladých študentov v Grécku a Rakúsku

 

Extranet Európskeho portálu EURES: článok
„EURES Slovakia supports hospitality students
through internships in Greece and Austria“

Dôležitým nástrojom posilnenia značky EURES        
je využívanie jednotných grafických prvkov.

V priebehu roka 2025 boli vyhotovené:
polepy EURES na budovách úradov (ÚPSVR),    
polepy výstavných stánkov a pultov počas
veľtrhov práce,
informačné materiály: letáky, kartičky, vizitky.

Zástupcovia siete EURES Slovensko aktívne
prezentovali možnosti pracovnej mobility a benefity
európskeho trhu práce v domácom aj zahraničnom
mediálnom priestore. 
Prostredníctvom rozhovorov a odborných článkov
pre televíziu, rozhlas, printové a digitálne
platformy zvyšovali povedomie o službách siete
EURES v rámci Slovenska aj celej EÚ.

Online vystúpenie v spravodajskej relácii STVR
AKTUÁLNE:24, 2. 7. 2025 
Téma: „Nástrahy letných brigád v zahraničí“ 
 

Rozhovor v Rádiu VIVA, 7. 4. 2025
Téma: „Práca a kariéra v EÚ. Akú úlohu zohráva sieť
EURES na európskom trhu práce?“
 

Reportáž v spravodajskej relácii Hírek, 24. 3. 2025 
Téma: „Maďarský deň v Komárne “
 

Refresher.sk/článok „Barbora pracovala ako grafická
dizajnérka, teraz robí čašníčku na Cypre: Nájsť si
dobrú prácu v zahraničí je jednoduchšie“

7.4 MEDIÁLNE VYSTÚPENIA 
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8.2 VZDELÁVANIEPravidelné stretnutia siete EURES Slovensko boli
zamerané na zintenzívnenie spolupráce medzi
EURES poradcami (EP) a zástupcami Národnej
koordinačnej kancelárie (NKK). Dôraz sa kládol na
zvyšovanie odborných kompetencií členov siete. 

8.1 EURES MEETINGY

Realizované boli 2 celoslovenské onsite meetingy               
a desiatky operatívnych online stretnutí pracovných
skupín prostredníctvom platformy MS Teams.

CELOSLOVENSKÉ MEETINGY:
Trenčianske Teplice (25. – 27. 3. 2025),
Piešťany (2. – 4. 12. 2025)
     
ONLINE SPOLUPRÁCA PROSTREDNÍCTVOM
PLATFORMY MS TEAMS:
priebežne počas roka, pracovné skupiny zložené z
EURES poradcov

Vzdelávacie aktivity prispievajú k rozvoju znalostí        
a zručností členov siete EURES. Boli realizované
nasledovne: 

NÁRODNÁ ÚROVEŇ

Vzdelávanie prebiehalo aj prostredníctvom online
webinárov organizovaných partnerskými inštitúciami: 

Semináre organizované centrom Euroguidance
Spolupráca s IOM
Online prezentácia NP Digitálna koalícia

NADNÁRODNÁ ÚROVEŇ

Pod záštitou organizátora vzdelávania ELA,  
prebiehali vzdelávacie aktivity v anglickom jazyku
formou:

onsite  Classroom Traning – počet účastníkov: 16
online  Virtual Training – počet účastníkov: 24

                  webinárov – počet účastníkov: 18+

Odborné zameranie tréningov:
umiestňovanie pracovných síl, sociálne zabezpečenie
a zdaňovanie v EÚ, uznávanie kvalifikácií, nástroje
platformy EOJD, interkultúrne zručnosti        
v poradenstve, digitálne a kombinované kariérne
poradenstvo, špecifiká poradenstva pre generácie        
Y a Z, pokročilé komunikačné nástroje a tvorba
kreatívneho obsahu, efektívna distribúcia digitálneho
obsahu a vyhodnocovanie dopadu kampaní.   

Komunikačný tréning

Sociálne siete a marketing s využitím AI Copilot

Grafický dizajn

Jazykové vzdelávanie 

Rozvoj softskills pri vedení zamestnancov

Hlavné ciele a prínosy stretnutí
Aktivity boli zamerané  na strategické plánovanie a
zefektívnenie služieb v oblasti pracovnej mobility:

Výmena informácií a brainstorming pri riešení
nových úloh, analýza aktuálnych potrieb
európskeho trhu práce a príprava plánov.
Prezentácia výstupov a skúseností z
realizovaných aktivít na národnej aj
medzinárodnej úrovni.
Optimalizácia riešení pracovných úloh a podpora
rozvoja siete EURES ako moderného piliera
mobility v rámci EÚ.

MEETINGY A VZDELÁVANIE 8
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Maďarský deň, Komárno

Sieťovanie s EURESom, Čadca

Pracovná návšteva zamestnávateľa, Fínsko

Sieťovanie s EURESom, Partizánske Sieťovanie s EURESom, Humenné

Burza informácií, Nové Zámky



eures.sk
eures.europa.eu

europeanjobdays.eu
EURES Slovakia
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