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Narodny koordinator EURES Slovensko
PhDr. Matus CABAN, PhD.

Vazeni Citatelia,

s poteSenim Vam predkladdm vyrocnu spravu siete
EURES Slovensko za rok 2025. Uplynuly rok bol pre
nasu siet obdobim intenzivnych aktivit, rozvoja
spoluprace a posilhovania podpory pracovnej
mobility v ramci Eurépskej unie a Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru. V neustale sa meniacom
prostredi trhu prace sme pokracovali v nasom usili
poskytovat  kvalitné informa¢né, poradenské
a sprostredkovatelské sluzby pre uchadzacov
0 zamestnanie, zamestnavatelov aj partnerov domai
v zahranici.

Rok 2025 bol bohaty na naborové aktivity,
informacné seminare, veltrhy prace
a medzinarodné podujatia. Tesi nas rastuci zaujem
obcanov o pracovné prilezitosti, brigady a staze
v eurépskych krajinach, ako aj vysokd ucast mladych
[udi na aktivitdch realizovanych v spolupraci so
Skolami a univerzitami. Mimoriadne pozitivhe
hodnotime pokracovanie projektov stazi v Rakusku a
Grécku, ktoré Studentom prindsaju cenné pracovné
skusenosti a podporuju ich profesijny
v medzindrodnom prostredi.

rozvoj

DolezZitou sucastou nasej prace bola aj podpora
zamestnavatelov a rozvoj cezhranicnej
spoluprace, najma v prihrani¢nych regiénoch
Slovenska, Ceska, Polska a Madarska.

Prostrednictvom spoloc¢nych stretnuti, workshopov a
pracovnych veltrhov sme vytvarali priestor na
vymenu  skusenosti, posilfiovanie partnerstiev
a hladanie rieseni aktualnych vyziev eurépskeho trhu
prace.

V roku 2025 sme zarovenn pokracovali v rozvoji
narodného portalu eures.sk a posilhovani nasej
komunikacie v online priestore.

Modernizacia funkcionalit webovej stranky, aktivna
prezentdcia na socidlnych sietach a medidlne
kampane prispeli k vyraznému rastu navstevnosti
portalu aj povedomia o sluzbach siete EURES
Slovensko. Tesi nds, ze sa ndm aj nadalej dari byt
doveryhodnym partnerom pre ob&anov, ktori hladaju
bezpecné a kvalitné pracovné uplatnenie v Eurépe.

Podakovanie patri vséetkym EURES poradcom, nasim
partnerom a spolupracujucim organizadciam za ich
profesionalitu, nasadenie a kazdodennu pracu.
Spolo¢ne vytvarame siet, ktora pomaha [udom
objavovat nové pracovné prilezitosti, rozvijat ich
potencial a nachadzat uplatnenie na eurépskom trhu
prace.

vvvvv

spektrum nasich aktivit a zaroven potvrdi vyznam
medzinarodnej spoluprace a profesiondlneho

poradenstva pri podpore spravodlivej pracovnej
mobility v Eurépe.




NARODNA KOORDINACNA KANCELARIA

EURES (European Employment Services) je
europska siet sluzieb zamestnanosti koordinovana
ELA (Euréopsky organ prace), ktorej cielom je
ulah¢it volny pohyb pracovnych sil v ramci krajin
EU/EHP a Svajgiarska, ako aj podporovat spravodlivu
pracovnu mobilitu.

EURES poskytuje bezplatné sluzby uchadzacom,
ktori si hladaju pracovné uplatnenie v Eurdpe
a europskym zamestnavatefom hladajucim pracovnu
silu v rdmci tychto krajin.

EURES poradcovia poskytuju zaujemcom o pracu

v  zahranici sprostredkovatelské, informacné
a poradenské sluzby.
Eurépskym zamestnavatelom so zaujmom

o pracovnikov z krajin EU/EHP a zo Svajgiarska
ponuka siet EURES profesionalne poradenstvo
a pomoc pri nabore.

Siet EURES p6sobi na Slovensku od 1. maja 2004,
kedy sa Slovenska republika stala ¢lenom Eurépske;j
Unie.




EURES V ROKU 2025 V CISLACH

11 971 kontaktov s klientmi

o
/
4 101
1342

-

)
1l

[N
o
]

N

3624

e

uchadzaci o zamestnanie 32% 20%

zaregistrovanych zivotopisov

® 95 % Zivotopisov uchadzacov zo Slovenska
® 5 % zivotopisov zdujemcov o pracu z inych eurdpskych krajin

zamestnanych

® zamestnanych prostrednictvom individualnych naborov
® zamestnanych prostrednictvom veltrhov prace a vyberovych konani

«

15 % 7% 7% 23 %

kontaktov so zamestnavatelmi

® 26 % kontaktov so slovenskymi zamestnavatelmi

® 74 % kontaktov so zamestnavatelmi z inych euréopskych krajin

@ viac ako dve tretiny kontaktov zameranych na oblast naboru pracovnej sily
® 29 % Specifické poradenstvo v oblasti mobility a pracovnych podmienok

volnych pracovnych miest

® v ramci 675 pracovnych ponuk
® najviac pracovnych ponuk zverejnenych v januari, maji a oktobri

17 265 ucastnikov skupinovych aktivit

o0
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® 136 navstivenych zakladnych, strednych a vysokych skél
® prezentacie EURES pre 5 890 ziakov a Studentov

® skupinové poradenstva pre 10 697 absolventov a ostatnych
uchadzacov o zamestnanie (UoZ)

® skupinové aktivity pre 678 zastupcov zamestnavatelov a dalsich
partnerov
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AKTIVITY REALIZOVANE SIETOU

EURES SLOVENSKO

3.1 MADARSKY DEN

20. 3. 2025, Komarno

9. ro¢nik cezhrani¢nej burzy prace ponukol
zaujemcom o zamestnanie v Madarsku pracovné
prilezitosti a zaroven priblizil Zivotné a pracovné
podmienky v tejto krajine. Studenti ziskali cenné
informacie dbélezité pri volbe povolania. Navstevnici
prejavili najvacsi zaujem o pozicie operatora, kvalitara
a o administrativne prace.

Pocet zamestnavatelov: 11

Pracovné pozicie v  odvetviach:
administrativa, skladové hospodarstvo, obchod
Vystavovatelia: zamestnavatelia, siete EURES
Slovensko a EURES Madarsko, UPSVR Komarno,
Poradna komplexnej pomoci, VSeobecna zdravotna
poistovia

Pocet vhodnych zaujemcov: 63
Pocet pracovnych prisfubov: 42

vyroba,

334

volnych miest

navstevnikov

3.2 STAZE

Siet EURES Slovensko v roku 2025 opat umoznila
Studentom absolvovat staz v hotelovych rezortoch
v Rakusku a Grécku. Je to vynimoc¢na Sanca pre
mladych ludi zo Slovenska ziskat praktické
skusenosti v sektore hotelierstva a gastronémie
v medzinarodnom prostredi.

STAZE V CESTOVNOM RUCHU V RAKUSKU

Platena staz pocCas zimnej sezbény v trvani 6 tyzdriov
az 3 mesiace.

Ugastnici projektu: EURES Stajersko a Salzbursko,
EURES Slovensko, stredné Skoly so zameranim na
hotelierstvo, gastronémiu a cestovny ruch

Pocet zapojenych Skol: 4

Nitra, Humenné, Bratislava, Roznava

Pocet prihlasenych Studentov: 15

Uspesne umiestneni stazisti: 14

STAZE A SEZONNE PRACE V CESTOVNOM
RUCHU V GRECKU A SPANIELSKU

Platena staz pocas letnej sezdény v trvani 3 mesiace.
Ugastnici projektu: siet hotelov SANI/IKOS Grécko
a épanielsko, EURES Slovensko, stredné Skoly so
zameranim na hotelierstvo a gastronomiu

Pocet zapojenych $kol: 6

Michalovce, Sobrance, Levice, Tren&in, Puchov

Pocet prihlasenych Studentov: 76

Uspesne umiestneni stazisti: 16

Pocet uchadzacov o pracovny pomer: 174
Uspesne umiestneni zamestnanci: 23, z toho 5 v
Spanielsku

umiestnenych g
stazistov




3.3 VYBEROVE POHOVORY

Komarno

Medzi
organizacia vyberovych konani
zamestnavatelov.

sluzby siete EURES Slovensko patri aj
pre zahrani¢nych

Pocet vyberovych pohovorov: 11

Zamestnavatelia: WHC Tatabanya, Cloud Network
Technologies Komarom, BYD Electric Bus@Truck
Hungary Kft., INZI Controls Kft. Komarom

Pracovné pozicie: operator strojov, automechanik,
autoelektrikar, vodi¢, upratovacka

Pocet ucastnikov: 192

Pocet zamestnanych: 24

3.4 INFORMACNE STRETNUTIA
S UCHADZACMI O ZAMESTNANIE
NA UPSVR

Stretnutia EURES  poradcov s  uchadzacmi
o0 zamestnanie boli zamerané na predstavenie sluzieb
siete EURES a poradenstvo pri hfadani prace v EU.
Na niektorych z nich sa zucastnili aj zastupcovia
dalSich institacii: NIVAM (Narodny institut vzdelavania
a mladeze), EUROPE DIRECT, EUROPASS, IOM,
Poradna komplexnej pomoci, EURES Dansko.

Jednou z aktivit bol seminar v Levoci:
UoZ a Studenti formou ,world café”
v skupinach medzi 4 stanoviStami -

rotovali
EURES,

EUROPE DIRECT, EUROPASS, NIVAM — na ktorych
diskutovali s odbornikmi a hladali odpovede na otazku
”Ako byt Uspesny na trhu prace EU”.

563

skupinovych aktivit

3.5 INFORMACNE STRETNUTIA
NA SKOLACH

Cielom stretnuti EURES poradcov so ziakmi
zakladnych, Studentmi strednych a vysokych Skél
bolo poukazat na poziadavky eurépskeho trhu prace,
predstavit sluzby siete EURES a poskytnut informacie
o pracovnych prilezitostiach, brigadach a

stazach.
133

skol

Studentov

PODUJATIA ZA UCASTI EURES SLOVENSKO

Kariérne veltrhy a Dni pracovnych prilezitosti:

Technicka univerzita v KoSiciach

Zilinska univerzita

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Univerzita J. Selyeho v Komarne

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Univerzita veterinarneho lekarstva a farmacie
v KosSiciach

Pocet navstevnikov stanku EURES: 478

FYIAITE $A NA SPRAVNEJ ADRESE



AKTIVITY REALIZOVANE SIETOU

EURES SLOVENSKO

3.6 EUROPA NA DOSAH

Roznava, Trencin

Informacny seminar prepaja svet prace
a vzdelavania sietovanim strednych 3Skol a institucii
pdsobiacich v oblasti pracovnej mobility. Cieflom je
zvysit informovanost mladych fudi o sieti EURES
prostrednictvom vychovnych a kariérnych poradcov.

Zuckastnené inStiticie a siete: EURES, NIVAM,
EUROPASS, SAIA, IOM, Digitalna koalicia, CPP,
UPSVR, zastupcovia strednych $kol

Téma: pracovné prilezitosti v Eurdpe; trendy vyvoja
europskeho trhu prace; EUROPASS Zivotopis;
programy na podporu mobility mladych fudi — staz,
mladeznicke vymeny, dobrovolnictvo, Stipendia;
prevencia obchodovania s ludmi; projekt Digitalny
Start.

3.7 SIETOVANIE S EURESOM

Stretnutia EURES poradcov so zamestnancami
UPSVR boli zamerané na posilnenie spoluprace a
Sirenie povedomia o aktivitach siete, s cielom zlepSit
poradenské sluzby poskytované klientom.

Téma: siet EURES na Slovensku a v Eurépe,
naborové projekty a aktivity EURES, portaly eures.sk
a eures.europa.eu, online burzy prace, projekt TMS,
EURES na socialnych sietach, eurépsky trh prace
a trendy jeho vyvoja, zru¢nosti pre trh prace, nastroje
a sluzby platformy EUROPASS, medialne kampane
ELA, prevencia obchodovania s fudmi, spolupraca so
zamestnavatelmi, spolupraca v ramci verejnych
sluzieb zamestnanosti, Uspesné pribehy klientov.

Ugastnikmi boli aj zastupcovia partnerov: EURES CR,
IOM, EUROPE DIRECT, NIVAM, EUROPASS,
Kancelaria Eurdpskeho parlamentu na Slovensku,
Poradna komplexnej pomoci.



3.8 PRIHRANICNE AKTIVITY

Pravidelné stretnutia aktérov na trhu prace
v prihraniénych regionoch umozniuju sledovat vyvoj
pracovnej mobility. Poskytuju priestor na vymenu
informacii o aktualnych projektoch na podporu
zamestnanosti, systematicki spolupracu a hladanie
rieSeni problémov, ktorym tieto regidny Celia.

CEZHRANICNE STRETNUTIE
SLOVENSKO-MADARSKO
16. 6. 2025, Sturovo

Téma: prepojenie vzdelavania a sveta prace, priprava
absolventov na pracovny trh, vyznam dualneho

vzdelavania, suCasné trendy na cezhrani¢hom trhu
prace, nastroje a projekty na podporu mladych UoZ.

Sturoyo, Slovensko

PRIHRANICNY WORKSHOP
SLOVENSKO-POLSKO
18. 9. 2025, Kezmarok

Téma: Formalna a neformalna priprava
a vzdelavanie mladeze v kontexte cezhraniCnej
pracovnej mobility a dobrovolnictva.

PRIHRANICNE STRETNUTIE
SLOVENSKO-CESKO-POL'SKO

20. 11. 2025, ZILINA

Ciel: Vymena informacii a prikladov dobrej praxe pri
zamestnavani ob&anov Ceskej republiky, Polska a

Slovenska v prihraniénych okresoch patriacich do
partnerstva EURES-T Beskydy.

NAVSTEVA ZAMESTNANCOV
PRIHRANICNYCH URADOV PRACE

Z0 SLIEZSKEHO VOJVODSTVA (POLSKO)

NA SLOVENSKU

8., 10. a 15. 12. 2025, Cadca, Namestovo, Dolny
Kubin

Téma: sluzby a prispevky, ktoré poskytuji UPSVR na
Slovensku; situacia na regionalnom trhu prace;

sprostredkovanie prace; skusenosti z praxe v oblasti
pomoci ob&anom.
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PRIHRANICNE AKTIVITY ZA UCASTI
EURES SLOVENSKO

Stretnutie partnerov a pracovnych

skupin
Cezhrani¢ného partnerstva EURES-T Beskydy
26. 5. 2025, Zilina

Téma: aktualne vyzvy cezhrani€ného partnerstva
EURES-T Beskydy; mobilita v  prihrani¢nych
regionoch a opatrenia na jej zlepSenie; priklady dobrej
praxe v oblasti zamestnanosti, vzdelavania a mobility
pracovne;j sily.

Skolenie kontaktnych oséb partnerstva EURES-T
Beskydy - pracovnikov uradov prace v ramci
prihraniéného regionu Slovenska, Ceska a Pol'ska
4. 11. 2025, Bielsko-Biala, Pol'sko

Téma: Plany a aktivity na podporu cezhrani¢nej
spoluprace na nasledujuce obdobie.



UCAST NA VELTRHOCH

A PODUJATIACH NA SLOVENSKU

Ucast siete EURES Slovensko na veltrhoch prace
predstavuje jedineénu moznost nadviazat osobny
kontakt s potencidlnymi klientmi, ktori hladaju
pracovneé prilezitosti v europskych krajinach. Zaroven
ide o efektivny spdsob, ako zvySit povedomie
o sluzbach siete EURES.

4.1 KRAJSKE BURZY PRACE
ORGANIZOVANE UPSVR

Bratislava, Brezno, Kosice, Trenéin, Zilina, Nitra,
Presov, Trnava

V roku 2025 bolo zorganizovanych 8 krajskych burz
prace prostrednictvom UPSVR. Ich ciefom bolo spojit
zamestnavatelov S vhodnymi uchadzacmi
o0 zamestnanie. Navstevnikom so zaujmom o pracu
v zahrani¢i poradcovia siete EURES predstavili
aktualne pracovné ponuky v eurdpskych krajinach.
Zaroven im poskytli informacie o moznostiach podpory
pracovnej mobility, ktoru siet’ ponuka.

Celkovy pocet navstevnikov stanku EURES: 3 042

Vo~ icafind
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4.2 VELTRHY PRACE

A VZDELAVANIA

PROFESIA DAYS

Bratislava, KoSice

Patria medzi etablované veltrhy pracovnych
prilezitosti s dlhoro€nou tradiciou. Uchadzatom

0 pracu ponukaju skvelu Sancu stretnut sa priamo
s potencialnymi zamestnavate/mi a ziskat prehlad
o najnovsich trendoch na trhu prace ¢&i kariérne
poradenstvo.

Celkovy pocet navstevnikov stanku EURES: 1 580

[ >

KARIERA EXPO
Kosice, Zilina, Banska Bystrica, Bratislava, Nitra

Siet EURES Slovensko sa zucastnila kariérneho
podujatia  organizovaného portalom kariera.sk.
EURES poradcovia ponukli navstevnikom veltrhu
volné pracovné miesta v eurdpskych krajinach, ako aj
informacie o zivotnych a pracovnych podmienkach.

Celkovy pocet navstevnikov stanku EURES: 1 932

Kariéra Expo, Zilina



PRO EDUCO

KosSice

17. roCnik Medzinarodného veltrhu vzdelavania
priniesol Studentom prehlad o moznostiach dalSieho
Studia a in8piracie pre pracovné uplatnenie, osobny
rozvoj, cestovanie i doplnkové vzdelavanie. Siet
EURES Slovensko na podujati predstavila svoje
bezplatné sluzby v oblasti pracovnej mobility v
Eurdpe. Studentov zaujimali najma brigady a staze.

Pocet navstevnikov stanku EURES: 220

Pracuj kdekolvek v EUROPE

| eures.sk
eures.et

EURES Show
fYind

OBSPOT, Trnava

JOBSPOT
Trenéin, Cadca, Trnava

Veltrhy organizované Narodnym kariérnym centrom,
na ktorych siet EURES pravidelne ponuka pracovné
prilezitosti, moznosti sezénnych prac, ako aj
poradenstvo o Zivote a praci v Eurdpe.

Celkovy pocet navstevnikov stanku EURES: 305

4.3 REGIONALNE BURZY PRACE,
RANAJKY SO ZAMESTNAVATELMI

EURES NA BURZACH PRACE

Humenné, Dunajska Streda, Liptovsky Mikulas,
Dolny Kubin, Namestovo

Regionalne burzy prace predstavuji pre EURES
poradcov moznost oslovit miestnych uchadzacoyv,
ktori uvazuju o praci v zahrani¢i a ponuknut im
podporu pri  hfadani  pracovnych prilezitosti
v europskych krajinach.

Celkovy pocet navstevnikov stanku EURES: 316

‘:I y

Bu&;\prace HumerfnP

EURES NA RANAJKACH SO
ZAMESTNAVATELMI
Presov, Humenné, Kosice, Dunajska Streda

Urady prace organizuji  pracovné stretnutia
s regionalnymi zamestnavatefmi. Ich cielom je
informovat o aktualnych legislativnych zmenach,
prebiehajucich projektoch, dostupnych prispevkoch,
ale aj o situacii na domacom i europskom trhu prace.

Pocet

zamestnavatelov. —

i y vb ! ! . iz ; i
mso zamtel’mi, Dunajska 'Stred
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UCAST NA VELTRHOCH

A PODUJATIACH NA SLOVENSKU

4.4 DEN EUROPY

Zilina, Bratislava, Luéenec, Kosice

Siet EURES Slovensko aj v roku 2025 oslavila Der
Eurdpy. Infostanky &lenskych krajin EU & ,Eurdpska
dedinka“ prilakali mnozstvo navstevnikov
a pripomenuli vyznam zjednotenej Eurdépy. Podujatie
organizuje  Zastupenie Europskej komisie na
Slovensku, Kancelaria Eurépskeho parlamentu na
Slovensku, Eurdpska investicna banka a EUROPE
DIRECT.

Pre EURES poradcov predstavovala uc¢ast na tomto
podujati skvelu prileZitost oslovit Siroké spektrum
potencialnych klientov a zaroven vytvorila priestor na
stretnutia s dalSimi europskymi sietami pésobiacimi
na Slovensku.

4.5 DALSIE PODUJATIA
S UCASTOU SIETE EURES

PRACOVNE TRHY
Novaky, Prievidza

Regionalne pracovné trhy zorganizovala samosprava
prostrednictvom kontaktnych centier v spolupraci
s UPSVR Prievidza. Siet EURES poskytla
poradenstvo zaujemcom o pracu v zahranici.

Pocet navstevnikov stanku EURES: 64

EURES

k

OKRUHLY STOL K SPRAVE O MLADEZI
Dolny Kubin, Banska Bystrica, Trenéin, Zilina

Sprava o mladezi, ktora zostavil NIVAM, prezentuje
zivot mladych ludi na Slovensku. Okrem navrhov
odporucani prinasa aj dobré priklady z praxe. Ciefom
spoluprace siete EURES a NIVAM je podporit
mladych ludi pri uplatneni sa na trhu prace.

Téma: participacia mladych [udi na aktivhom
obCianskom a politickom zivote; praca s mladezou a
volny &as; dobrovolnictvo; mladez a zamestnanost;
mladez, udrzatelnost a zelena buducnost.

— 11 —



BURZY INFORMACII

Bytcéa, Lucenec, Presov, Liptovsky Mikulas,
Komarno, Humenné, Snina, Kezmarok, Nové
Zamky

Burzy informacii st podujatia organizované UPSVR,
Skolami & inymi zainteresovanymi inétitGciami. Ziaci
8. a 9. roCnikov zakladnych §kél prichadzaju na
podujatie, aby ziskali informacie o moznostiach Studia
na strednych Skolach a podporu pri rozhodovani o
volbe povolania. Siet EURES Ziakom poskytla
informacie o prilezitostiach na eurépskom trhu prace.

INFOTRIP S ICM
Trenéin, Senica

Interaktivne workshopy plné inSpiracii zorganizovali
Informac¢né centra mladych spolu so ZIPCeM na
oslavu Eurdpskych informacnych dni. Na podujati sa
stretli mladi ludia, odbornici aj zastupcovia réznych
in&titucii.

Téma: Erasmus+; Europsky zbor solidarity; Discover
EU; Dobrovolnictvo a EKO témy; Tvoja Sanca
v Eurdpskom parlamente; Eurdépske prilezitosti pre
mladych; Si ready na zivot po strednej?; a dalSie.

Pocet navstevnikov stanku EURES: 181

BN prac uj kdekolvek v EUROPE

KARIERATON
SpiSska Nova Ves

Kariérny festival priniesol Studentom i uchadzacom
0 zamestnanie ponuky prace i poradenstvo od
profesionalov.

Pocet navstevnikov stanku EURES: 60, z toho 50
Studentov
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UCAST NA VELTRHOCH V ZAHRANICI

EURES Slovensko sa v roku 2025 aktivne
zucastnovala na medzinarodnych veltrhoch prace
a kariérnych diioch v ramci EU/EHP. Poradcovia
poskytovali informacie o volnych pracovnych
miestach a podmienkach Zivota i prace na Slovensku.
Cielom ucasti bolo prildkanie kvalifikovanej pracovne;j
sily, novych talentov, podpora navratu Slovakov a
nadviazanie vzajomnej spoluprace s eurdépskymi
zamestnavatelmi pre potreby cezhraniéného naboru.

DNI KARIERY - ODBORNY VELTRH PRE
HOTELIERSTVO A GASTRONOMIU

14. 1. 2025, Norimberg, Nemecko

Pocdet vystavovatelov: 520, z toho EURES:
Holandsko, Nemecko a Slovensko

Organizator: asociacia HORECA Bayern

Odborny veltrh v sektore hotelierstva a gastronémie,
uCast Nemeckych sluzieb zamestnanosti — EURES
Bavorsko. Podujatie pre uchadzacov a regionalnych
zamestnavatelov. Poskytovanie poradenstva a

prezentacia volnych pracovnych miest.

ONLINE CEZHRANICNY VEL'TRH PRACE
25. 2. 2025, Pol'sko

Pocet vystavovatelov: 50, z toho EURES: Cesko,
Pol'sko a Slovensko

Organizator: Vojvodsky urad prace v Katoviciach v
spolupraci s partnerstvom EURES-T Beskydy
Podujatie zamerané na mobilitu pracovnej sily v
cezhranicnom regiéne Beskyd. EURES Slovensko
poskytovalo informacie o slovenskom trhu prace,
poradenstvo pri hfadani zamestnania a prezentovalo
aktualne pracovné ponuky v SR.

VELTRH PRACOVNYCH PRILEZITOSTI

IKARIERA2025
2. 4. 2025, Zlin, Cesko

Pocet vystavovatelov: 28, z toho EURES: Cesko
a Slovensko
Pocet navstevnikov: 1 000
Organizator: IAESTE

(Univerzita Tomasa Batu v Zline)
Podujatie primarne cielené na absolventov univerzity.
EURES Slovensko prezentovalo aktualne pracovné
prilezitosti na domacom trhu a poskytovalo odborné
poradenstvo zamerané na hladanie prace v SR.

ONLINE PODUJATIE ,,DECOUVREZ LA VIE ET
LE TRAVAIL EN SLOVAQUIE“ V RAMCI
FRENCH EUROPEAN WEEK

14. 5. 2025, Francuzsko

Pocet zucCastnenych krajin: 23

Pocet online pripojenych navstevnikov: 6 759
Pocet online navstevnikov workshopu: 41
Organizator: EURES Francuzsko

Prezentacia zamerana na Zivotné a pracovné
podmienky na Slovensku pre francuzskych
zaujemcov. Sucastou bola diskusia o uplatneni na
trhu prace, podnikani, jazykovom vzdelavani

a integracii. Ugastnici prejavili $pecificky zaujem
o automobilku Volvo.

TOP5 BEIND
JOB VACANCIES ¥ Nikézia, Cyprus
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KARIERNE DNI ,,CAREER DAY
ORIENTAMENTI*

29. 9. - 3. 10. 2025, Janov, Taliansko

Vystavovatelia (EURES): Cesko,  Svédsko,
Estonsko, Polsko, Rakusko, Nemecko a Slovensko
Organizator: Univerzita v Janove v spolupraci
s EURES Taliansko

Tradi€né medzinarodné podujatie pre Studentov
a mladych odbornikov. Zameriava sa na priamy
kontakt s lokalnymi zamestnavatelmi, prezentaciu
volnych  pracovnych  miest a  poskytovanie
poradenstva o zivotnych a pracovnych podmienkach
v Eurdpe.

MEDZINARODNY VELTRH PRACE
30. 10. 2025, Lublin, Pol'sko

Pocet vystavovatelov: 59, z toho EURES:
Holandsko, Polsko, Rakusko, Slovensko

Pocet navstevnikov: 2 700

Organizator: Vojvodsky urad prace v Lubline so
sietou EURES Polsko

Veltrh zamerany na uchadzaCov o zamestnanie
z Lublinského vojvodstva. EURES Slovensko
prezentovalo aktualne pracovné prilezitosti
a poskytovalo poradenstvo o slovenskom trhu prace

a procesoch hlfadania zamestnania.

™~

A | (S
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Lublin, Polsko?

Lavorane meveord i
COM EURES

MEDZINARODNY VELTRH PRACE
,FIND YOUR CAREER IN EUROPE 2025

11. 11. 2025, Nikézia, Cyprus

Vystavovatelia (EURES): Cyprus, Cesko, Grécko,
Holandsko, Nemecko, Polsko, Slovensko, Slovinsko
a Taliansko

Organizator: EURES Cyprus

Prezentacia Slovenska zamerana na cielovu skupinu
mladych Eurdpanov. Navstevnikom boli poskytnuté
komplexné informacie o moznostiach Studia,
kariérnom uplatneni a Zivotnych podmienkach v SR.
Nadvazovanie spoluprace: Navsteva Uradu prace
v Larnake a stretnutie s kluCovym cyperskym
zamestnavatefom.

Ciel: Priprava spolo€ného naborového projektu pre
sezonu 2026 a posilnenie bilateralnej spoluprace.

CEZHRANICNA BURZA PRACE
18. 11. 2025, Tesin, Pol'sko

Pocet vystavovatelov: 55, z toho EURES: Cesko,
Slovensko a Pol'sko

Pocet navstevnikov: 1 500

Organizator: Okresny urad a Mesto TeSin

Podujatie bolo zamerané na nezamestnanych z
TeSinskeho okresu. EURES Slovensko prezentovalo
volné pracovné miesta na domacom pracovnom trhu
a poskytovalo odborné poradenstvo so zameranim
na hladanie prace v SR.

— 14 —



SPOLUPRACA

6.1 EUROPSKY ORGAN PRACE/ELA

Poslanim ELA je prispievat k zabezpeceniu
spravodlivej a efektivnej pracovnej mobility v ramci
EU/EHP a pomahat &lenskym $tatom pri koordin&cii
systémov socialneho zabezpec&enia. Na trhu prace je
déveryhodnym partnerom, ktory proaktivne prispieva
k rieSeniu sucCasnych vyziev. Od roku 2021 su

suCastou agendy ELA aj Eurdpske sluzby
zamestnanosti.
EURES poradcovia a zastupcovia Narodnej

koordinacnej kancelarie boli aj v roku 2025 sucast'ou
pracovnych skupin ELA - PES, komunikacna,
tréningova, interoperability, stretnutia expertov,
praktické vyuzitie europskeho portalu EURES.

EURES manazér zastupoval siet EURES Slovensko
na stretnutiach ECG, medzirezortnej pracovnej
skupiny MPSVR pre zalezitosti pracovnej mobility a
spoluprace s ELA, participoval prezentaciou na
stretnuti s ukrajinskou delegaciou, rovnako na pode
ELA.

Pocet aktivit: 33 - 25 online, 8 onsite

Bratislava, Slovensko

6.2 MEDZINARODNA SPOLUPRACA

HEl .
m mm DANSKO
Ugast na webinaroch o Zivote a praci v Dansku,

prezentacia danskeho poradcu pre uchadzacov o
zamestnanie na UPSVR Bratislava.

I POLSKO

V roku 2025 prebehlo rokovanie o novom grante
a zapojeni Slovenska do EURES-T partnerstva
Beskydy. EURES poradcovia z prihrani¢nych uradov
absolvovali tréning kontaktnych oséb partnerstva.

- CESKO

Pracovné stretnutie koordinacnych kancelarii a
Cesko-slovenské stretnutie.

Téma: aktualne pracovné otazky, zdielanie dobrej
praxe, sietovanie

Miesto konania: Praha, Lednice

B \NemECKO

Osobné i online stretnutia s nemeckymi EURES
poradcami venované mobilitnej schéme TMS a
podpore vymeny volnych pracovnych miest.

E FINSKO

Pracovna navsteva finskych zamestnavatelov, online
stretnutia s finskymi EURES poradcami k vymene
pracovnych miest a vyhodnoteniu spoluprace v oblasti
sezonnych prac.

—

GRECKO

Online stretnutie s gréckym zamestnavatelom —
staZzove pobyty, volné pracovné pozicie.

——

mmm HOLANDSKO

Online meeting s holandskou EURES poradkyriou —
vymena volnych pracovnych miest, sezénne prace.

- 15



PRACOVNE STRETNUTIA NA SLOVENSKU
AV ZAHRANICI

STRETNUTIE PRACOVNEJ SKUPINY PRE
ZAMESTNANOST A SOCIALNU POLITIKU
SLOVENSKO-POLSKEJ MEDZIVLADNEJ
KOMISIE PRE CEZHRANICNU SPOLUPRACU

14. 3. 2025, Namestovo

Ugastnici: &lenovia pracovnej skupiny z Ustredia
PSVR, UPSVR Namestovo, Vojvodského uradu prace
v Katoviciach vratane pobocky v Bielsku-Bialej a
Vojvodského uradu prace v Krakove vratane pobocky
v Novom Saczi

Téma: Projekty a aktivity pre zlepSenie situacie na
trhu prace v prihraniénych okresoch, stanovenie
planov na podporu pracovnej mobility v slovensko-
polskom pohranici.

Namestovo, Slovensko

SEMINAR EURES ZAMERANY NA CESKY A
SLOVENSKY TRH PRACE, SPOLUPRACU SO
ZAMESTNAVATEIMI A NARODNYMI SLUZBAMI
ZAMESTNANOSTI

28. 5. 2025, Olomouc, Cesko

Organizator: EURES Cesko

Vymena skusenosti a dobrej praxe pri realizacii
narodnych politik trhu prace a aktivit siete EURES,
analyza aktualnej situécie na trhu prace v SR a CR so
zameranim na cielovu skupinu domacich a
zahrani¢nych zamestnavatelov.

Prinos: prehibenie cezhraniénej spoluprace medzi
narodnymi sluzbami zamestnanosti oboch krajin.

PRACOVNE STRETNUTIE
EURES LM&C EXCHANGE MEETING

7.-9.10. 2025, Madrid, Spanielsko

Organizator: Spanielske verejné sluzby
zamestnanost’EURES Madrid v  spolupraci s
Workindenmark/EURES Dansko

Prezentacia SR, priklady dobrej praxe v spolupraci so
Skolami (staze v Grécku a Rakusku).

Indpiracie zo Spanielska: Integrované  sluzby
zamestnanosti, vyuzitie  virtualnej reality  pri
mentoringu, videoStudio pre budovanie osobnej

znacky a simulacie pohovorov.

Prinos: spolupraca medzi verejnymi sluzbami, Skolami
a zamestnavatelmi na podporu mobility a adaptacie
vzdelavania pre trh prace. Vymena expertizy v oblasti
mobility pracovnej sily, programov Erasmus+ a
medzinarodnych projektov.

Madrid, Spanielsko
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SPOLUPRACA

STRETNUTIE POL'SKO-SLOVENSKEJ
MEDZIVLADNEJ KOMISIE PRE CEZHRANICNU
SPOLUPRACU

9.-10. 10. 2025, VarSava, Pol'sko

Organizator: Ministerstvo vnutra a administracie
Pol'skej republiky

Prezentacia &innosti  pracovnej skupiny pre
zamestnanost a socialnu  politiku v ramci
medzivladnej komisie, koordinacia cezhrani¢nych
aktivit a strategické planovanie socialnej politiky
medzi Slovenskou a Pol'skou republikou.

Prinos: posilnenie bilateralnej spoluprace v oblasti
trhu prace a efektivna vymena informacii o rozvoji
cezhranicnych regionov.

Stretnutie,PolskosSlovenskejmedz
pre cezhranicnt spoltipracu - Va

EURES IN ACTION
17. -18. 6. 2026, Varsava, Polsko

Nosnymi témami stretnutia zastupcov siete EURES
vSetkych &lenskych krajin EU sa v roku 2025 stali
posilfiovanie spoluprace a diskusie na tému
buducnost siete EURES.

Program tvorili zaujimavé prednasky, diskusie aj
interaktivne  workshopy. Slovensko na aktivite
reprezentovali EURES poradkyne a EURES
tréningova koordinatorka.

_EORES IN-ACTION, YarsavarPolsko
| Tl w N " & |




6.3 SPOLUPRACA S INSTITUCIAMI
NA SLOVENSKU

EURES a EUROPASS

Spolupraca s EUROPASSom pokraCovala v roku
2025 sériou workshopov a prezentacii pre
uchadzacov o zamestnanie, Studentov a vychovnych
poradcov v Levoédi, Trenéine, Suranoch, Bratislave i
Roznave. EURES poradcovia podporili spolo¢nu
snahu ulahCit pracovnu mobilitu aj na vyrocnom
podujati EUROPASS.

EURES a MEDZINARODNA ORGANIZACIA
PRE MIGRACIU/IOM

zdielaju informacie a dobru prax predovSetkym v
oblasti prevencie pred obchodovanim s [udmi. Obe
inStitucie poskytuju migrujucim pracovnikom Siroké
spektrum sluzieb. V roku 2025 pracovnici MIC IOM na
online workshope poskytli EURES poradcom a
zastupcom Narodnej koordinaénej kancelarie délezité
informacie k pobytovej legislative ob&anov EU.

Europe Direct v KoSiciach

EURES a EUROPE DIRECT

Kancelarie poradenskych centier EUROPE DIRECT
prispeli svojimi uZito€nymi radami na aktivitach pre
uchadzacov o zamestnanie i Studentov.

EURES a NIVAM

Narodny institut vzdelavania a mladeze poskytuje
poradenstvo a informacie tak pre vzdelavacie
intitucie, ako aj pre pracovnikov s mladezou. Ich
portfélio zahffia Eurdpsky zbor solidarity a program
Erasmus+ pre mimoskolské, neformalne ziskavanie
cennych zru€nosti a poznatkov.

Potas roka sa EURES poradcovia zucastnili

pracovnych stretnuti a zapojili sa do diskusii k Sprave
o mladezi 2024. Koordinatori NIVAM prijali pozvanie
na spolupracu s EURES a poskytli poradenstvo
uchadzaCom o zamestnanie a Studentom vo viacerych
mestach na Slovensku (Povazska Bystrica, Levoca,
Poprad).

KANCELARIA EUROPSKEHO PARLAMENTU
NA SLOVENSKU

Pracovnici Kancelarie Europskeho parlamentu na
Slovensku prezentovali témy suvisiace s fungovanim
ich institicie zamestnancom UPSVR Kosice a
Liptovsky Mikulas, EURES poradcom a zastupcom
NKK.

— 4c CEBR'Y LiptovskomiMikulasi
i

— 18 —



Marketingova komunikacia siete EURES Slovensko
sa opierala v roku 2025 o dodrziavanie jednotne;j

vizualnej identity. Zabezpecila vysoku mieru
rozpoznatelnosti znacky vo vSetkych komunikacnych
kanaloch. Désledna aplikacia vizualnych prvkov a
definovanej farebnej Skaly v printovych aj digitalnych
materialoch upevnila profesionalny status siete a jej
kredibilitu na trhu prace.

Kracové priority marketingovych aktivit:

» Systematické zvySovanie povedomia o sieti a jej
odbornych sluzbach u Sirokej verejnosti.

» Aktivne oslovovanie novych klientov, uchadzacov
i zamestnavatelov, s doérazom na formovanie
dlhodobych vztahov.

» Presadzovanie bezpe€nej pracovnej mobility v
ramci EU/EHP ako prirodzenej suéasti kariérneho
rozvoja.

o Profilovanie siete EURES Slovensko ako
primarneho a déveryhodného partnera pri volbe
pracovného uplatnenia v zahranici.

Ambiciou marketingovych aktivit je etablovat EURES
Slovensko ako prirodzenu prvu volbu pre kazdého,
kto hlada odborné zazemie pri planovani kariéry v
zahranici.

7.1 WEBOVA STRANKA

Webova stranka eures.sk je kfu€ovym informacnym
nastrojom pre pracovni mobilitu v ramci EU/EHP.
Okrem pravidelne aktualizovanej databazy volnych
miest ponuka komplexny servis pre uchadzacov o
pracu a zamestnavatelov.
V roku 2025 bol jej obsah pravidelne dopifiany vo
forme:
o Interaktivnych bannerov — upozorfiovali na
planované podujatia priamo z titulnej stranky.
« Informacnych prispevkov a uspesSnych
projektov v rubrike ,Novinky*.
« Odbornych ¢lankov a praktickych rad ohfadom
Zivota v cudzine v sekciach ,Zivot a praca“ a
.Mladi*.

o Vizualneho a medialneho archivu
realizovanych aktivit v ¢astiach ,Galéria“ a
LEURES v médiach*®.

o Referencii a skiisenosti, ktoré priblizili realnu
skusenost s mobilitou v zahranici.

V roku 2025 pokraCovalo skvalitiovanie narodného
portalu so zameranim na pouzivatelsku privetivost
a technicku optimalizaciu.

TECHNICKE VYLEPSENIA A SEO

» Optimalizacia: Kompletny redesign pre mobily,
zrychlenie webu a intuitivnejSie vyhladavanie.

» Nové funkcie: Dynamické bannery, lepSie filtre,
sprava osobnej zény klienta a vyskakovacie okno
pri odchode zo stranky.

« SEO a udrzba: Prechod na modernejSie
analytické nastroje (AIOSEO, Marketing Miner)
a pravidelna oprava technickych chyb.

NAVSTEVNOST A STATISTIKY

o Rast: PocCet pouZivatelov medzirocne vzrastol
0 18 % (celkovo 150 620).

o Spolupraca: Vdaka prepojeniu s Kariera.sk
pribudli desiatky novych ponuk a zvysila sa
navstevnost.

o Servis: Pravidelny tyzdenny reporting volnych
miest pre verejné sluzby zamestnanosti.

q Q Pracowné porwkyv  Zamestnivatels  Dvotwprba  Novinky  Misdiv  Kostabty hd-la m

< Slovensij pirsi jel no
- lovensky par si vd"aka EURES. naZiel

P | domey
-

b4y
Prisca v Dinsku - online webindre

SR ———
Eiks

Sezonne pracev-EU

e v obaLK nartom, goinaberedinte, moteavich 5

- EQUD - online burzy price v Eurdpe

Contugpenyety 93 pracimenieh sk ¢ PXE wolteych prsciinyeh st

s Hada] pracomd peake Bt poph, tpekelnait.. R L
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NARODNY PORTAL EURES.SK

1 57 62 0 //o:l’c?ti,r? 2(:)/24

pouzivatelov

4 542 441

813 pracovnych ponuk
4 462 volnych pracovnych miest
23 europskych krajin

. Nemecko — praca na zaoceanskych vyletnych
lodiach
. Nérsko — operator zariadeni na spracovanie ryb
. Nemecko - letna sezéna v Bavorsku (chyzné,
umyvaci riadov, vypomoc v kuchyni,
kuchari, ¢asnici, barmani, recepcni)
. Cyprus — upratovanie/housekeeping

. Chorvatsko — animator volného ¢asu — detsky,
tanec€ny, Sportovy
. Nemecko — balenie a skenovanie tovaru

. Holandsko — pracovnik v skleniku

. Nemecko — praca na rie€nych vyletnych lodiach
. Holandsko — pracovnik expedicie

0. irsko — operator vyroby v mésopriemysle



http://www.eures.sk/

7.2 SOCIALNE SIETE

Socialne siete predstavuju pre siet EURES
Slovensko délezity komunikaény kanal, ktory
umoznuje nielen rychle Sirenie informacii, ale aj
priamu a personalizovanu interakciu s klientmi
v realnom case. Pod jednotnym nazvom EURES
Slovakia su spravované profily na platformach
Facebook, Instagram, Linkedln, X, YouTube

a Threads.
OXNE

Pocet prispevkov

FEB
229 X

YouTube
1"

AKTIVITY A OBSAH V ROKU 2025

e Pravidelné zverejnovanie volnych pracovnych
miest a odbornych tipov k mobilite.

e Aktivna komunikacia s klientmi, partnermi
a zamestnavatelmi.

¢ Publikovanie fotografii a videi z realizovanych
podujati, ktoré priblizovali €innost' siete v praxi.

Rok 2025 bol rokom organickej stabilizacie.
SkutoCnost, Ze vsetky sledované siete vykazuju
narast poctu sledovatefov aj bez financnej podpory
(organicky) dokazuje, Ze obsah pripravovany sietou
EURES Slovensko je pre obanov hfadajucich pracu
v EU/EHP vysoko relevantny a prinosny.

NajuspesnejSim kandlom sa stal LinkedIn.
Zaznamenal najvy8Si celkovy dosah zo vSetkych
sieti, ¢im potvrdil, Ze zverejnené prispevky prudia
medzi ludi a odborna cielova skupina aktivne rastie
aj organicky.

60 000

40 000

30000

20 000

10 000 1
i o=y

FB X Linkedin YouTube Instagram

NajaktivnhejSou platformou bol Instagram, c¢&o
prinieslo stabilny narast sledovatelov:

e Prispevok (video) 09. 11. 2025 cez Refresher.sk
priniesol 680 lajkov (21 % zo vSetkych lajkov za
cely rok 2025) a 109 zdielani (tzn. 60 % zo
vSetkych zdielani za 2025).

e Prispevok 09. 12. 2025 — vyhlasenie vianocCnej
sutaze: 18 komentarov (21 % zo vSetkych
komentéarov za cely rok) a 30 lajkov (1 %).

Viano¢na sutaz o balicky reklamnych predmetov
uspeSne podporila organicky dosah a interakciu
s pouzivatelmi.

YouTube
20
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7.3 MEDIALNA KAMPAN

Hlavhym zamerom komunikaénych aktivit v roku
2025 bolo:
» ZvySenie navstevnosti a poctu pouzivatelov
narodného portalu eures.sk.
o Posilnenie povedomia o znacke EURES ako
doéveryhodnom partnerovi v oblasti mobility prace

v Eurdpe.
flisocirL B,

Moty i your choice: Protection is your right

CELOEUROPSKE KAMPANE A PODPORA ELA

V roku 2025 EURES Slovensko Uzko participovalo na
aktivitach iniciovanych Eurépskym organom prace
(ELA) a Eurépskou koordinacnou kancelariou (ECO).

Hlavha kampan ELA:

Koordinacia socialneho zabezpecenia, termin
kampane: Q4/2025 - Q1/2026. NajrozsiahlejSia
kampan ELA zamerand na  cezhraniCnych
pracovnikov, ich rodinnych prislusnikov
a zamestnavatelov. Online podpora, videa v 24
jazykoch EU a priprava offline materialov: broZury,
roll-upy.

Sektorové kampane ELA:

HORECA, termin kampane: Q4/2024 - Q2/2025.
Propagacia pracovnej mobility v hotelierstve
a gastronémii. Vyuzitie videi v 24 jazykoch EU na
podporu zamestnanosti.

Kampan EURES:

Zamerana na univerzitnych sStudentov, mladych
absolventov a akademicku obec, termin kampane:
oktéber 2025 - februar 2026. Cielena aktivita
zamerana na vekovu skupinu 18 — 29 rokov s cieflom
oslovit Studentov a Cerstvych absolventov.

L)

. #EURESjobs
#EURES30

Thinking of moving

to Slovakia?
We have some tips

Find work

anywhere in Europe
#WithEURES q

NARODNA MEDIALNA KAMPAN
EURES SLOVENSKO

Komunikacné aktivity boli organizované vdaka
finanénej podpore ELA v ramci schémy "Medial
Support", zabezpecovala ich externa spolo¢nost.

Technické zabezpecenie a formy komunikacie:

« Digitalna reklama: Google Search, Google
Display, Programmatic, Youtube

o Tradicné média: Lifestylovy obsah — spolupraca
s Refresher — nativny ¢&lanok, FB prispevok,
Instagram  carousel, Instagram story o

skusenostiach s pracou na Cypre a Instagram
Reel ,Pracoval/-a si uz v zahranici?“.
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https://www.eures.sk/

PRINOS A VYSLEDKY KAMPANi V ROKU 2025

Cielena medialna podpora viedla k narastu zaujmu
o sluzby siete EURES Slovensko:

e ZvySenie navstevnosti webového portalu
eures.sk: Digitalna kamparn realizovana
prostrednictvom ekosystému Google a YouTube
dosiahla v oblasti budovania povedomia o znacke
EURES vyborné vysledky, zasiahla celkovo
1 342 420 unikatnych uzivatelov. V rovine
priamej akvizicie a vykonnosti UspeSne motivovala
k aktivnemu zaujmu o informacie, ¢o sa pretavilo
do 6 092 realnych navstev na webovom portali
eures.sk. V oktébri 2025 tak digitalna kamparn
priniesla narast mesacnej navstevnosti o 34 %.

Zasah mladého publika: Spolupraca
s Refresher — ¢lanok o grafickej dizajnérke na
Cypre a tematické Reels — efektivne dorucila
posolstvo mobility cielovej skupine mladych fudi.

o Zviditelnenie v SR a zahranici: Realizacia

bannerovej kampane “Digital Out of Home” v juli
2025 v Bratislave a vo Viedni posilnila povedomie
o sieti EURES.

Pozitivha spatna vazba: Prezentacia
slovenskych videi na medzinarodnom stretnuti
CWG bola vyzdvihnuta ako priklad dobrej praxe.

 EURES

« Instagram Takeovers: Uspe$na prezentacia

Inovativne nastroje kampani:

e Canva Pro: Zapojenie do programu Canva Pro

pre zamestnancov siete s ciefom zvysit vizualnu
uroven zdielaného obsahu.

« EURES Flash notification: Zavedenie nového

systému umoznujiceho vymenu informacii medzi
Clenskymi Statmi a na okamzité upozorfiovanie
o legislativnych zmenach a novych pracovnych
ponukach.

Goodies: Distribucia novych

propagacnych predmetov.

N

=N

aktivit siete EURES Slovensko cez autentické
videa, ktoré ziskali pozitivny ohlas na
medzinarodnej urovni.

Or‘you could
simply find a job


http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/

7.4 MEDIALNE VYSTUPENIA

Zastupcovia siete EURES Slovensko aktivne
prezentovali moznosti pracovnej mobility a benefity
europskeho trhu prace v domacom aj zahrani¢nom
medialnom priestore.

Prostrednictvom rozhovorov a odbornych élankov
pre televiziu, rozhlas, printové a digitalne
platformy zvySovali povedomie o sluzbach siete
EURES v ramci Slovenska aj celej EU.

‘I’ LETNYCH BRIGAD V ZAHRANICI

Online vystupenie v spravodajskej relacii STVR
AKTUALNE:24, 2. 7. 2025
Téma: ,Nastrahy letnych brigad v zahranic¢i*

Rozhovor v Radiu VIVA, 7. 4. 2025
Téma: ,Praca a kariéra v EU. AkU Ulohu zohrava siet
EURES na eurdépskom trhu prace?”

Reportaz v spravodajskej relacii Hirek, 24. 3. 2025
Téma: ,Madarsky den v Komarne “

Refresher.sk/élanok ,Barbora pracovala ako graficka
dizajnérka, teraz robi ¢asniCku na Cypre: N3jst si
dobra pracu v zahranici je jednoduchsie*
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VYSTUPENIA V EU MEDIACH

e Youtube EURES chanel: EURES Webinar
Insights into EU labour markets: Slovakia —
prezentacia Zivotnych a pracovnych podmienok
a situacii na trhu prace na Slovensku

e Facebook Eurépskeho portalu EURES: ,Who
seeks finds“ — prispevky a videa o stazovych
pobytoch mladych Studentov v Grécku a Rakusku

o Extranet Eurdpskeho portalu EURES: c¢lanok
,EURES Slovakia supports hospitality students
through internships in Greece and Austria“

Délezitym nastrojom posilnenia znacky EURES
je vyuzivanie jednotnych grafickych prvkov.

V priebehu roka 2025 boli vyhotovené:
« polepy EURES na budovach tdradov (UPSVR),
e polepy vystavnych stankov a pultov pocas
veltrhov prace,
¢ informacné materialy: letaky, karticky, vizitky.

v EUROPE




MEETINGY A VZDELAVANIE

Pravidelné stretnutia siete EURES Slovensko boli
zamerané na zintenzivnenie spoluprace medzi
EURES poradcami (EP) a zastupcami Narodnej
koordinaCnej kancelarie (NKK). Doéraz sa kladol na
zvySovanie odbornych kompetencii ¢lenov siete.

8.1 EURES MEETINGY

Realizované boli 2 celoslovenské onsite meetingy
a desiatky operativhych online stretnuti pracovnych
skupin prostrednictvom platformy MS Teams.

CELOSLOVENSKE MEETINGY:
Trencianske Teplice (25. — 27. 3. 2025),
Piestany (2. — 4. 12. 2025)

ONLINE SPOLUPRACA PROSTREDNICTVOM
PLATFORMY MS TEAMS:

priebezne pocCas roka, pracovné skupiny zlozené z
EURES poradcov

Hlavné ciele a prinosy stretnuti
Aktivity boli zamerané na strategické planovanie a
zefektivnenie sluzieb v oblasti pracovnej mobility:

« Vymena informacii a brainstorming pri rieSeni
novych uloh, analyza aktuélnych potrieb
europskeho trhu prace a priprava planov.

» Prezentacia vystupov a skusenosti z
realizovanych aktivit na narodnej aj
medzinarodnej urovni.

» Optimalizacia rieSeni pracovnych uloh a podpora
rozvoja siete EURES ako moderného piliera
mobility v ramci EU.

8.2 VZDELAVANIE

Vzdelavacie aktivity prispievaju k rozvoju znalosti
a zrucénosti ¢lenov siete EURES. Boli realizované
nasledovne:

NARODNA UROVEN

Vzdelavanie prebiehalo aj
webinarov organizovanych partnerskymi instituciami:
* Seminare organizované centrom Euroguidance

¢ Spolupraca s IOM
¢ Online prezentacia NP Digitalna koalicia

prostrednictvom online

NADNARODNA UROVEN

Pod zastitou organizatora vzdelavania ELA,
prebiehali vzdelavacie aktivity v anglickom jazyku
formou:

+ onsite Classroom Traning — pocCet ucastnikov: 16
e online Virtual Training — poCet ucCastnikov: 24
webinarov — pocet ucastnikov: 18+

Odborné zameranie tréningov:

umiesthovanie pracovnych sil, socialne zabezpecenie
a zdarovanie v EU, uznavanie kvalifikacii, nastroje
platformy EOJD, interkultarne zruénosti
v poradenstve, digitdlne a kombinované Kkariérne
poradenstvo, Specifika poradenstva pre generacie
Y a Z, pokrocilé komunikacné nastroje a tvorba
kreativneho obsahu, efektivna distribucia digitalneho
obsahu a vyhodnocovanie dopadu kampani.
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