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Vazeni Citatelia,

Siet EURES Slovensko Vam prindsa uz deviate cislo ¢asopisu EURES News, ktoré Vam
poskytuje inspirativny pohlad o praci siete EURES, s dérazom na umiestriovanie na-

Sich klientov na trhoch préce v krajinach EU/EHP ako i vybranych projektoch siete
EURES Slovensko. Mnohé ¢lanky vychadzaju zo skusenosti tych, ktorf vyuzili nase
sluzby a pre mnohych z Vas, ktori sa planujete uplatnit na zahrani¢cnom trhu préce,
tak mozu byt zaujimavym a podnetnym citanim. V. mnohych pripadoch su ¢lanky
velmi neformalne a osobné, ¢o podla nasho nazoru tvori pridand hodnotu, ktoré je
pre Citatela vzacna a prinosna.

Okrem spétnej vazby od uchddzacov o zamestnanie Vam v tomto cisle vo velkej
miere poskytujeme i pohlad zo strany nasich partnerov, zamestnavatelov. Pre mno-
hych zVas moze byt prave tento pohlad hodnotnym, podnetnym a do velkej miery
i ndpomocnym pri uplatneni sa na trhu prace.

V neposlednom rade Vdm prindsame i informdcie o novych trendoch pri hladanf
prace v zahranic¢i - o moznostiach Ucasti na eurdpskych burzach prace z pohodlia
Vasho domova, prostrednictvom online platformy Eurépskej komisie.

Zaverom by som sa chcel podakovat celému timu EURES Slovensko, predovietkym
EURES poradcom, ktori tvoria najdoleZitejsi pilier siete ale i ostatnym, ktorf
akymkolvek spésobom kreuju ¢innost siete EURES a prispievaju svojim Usilim o to,
aby sme nasim klientom poskytovali kvalitné sluzby. Nasa vdaka patrf i nasim par-
tnerom a zamestnavatelom, ktorf ndm vyraznym spdsobom pomahaju pri naplhani
nasich cielov a ndsho poslania.

PhDr. Matus Caban, PhD.



s4 | KRAKOW

EURES NEWS / Slovensko

KRAKOW -

kralovské mesto,

mesto kultdry, mesto moznosti, mesto snov...

Krakow je polské mesto, ktoré Slovakov laka nielen ako dovolenkova alebo
vikendova destinacia, ale poskytuje aj moznost pracovného uplatnenia.
Bohus je Bardejovcan, ktory si svoje pracovné sny plni prave v tomto meste.

Po vystudovani Vysokej Skoly ekono-
mickej v Prahe som si zacal hladat pracu
primérne na vychodnom Slovensku. Po-
chadzam z Bardejova a vZdy ma to akosi
tahalo spat domov, blizSie k rodine. Moja
prvd praca bola v spolo¢nosti
T-Systems v Kosiciach. Som vystudovany
ekondm v oblasti bankovnictva a nie in-
formatik, rozhodol som sa teda hladat
dalej s cieflom uplatnit sa vo svojom od-
bore. Po niekolkych mesiacoch ma tato
moja snaha priviedla k praci v banko-
vom audite v renomovanej auditorskej
spolo¢nosti KMPG v Bratislave. Po troch
rokoch Uspesnej a tvrdej prace a nado-
budnutim cennych skdsenosti som sa
rozhodol pre dalsf krok v mojej kariére a
presunul som sa do Slovenskej sporitel-
ne na oddelenie interného auditu a ne-
skor do CSOB na oddelenie externého
reportingu.

UZ pred mojim prvym nastupom do pra-
ce v Bratislave som bol rozhodnuty, Ze
v hlavnom meste nechcem stravit viac
ako 3-4 roky. Bol som pevne rozhodnuty
odist a pokracovat na inom mieste.

Viyuzitim kontaktov a tiezZ profesionélnej
socialnej siete LinkedIn som skusil $tas-
tie v troch krajinach, ked ma nakoniec
oslovil zamestnévatel z Polska. Prizna-
vam, Ze to nebolo jednoduché rozhod-
nutie, berdc do uvahy vietky pre a proti,
ktoré suvisia s prestahovanim sa do za-
hranicia. Mojim cielom bolo byt ,blizko”
maojho rodného mesta a mat,po ruke” aj
milované hory, ¢o mi Krakow vlastne po-
nukol. V stcasnosti
tu pracujem na od-
delenf reportingu
pre zahrani¢nu ban-
ku.

Pri Starte mi v mno-
hom pomohol moj
novy zamestnavatel
- vysvetlil registrac-
né procedury, zo-
rientoval ma pri hla-
dani miesta na byva-
nie. Aj ked som si
vela informécif nasiel
vopred predovset-
kym na internete.

Co sami paci
na praci v Krakowe?

Zijem a pracujem v krdsnom historic-
kom meste, ktoré mi ciastocne svojou
architekturou kompenzuje Prahu, kde
som Studoval. Je tu vela zelene a prijem-
ni fudia. Oproti tomu velkou nevyhodou
je znecistené ovzdusie, v jesennom a
zimnom obdobf je Urovert smogu pre-
krocend aj desatnasobne.

Aj ked sa na prvy pohlad méze zdat, Ze
Poliaci su svojou kultdrou podobni tej
nasej, nie je to aZ takd pravda. Pridu mi
viac uzavretejsi a neradi rozpravaju
o svojom sukromi. Preto pri rozhodovani
o hladanf prace v zahranic¢i odporicam
zvazit rozne faktory. Je dolezité uvedo-
mit si, Zze zac¢inate prakticky od nuly
v Uplne novom prostredi, kde velakrat
musite ukazat viac ako domaci, aby ste
nieco dosiahli. VZdy totiZ budete viac ¢i
menej povazovani domdacim obyvatel-
stvom ¢i uz v praci alebo v beznom zivo-
te len za expata. Ale aby moje vyjadrenie
nevyznelo negativne, méZzem vas ubez-
pecit, ze Slovakov tu maju celkom radi ©

Viac informdcii o Zivote a préaci v Polsku
najdete aj na www.eures.sk.

Bohus z Bardejova
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Leto pri mori

vCHORVATSKU

Chorvatsko pozna vacsina Slovakov ako dovolenkovu destinaciu. Letna
dovolenka pri mori je velkym lakadlom pre nejedného vnutrozemca. Ja
osobne mam tiez velmi prijemné spomienky na Chorvatsko uz z detskych
Cias, a preto vzdy, ked'mam moznost, tak sa sem rad vraciam oddychnut si.
Mnohych ludi urcite napadla predstava, aké by to bolo ist pocas leta
pracovat k moru a uzit si takto leto a zaroven si privyrobit. V Chorvatsku sa
podarilo zamestnat aj Ivanovi z Cerenian a som rad, ze nam teraz on sam

mozZe o tom porozpravat.

Ako ste sa dozvedeli o pracovnej po-
nuke turistického sprievodcu do
Chorvatska?

K tejto ponuke som narazil celkom naho-
dou na webovej stranke EURES. Mojim
pévodnym zémerom bolo néjst volnu
poziciu sprievodcu, destinacia vsak ne-
bola rozhodujucim faktorom. Pozeral
som aj podobné ponuky na Cyprus, Bul-
harsko, ale nakolko ani jedna z tychto
krajin nepatri medzi moje,srdcovky", hla-
dal som dalej. Ked som narazil na tuto
ponuku v Chorvatsku, ani na sekundu
som nezavahal.

Mate uz nejaké predchadzajlce pra-
covné skusenosti zo zahranicia?

Nie, nemal som. Po ukoncenf stidia na
vysokej Skole som bol isty ¢as zamest-
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nancom kupelnej spolo¢nosti na Sloven-
sku.

Ako prebiehala komunikacia so za-
mestnavatelom?

Pocas pohovoru a pred prichodom do
Chorvatskej republiky som komunikoval
vyhradne v anglickom jazyku, nakolko
vsetko bolo majitelovi spolo¢nosti pre-
timocené. Po prichode som viak musel

vyuzivat nemecky jazyk. Zamestnavatel

hovoril len chorvatsky a nemecky. Nemal
som Ziadne problémy v komunikacii,
mozno aj vdaka méjmu zameraniu na
cudzie jazyky este 7 ¢ias $tudia na gym-
naziu. Avsak ja som sa chcel ¢o najskor
naucit po chorvatsky nielen kvoli praci,
ale aj kvolizblizeniu sa s krajinou a lepsie-
mu porozumeniu domacim. Na vlastné
pocudovanie som ani len nedufal, Ze to
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moze ist tak rychlo. Po dvoch tyzdrnoch
sme sa dohodli so $éfom, Zze bude hovo-
rit vyhradne chorvatsky a ak nebudem
niecomu rozumiet, vysvetli mi to v nem-
¢ine. Dalgim velkym plusom bolo, Ze ko-
legovia v praci boli vyhradne doméci a
v mojom veku. Preberanie spolo¢nych
tém ako Sport, kultura ¢i tradicie spoloc-
ne s poc¢uvanim radiovych stanic proces
ucenia len urychloval.

O préacu prejavilo zaujem 19 zadujem-
cov, zamestnavatel'si vybral 1 pracov-
nika. Aky je to pocit uspiet v takejto
konkurencii?

Samozrejme je to velmi prijemny pocit,
uspiet z tolkych kandidatov. Dozvedel
som sa len, Ze prednostou, vdaka ktorej
som bol osloveny a vybrany ja, bola
schopnost plynule komunikovat v an-
glickom, nemeckom a ¢eskom jazyku,
par zakladov z polstiny a opravnenie vy-
kondvat turistického sprievodcu.

Pohovor bol telefonicky, pracovnu
zmluvu ste zrejme podpisali v Chor-
vatsku po prichode.

Ano, po intenzivnom mailovom dopiso-
vani nasledoval telefonicky pohovor a
nasledné dohodnutie jednotlivych kro-
kov k méjmu ocakavanému prichodu.
Pracovnu zmluvu som podpisal az po vy-
baveni nalezitych Uradnych formalit. Moj
zamestnavatel bol maximalne Ustretovy
a napomocny, vsetky potrebné formality
sme boli vybavit spolo¢ne. Napriklad
v banke hovorili iba chorvatsky a ja som
na zaciatku toho este nebol schopny.

Nemali ste pred vycestovanim obavy,
Ze by sa k Vam zamestnavatel po pri-
chode zachoval nekorektne?

Nad tym som pravdupovediac vobec ne-
rozmyslal. TUzba po vysnivanom zamest-
nani a navyse na Makarskej riviére bola
ovela silnejsia, ako nejaké obavy. UZ po-
¢as komunikéacie bol moj zamestnavatel
velmi solidny.

Ako ste cestovali do Chorvatska?

Do Chorvétska som vycestoval sukrom-
nym automobilom. Trasa dlha 928 km
ubehla velmi rychlo a viedla cez Madar-
sko a Chorvatsko do Basky Vody, kde
som bol ubytovany. Pred cestou som si

(pokracovanie na s. 6)
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(dokoncenie zo s. 5)

skontroloval povinnu vybavu vozidla,
kedZe podmienky su v kaZdej krajine iné,
odhl3sil som sa zo zdravotnej poistovne
a samozrejme vybavil som si cestovné
poistenie.

Co hovorite na podmienky u zamest-
navatela? Suhlasi to s tym, ¢o bolo
uvedené v pracovnej ponuke?

Na zaciatku boli korektne stanovené
konkrétne podmienky spoluprace, vyska
mzdy zodpovedala povodnému inzera-
tu, rovnako i ubytovanie hradil zamest-
navatel. Co sa tykalo stravy, pokial som
zabezpecoval animacné ¢innosti pre tu-
ristov pocas vyletov, mal som hradenu
i tU. Myslim, Ze celkovo pracovné pod-
mienky boli dobré, zhodne aj pracovna
atmosféra a kolektiv. Citil som sa v pra-
covnom pomere skoér ako rovnocenny
partner, miesto typického postavenia séf
— podriadeny.

Ako ste mali zabezpecené byvanie a
dopravu do prace?

Ubytovany som bol spoloc¢ne aj s ostat-
nymi zamestnancami priamo v Baske
Vode. K dispozicii sme mali malu kuchyn-
ku i automatickd pracku. Co sa tykalo do-
chéadzania do zamestnania, bolo to roz-
ne. Zaviselo to obzvlast od miesta kona-
nia fakultativneho vyletu. Ak sa jednalo
o vylet lodou, do pristavu to bolo peso
asi 800 metrov. Exkurzia do mesta Imot-
ski nachadzajuceho sa 6 km od hranic
s Bosnou a Hercegovinou zacinala rano,

vtedy ma vyzdvihol zamest-
navatel. Bicykel som vyuZi-
val predovietkym pri cesto-
vani na miesto predaja jed-

nodnovych vyletov, ktoré
bolo vzdialené asi 3 km.

Mozete trochu bliZsie, par
vetami opisat vas bezny
pracovny den?

Myslim, Zze m&Zzem povedat,
7e ma takato praca v pre-
krdsnom prostredi napifia a
som s nou spokojny. Kazdy
den a kazdy vylet je nie¢im
iny, jedine¢ny i napriek
tomu, ze sprevadzate hosti
na jedno, rovnaké miesto.
BeZny pracovny der prilod-
nom vylete zacina pri nalodeni hosti, ich
spocitani a nasleduje samotna plavba.
Pocas nej sa dozvedia informécie o kraji-
ne, ktord mozu sledovat okolo seba, tak-
tiez malé perlicky a iné zaujimavosti. Od-
povedate na mnozstvo otazok, zazijete
Usmevné a milé prihody. Pocas jednej
plavby na celodenny vylet, na ostrovy
Hvar a Brac¢ sme prichadzali do mesta
Bol. Nachadza sa na druhom menova-
nom ostrove a jeho najvacsim lakadlom
je zndma plédz Zlatni Rat. Pri vystupovani
7 lode musite byt vzdy opatrny, ale tUzba
dostat sa ¢o najrychlejsie na spominanu
plaz Zenie hostf doslova vyskocit ¢o naj-
rychlejsie. Kapitan lode sa preto s Usme-
vom na tvari upozornoval jednu ¢esku
turistku v rokoch, aby sa neponahlala, Ze
mame cas a povedal jej
,polako, polako” ¢o
v preklade znamena
,pomaly, pomaly”. Pani
vsak pohotovo zarea-
govala:,Ja sem z Ceska,
né z Polska”. V podob-
nom duchu prebiehali
aj vylety minibusom do
vnutrozemského mes-
tecka Imotski. Z Basky
Vody tam trva cesta nie-
kolko minut a ¢as sme
zatial vyplnali spolo¢-
nym spoznavanim sa,
kvizom o zndmych
osobnostiach a zhrnu-
tim programu, ktory je
v dany den na plane.

—

Do vyletov bolo zahrnuté aj kdpanie
v Modrom jazere, krasovom fenoméne
¢akajucom na zapis do svetového pri-
rodného dedi¢stva UNESCO alebo nav-
$teva nemenej znameho Cerveného ja-
zera, nachadzajuceho sa 6m pod hladi-
nou mora. Poc¢as obedov sa podavali
tradi¢né dalmatinske Speciality (dalma-
tinski rostilj, dalmatinska peka ¢i prsut),
nechybalo kvalitné vino Kujundzusa.

Ako sa vam pécil pobyt v tejto kraji-
ne?

Chorvétsko ako také mézem skutocne
oznacit za jednu z mojich najoblibenej-
sich krajin. Prirodné krasy, krasovy feno-
mén a krystalovo cisté more s kamienko-
vymi plazami a zatokami st impozantné.
Rovnako i ludia su spolocenski, tempera-
mentni a radi sa zabavaju. Miluju futbal a
zivot celkovo plynie o poznanie pomal-
Sie ako u nas. Jednoducho sa nikto nena-
hédna, vsetko sa da vyriesit a prediskuto-
vat pri $alke kdvy. Jedinym minusom boli
vyssie ceny, ¢i uz potravin, pohonnych
hmot, myta alebo textilu a to hlavne
v primorskych dovolenkovych oblas-
tiach. Co sa tyka potravin, tak kvalita a
chut domécich vyrobkov preddvanych
miestnymi bola naozaj vysokd a skutoc-
ne stali za vyskusanie.
Ivanov pribeh je len jednym z mnohych,
ktory svedci o tom, ze Chorvatsko je na-
0zaj idedlnou destinaciou pre tych, kto-
rych laka spojenie prace v lete s poby-
tom a oddychom pri mori.
Ing. Jan Gerat,
EURES poradca Lucenec
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Dualne vzdelavanie

prostrednictvom projektu MobiPro-EU
v odbore opatrovatel/ka starSich [udi

Vsetko sa to zacalo, ked' sa mi v teleféne ozvala Ulrike Hoyer (EURES
poradkyna z Nemecka): ,,Guten Tag, ich bin Ulrike Hoyer ...". Takto zacala
nasa spolupraca EURES Slovenska a EURES Nemecka v ramci projektu
MobiPro-EU (Job of my life) - v odbore opatrovatel/ka starsich ludi.

Tento projekt bol ur¢eny mladym ludom
vo veku od 18 do 27 rokov, ktori mali
ukoncené stredoskolské vzdelanie, a
ktori mali chut dalej Studovat v odbore
opatrovatel/ka starsich fudi a popritom
aj pracovat v Nemecku pocas troch ro-
kov.

Pocas studia mali studenti narok na fi-
nan¢nu odmenu vo vyske 818,- EUR me-
sacne, dalej im bol po-
skytnuty prispevok na
cestovné naklady - na
zaciatku $tudia jedno-
rézovo 500,- EUR, pre-
platend cesta na staz a
spat, a raz za polroka
studia preplatend ces-
ta domov.

V rdmci projektu bol
buducim Studentom
poskytnuty bezplatny
intenzivny jazykovy
kurz, ktory prebiehal
v Bratislave. Po Uspes-
nom ukoncenf jazyko-
vého kurzu sa zucast-
nili absolventi kurzu
platenej mesacnej sta-
7e v Nemecku, pocas
ktorej sa oboznamili
s prostredim, v ktorom budu pracovat a
studovat nasledujuce tri roky. Pocas tej-
to stdze navstevovali bezplatny kurz ne-
meckého jazyka. Tejto staze sa zucastni-
li 4 mladiludia zo Slovenska a 7 mladych
ludi zo Spanielska. Po ukoncent staze sa
mohli rozhodnUt, ¢i chcl zacat Studovat
v Nemecku alebo nie. Zo Slovenska
28. augusta 2016 nastupili na studium
3 Ucastnici projektu.

O svoje skusenosti sa s nami podelila

HitlL

Anita B, ktord v sucasnosti nastupila do
2. ro¢nika duélneho vzdeldvania pro-
strednictvom projektu MobiPro:

Ako ste sa dozvedeli o projekte a aké
boli Vase zaciatky v projekte?

Pocas surfovania na internete som nasla
na stranke www.eures.sk zaujimavu po-
nuku o dudlnom vzdeldvani v Nemecku

cez projekt MobiPro. I$la som na poho-
vor, kde som sa len s pomocou timoc-
nicky vedela dohovorit s manazérom
projektu, nakolko po nemecky som ve-
dela len par slov. Som zdravotna asis-
tentka, vtedy som pracovala v Detskej
fakultnej nemocnici v Bratislave. Kon-
com marca som sa s bolavym srdcom
lUcila s kolegami, nakolko som sa po
Uspesnom prijati do projektu rozhodla,
7e do toho pdjdem.

i

s .

Od aprila som navstevovala intenzivny
pripravny kurz nemeckého jazyka v Bra-
tislave, ktory bol hradeny cez projekt
MobiPro. Na zaciatku som si myslela, ze
nemdam ziadnu $ancu, nakolko traja
chlapci, ktori so mnou chodili do kurzu,
uz mali velmi dobré zdklady nemciny.
Mala som ¢o dobiehat, preto som cho-
dila este aj na sukromné vyucovanie ne-
meckého jazyka. Po Uspesnom absolvo-
vani kurzu, sme v juli absolvovali mesac-
nu prax v Nemecku. Bola som ubytovana
v malom meste Zwénitz s dvoma diev-
¢atami zo Spanielska. Pocas tejto praxe
som pracovala v do-
move dbéchodcoy,
kde pracujem dote-
raz. Zaciatky boli vel-
mi tazké a to hlavne
7 jazykovych doévo-
dov. Co sa tyka pra-
ce, ja som takuto
pracu uz poznala,
nakolko som uz dva
roky pracovala na
Oddeleni dlhodobo
chorych v Lehni-
ciach. Na konci pra-
xe boli so mnou
spokojni, na zaklade
toho so mnou pod-
pisali zmluvu na tri
roky — v rdmci dual-
neho vzdeldvania.
Okrem mna do dudl-
neho vzdeldvania
nastupili este dvaja chlapci zo Sloven-
ska, ktorf sa zial z osobnych dévodov
v priebehu prvého polroka vratili do-
mov.

Ako ste na tom teraz s nemeckym ja-
zykom? Ako sa Vam paci v Skole a na
praxi?

Prvy rok mam za sebou a moja nemcina
sa velmi zlepsila, nemam uz problém
(pokracovanie na s. 8)

HitlL
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Ako sa pracuje Slovakom vo Vorarlbersku

Vorarlbersko je spolkova krajina na zapade Rakuska susediaca

so Svajéiarskom, Lichtenstajnskom a Nemeckom. Najznamejsimi prirodnymi
dominantami tohto regionu su Alpy a Bodamské jazero. Aj ked' tradnym
jazykom je nemcina, domdci tu medzi sebou éasto hovoria nemeckym
dialektom, ktory je tazko zrozumitelny aj pre samotnych Rakusanov

z ostatnych spolkovych krajin.

Siet EURES Slovensko uz dlhodobo spo-
lupracuje s lichtenstajnskym zamestna-
vatelom, ktory ponuka pracu vo Vorarl-

bergu. Doteraz sa podarilo zamestnat
v tejto spoloc¢nosti uz viac ako 120 Slo-
vakov. Jednym z nich bol Peter z Dolné-
ho Kubina. Petrov pribeh sa zacal este
v maji 2013, ked ho zaujala pracovna po-
nuka CNC operatora uverejnena na
stranke www.eures.sk. Peter spifal viet-
ky poZiadavky zamestnavatela, ¢i uz od-
borné alebo jazykové. Mal uz predtym

skusenosti zo zahranicia a tiez so samot-
nou pracou, o ktoru sa zaujimal. Netrva-
lo dlho a po absolvovanych pohovoroch

podpisal pracovni zmluvu. U zamestna-
vatela pracuje v Rakusku doteraz. V roku
2016 sme v ramci pracovnych stretnuti
v sidle zamestnavatela a v niekolkych
vorarlberskych firmach mali moznost
stretnUt sa a porozpravat s Petrom osob-
ne. Peter momentalne pracuje na spo-
minanej pozicii v meste Gotzis vo firme,
ktord sa zaobera vyrobou Sponovacich a

upevnovacich systémov v kovopriemys-
le. Nastupny plat na danej pozicii sa po-
hybuje na urovni priblizne 2100 EUR
mesacne v hrubom. Navyse zahrani¢ni
zamestnanci maju u zamestnavatela na-
rok na diéty, ktoré s mesacne okolo
850 EUR v cistom. Ubytovanie Petrovi
zabezpecil zamestnavatel. Ceny za pre-
najom ubytovania sa pohybuju od 200
do 400 EUR mesacne. Pri cestovani do
zahranicia sa vela ludi obéva toho, ¢i za-
mestnavatel dodrzi podmienky, resp.
ako zvladnu vsetky formality spojené
s nastupom do prace. Opytali sme sa
Petra, aka je jeho skusenost: ,Na ¢om
sme sa so zamestnavatelom pri pohovo-
re dohodli, to bolo aj dodrzané. Na ura-
doch sato da tiez bez problémov zvlad-
nut. Znalost jazyka je tam sice dolezita,
ale aj tf so slabSou nemcinou sa nemusia
obdvat” Pocas celého rozhovoru bolo vi-
diet, Ze Peter je s podmienkami naozaj
spokojny.

A ¢o na to vsetko hovori samotny za-
mestnavatel? ,Peter je dobry a velmi
spolahlivy zamestnanec. Sme Stastni, ze
sme ho ziskali. Vdaka Uspesnej spolupra-
ci s EURES Slovensko sme mohli zamest-
nat uz viacero kvalifikovanych pracovni-
kov. TeSime sa na dalsiu spolupracu’, do-
dava persondlny manazér Enrico
Steinlechner.
Ing. Jan Gerat,
EURES poradca Lu¢enec

Dualne vzdelavanie prostrednictvom projektu MobiPro-EU...

(dokoncenie zo's. 7)

dohovorit sa so spolupracovnickami a
ani s obyvatelmi domova. Kolegyne su
milé a ndpomocné. Mdme svoju odbor-
nu referentku, ktord ndm vzdy poméze
pri projektoch a skuskach z praxe. Je tu
ovela viacej pracovnych pomocok, ktoré
ndm ulahcuju pracu s imobilnymi pa-
cientmi. Mdme tu mnozstvo vyhod,
vianoc¢né prémie, narok na rehabilitécie,
masaze a rozne iné procedury.

Do skoly chodim do nedalekého mesta
Annaberg-Buchholz, kde mame tieZ vy-
ucovacie hodiny nemeckého jazyka. Po

k b

¢ ¢

uplynuti prvého polroka nas dali do trie-
dy spolu so ziakmiz Nemecka. V skole je
to tazké. Na kazdu hodinu sa musime
naucit vela-vela novych vyrazov.

Co robite vo volnom ¢ase?

Vo volnom ¢ase chodim nakupovat, pla-
vat, prechddzat sa do nedalekého velké-
ho parku. Niekedy sa vyberieme na dlh-
Siu cestu do okolitych miest. Boli sme na
prehliadke mesta Dresden a Leipzig a
v Chemnitz byvaju dobré diskotéky.

Chyba Vam nie¢o v Nemecku?

To, ¢o mi tu najviac chyba, je moja rodi-

b b

¢ ¢

na a kamarati. Vzdy sa tesim, ked idem
domov a este stéle placem v autobuse,
ked odchddzam z domu. Ale aj napriek
tomu viem, Zze som sa rozhodla dobre.
Prisla som sem hlavne preto, aby som sa
naucila nemecky jazyk. Ako Madarka Zi-
juca na Slovensku viem, Ze jazyk sa na-
ucis najlepsie vtedy, ked Zije$ v takom
prostredi, kde ten jazyk pouzivas.

Anita ma pred sebou este dva roky Stu-

dia. Siet EURES jej drZf palce a veri, Ze to
zvlddne, tak perfektne ako doteraz.

Ing. Olga Matochova,

EURES poradca Povazska Bystrica

b b

¢ ¢
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+SOWEDEN WANTS YOU!"

Nabor odbornikov v oblasti IT a automobilového priemyslu pre Svédske

nadnarodné spolo¢nosti.

Rok 2016 bol rokom zaciatku spolupréce
s EURES Svédsko v oblasti informacnych
technoldgii a automobilového priemys-
lu. Prizndm sa, bola som v rozpakoch, ale
povedala som si,Preco nie? Sikovni ludia
hladajuci uplatnenie v tejto oblasti v za-
hranic¢i zo Slovenska odidu akymkolvek
spbsobom, tak preco im nepodat po-
mocnu ruku prave cez EURES?” Prvym
krokom bolo vzajomné vykomunikova-
nie podmienok a vizie spolo¢nej prace
s kolegami zo Svédska a nésledne sme
spustili inzerciu volnych pracovnych
miest. Bola som prekvapend, ked mi po
par dnoch od publikécie prisli prvé zivo-
topisy!

Musim povedat, Ze obrovskou pomo-
cou v rdmci tohto ndborového projektu
bola okrem ndrodného portélu eures.sk
a Uradov prace, socialnych veci a rodiny
aj inzercia prostrednictvom portélu
profesia.sk a zverejnenie pracovnych
miest na portali azu.sk, pomohol aj
Facebook. Kolegovia zo Svédska,prebu-
dili”aj moj profil na LinkedIn, na tejto so-
cidlnej sieti si ma nasli aj ludia, ktorych
pracovné pozicie zaujali a rozhodli sa na
ne reagovat. Moju emailovd schranku
nezaplavili Zivotopisy IT¢kérov, ale prislo
mi naozaj niekolko profesionalne spra-
covanych Zivotopisov [udi so vzdelanim,
so skusenostami, jazykovo zdatnych,
ktorf boli akceptovani aj vo Svédsku.

V rdmci pripravy veltrhu prace Job EXPO
som s malou dusickou oslovila aj kole-

gov zo Svédska a prisla kladna odpoved

- podujatia sa osobne zucastni Olof Per-
son. Moje ocakavania boli o to vacsie,
ked mi Olof napisal, Ze sa v Nitre mé do-
konca stretnut s dvomi kandidatmi na
ponukané pracovné pozicie.

Olof, aké boli tvoje o¢akavania na
zaciatku projektu?

V oblasti spoluprace pri ndboroch s ko-
legami zo Slovenska som nemal Ziadnu
skudsenost, podla mojich vedomosti som
predpokladal, Ze robit nabor odbornikov
v automobilovom priemysle prave na

Slovensku bude rizikové, ale blizky pria-
tel, ktorého korene st na Slovensku ma
presvedcil, aby som to vyskusal”

Preco si sa rozhodol pricestovat na
Slovensko a zucastnit sa JOB Expa
v Nitre?

Mojim cielom bolo preskdmat trh a
kompetencie pracovnej sily na Sloven-
sku, stretnut Slovakov a zistit ich skutoc-
ny zaujem o pracu vo Svédsku. A aj

miesto konania, Nitra so svojim automo-
bilovym klastrom, je pre nds zaujimavé.
Prosim, popi$ svoje dojmy z Nitry,
stretnutie s uchadza¢mi o pracu, dal-
Siu spolupracu ..

Niekolkych kandidatov som pozval na
osobné stretnutie do Nitry prostrednic-
tvom kontaktu cez LinkedIn, som s nimi
stale v kontakte. Samotny veltrh ponu-
kol kandidatov s relevantnou praxou,
stretol som dokonca ludi, ktori mali zak-
lady alebo uz aj plynuld $védcinu, ¢o sa

(pokracovanie nas. 10)

@\ Arbetsférmedlingen

have fulfill following requirements.

English - fluent written and spoken

Interested?
Send your CV and a coverletter to
olof.person@arbetsformedlingen.se

SWEDEN WANTS YOU!

Are you an Automotive Engineer interested in working in Sweden?

There is a significant shortage of engineers in the Swedish Automotive sector and
many companies are interested in foreign professionals.

EURES Sweden Tech Group are interested to get in touch with jobseakers who

Minimum 3 year experience within the automotive- or aerospaceindustry

Preferably a Master’s Degree in Engineering

EURES
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(dokoncenie zo s. 9)

nestava casto. Niekolki kandidati su
zaujimavi, ale vsetko potrebuje to sprav-
ne nacasovanie. Prestahovanie sa do
inej krajiny je velké rozhodnutie, niekedy
nie st naplnené nase ocakavania, nieke-
dy zasa ocakavania zamestnavatela. Ale
¢o ma robi naozaj Stastnym, je napriklad
stretnut sa nahodou s ¢lovekom, ktoré-
ho som od veltrhu v Nitre nestretol, ne-
daleko mojej kancelarie v Géteborgu.
Mas nejaké rady, odporucania pre
Slovakov, ktori hladaju svoje pracov-
né uplatnenie vo Svédsku? Na ¢o by
si mali dat pozor, ,Svédske Specifikd”,
ako sa spravne uchadzat o pracu
v tvojej krajine ..

Nemyslim si, Ze medzi nasimi krajinami su
priepastné kulturne rozdiely, v mnohom
sme si podobni. Co sa tyka jazyka, v ob-
lasti informacnych technolégif a automo-
bilového priemyslu sa ocakava vysoka
Uroven znalosti anglictiny, ktord je pra-
covnym jazykom. Z hladiska dlhodobej
perspektivy je nevyhnutné ucit sa aj
Svédcinu, aby ste obohatili aj socialnu
stranku svojho Zivota. Ak sa ju zacnete
ucit este pred vycestovanim, nasvedcuje
to tomu, Ze si viete predstavit svoju bu-
ducnost prave vo Svédsku. Svédsky insti-
tut — https://eng.si.se - ponuka bezplatné
online kurzy. A portal www.sweden se je
tiez miesto, kde najdete vela detailov zo
Zivota vo Svédsku. Pracovné pozicie mo-
Zete vyhladédvat cez www.eures.se, vela

odbornych pracovnych ponuk prichddza
cez LinkedIn, preto vytvorenie dobrého
profilu a spolupraca so zamestnavatelmi
je dobré investicia.

Jednym z panov, ktorych Olof stretol
v Nitre, bol aj pan Peter Mikl6sik zo
Spisskej Novej Vsi a tu je jeho pribeh:
Pracu vo Svédsku
som si hladal dlh-
Siu dobu, kedze
som mesto Gote-
borg poznal a pa-
¢ilo sa mi tam po-
¢as mojich vyletov
do Svédska. Poku-
sal som sa o viaceré pozicie, ktoré som
nasiel na LinkedIn a na Svédskych stran-
kach zameranych na hladanie prace.

Na zaciatku som si myslel, Ze z pozicie IT
Specialistu na seniorskej Urovni si pracu
najdem velmi
rychlo, ale opak
bol pravdou. Poz-
vali si ma na zo-
par pohovorov,
ale pre juniorské
pozicie som bol
prekvalifikovany
alebo som nemal
znalost $védciny
a na seniorské
pozicie sa hlasilo
stale vela ludi, a
nakolko v celej
Skandinavii je

znalost anglictiny na velmi vysokej Urov-
ni, tak aj v tomto bode som zapadal do
priemeru a musel som zaujat nie¢im
inym. Celkovo mi hladanie prace trvalo
asi rok a pol, ale posledny pol rok som
posielal ziadosti uz dost intenzivne.

V priebehu jari som v radiu zaregistroval
reklamu na Job EXPO, ktory sa mal konat
v Nitre. Ked som si na webe nasiel, Zze
tam bude niekto zo Svédska, tak som sa
rozhodol, e sa pridem pozriet. Nevedel
som velmi ¢o mézem ocakéavat ale
aspon som to chcel skusit. Porozpravat
sa s niekym, kto ma blizko k naboru za-
mestnancov vo Svédsku. Je to sice
europska krajina, ale kazdy narod ma
svoje specifikd, predsa je to trochu odlis-
na mentalita ako my. Po asi hodinovej
diskusii s p. Olofom Personom, kde sme
presli moje CV mi pribliZil, Ze personalis-
ti vo Svédsku ocakdvaju viac osobny pri-
stup ako napriklad v Nemecku. Mgj
,Struktirovany” zivotopis, ktory obsaho-
val neutralne slova bez emocionédlneho
zafarbenia som upravil do osobnejsej
podoby a pocas najblizsieho pohovoru
som posobil viac otvorene.

V sUc¢asnosti pracujem pre spolocnost
Volvo Cars v Goteborgu. Celé vyberové
konanie do Volvo Cars malo 9 kél a trvalo
viac ako 3 mesiace. Bolo to par telefona-
tov, Skype pohovor, psychologické a ma-
nazérske testy, niekolko osobnych stret-
nuti priamo vo Volve a dokonca aj overo-
vanie referencii, ktoré som uviedol
v Zivotopise. Som velmi rad, Ze to vyslo a
zaciatkom leta mi bola ponuknuté se-
niorska IT pozicia Service Manager - Data-
base, kde mam na starosti prevadzku da-
tabdaz v celej firme Volvo Cars. Tim je Upl-
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ne medzindrodny, mam kolegov z Indie,
G’ny, UK, USA a samozrejme z celého
Svédska. Aj ked moje vyberové konania
boli uz v poslednej faze, ked som na Job
EXPO stretol Olofa, pomohlo mi to. Po-
tom, ked uz som bol par dni vo Svédsku
a hladal som informécie ohladom dani,
dochodku a réznych inych veci, tak som
zase stretol Olofa. Potesilo ma, Ze si ma
pamata a porozpravali sme sa.

Aby som trosku pribliZil aj moju firmu
Volvo: Volvo Group je skupina podnikoy,
Svédska nadnarodné vyrobnd spoloc-
nost so sidlom v druhom najvac¢som
svédskom meste Goteborg. Podniky
skupiny vyrabaju najma nakladné auto-
mobily, stavebné mechanizmy, riadiace
systémy pre ndmorné a priemyselné ap-

Viete ¢o je Svédska ,fika”?

Tento vyraz sa ¢asto preklada ako
Jprestavka na kavu a kolacik’, ¢o je
sice spravne, ale zdaleka to nie je len
o kdve a niecom malom na zahryz-
nutie. V Ziadnom pripade sa slovicko
Jfka" nespdja s vypitim kévy a zjede-
nim kolacika osamote pri pocitaci. Je
to ritudl, doleZita sucast svédskej kul-
tury, je to Cas straveny s priatelmi a
kolegami pri kdve a kolaciku, byva
dokonca zvykom, Ze manazéri doma
upelu kolac pre svoj tim. Je to pre-
stavka, ktord osviezuje mysel a utuzu-
je vztahy medzi kolegami, firmam za-
bezpecuje silnejsie timy a zvysuje

produktivitu prace. )

likécie, letecké komponenty a poskytuje
aj finan¢né sluzby. V rdmci skupiny sa
poévodne vyrabali aj osobné automobily,

ich vyrobu viak VOLVO AB v roku 1999
predalo a vyraba ich samostatny podnik
Volvo Cars. V tejto firme teraz pracujem,
jej centrala je v Goteborgu, ale zavody su
po celom svete — priamo vo Svédsku
mame 3, jeden je v belgickom Gente,
v Cine s zatial 3 a v USA sa momentélne
stavia velka fabrika. Zladit ¢asovo timy
7 celého sveta na spolo¢ny meeting je
celkom zaujimavé. Kvoli ¢asovému po-
sunu +6 hodin oproti Svédsku sa vzdy
musi niekto prispdsobit.

Moje prvé dojmy zo Svédska su velmi
pozitivne. Zaujimavostou a typicky Svéd-
skym zvykom v praci je fika - je to nie-
kolko minutova prestavka v kolektive na
kdvu a kolac¢, niektoré firmy maju zave-
dend 10 mindtovu piatkovd fiku a na vi-
kend sa rozidu s Usmevom na tvari.
Akazdy tu Sportuje :-) povedané zvelice-
ne, ale ked idete do parku a vela ludi
v skupinach alebo po samom Sportuje,

behaju, bicykluju... velmi lahko nado-
budnete pocit, ze celé mesto je v pohy-
be ©

Specialitou Svédska a celkovo tychto se-
verskych narodov je to, Ze si velmi cenia
pekné pocasie a ked'je vonku krasne, tak
si vSetci posadaju do parkov na zem a
,piknikuju”. Pocas prvych jarnych dnf
v roku je vo vietkych parkoch naval a nie
je vobec lahké si najst volné miesto.
Mesto Goteborg je pri Ustf rieky Gota do
Severného moraa v celom meste je vela
vodnych kandlov a celkovo vela lodiek.
Na juh od mesta su krasne a velmi oblu-
bené suostrovia s typickou skandinav-
skou architekturou, ktoré velmi rad nav-
Stevujem a kam vzdy vezmem navstevu.

,Ha en bra dag och Hej da!"
Pekny der a ahoj!

Ing. Ingrid Mitterpachova,
EURES poradca Poprad

v prilozte Vasu fotografiu

pracovny pohovor

v anglic¢tine alebo Svédcine

motivacny list)

proaktivne a budte iniciativny

v' doklady o Vasom vzdelani a odbornej sposobilosti nie
je potrebné posielat so Ziadostou, ale prineste siich na

v’ Zivotopis a motivacny list musia byt napisané na PC

v’ tasto pouZivanym a akceptovanym spdsobom je v
odoslanie dokumentov zamestnavatelovi emailom (CV,

v’ pristupujte k procesu uchadzania sa o pracovné miesto

Rady a tipy - ako sa uchadzat o pracu vo Svédsku:
v zamestnavatelovi okrem Zivotopisu odoslite aj 4
motivacny list a referencie, ak ich mate k dispozicii

v'myslite na to, ze Vs pohovor sa zac¢ina uz prvym
kontaktom so zamestnavatelom, prezentujete sa uz
prichodom na miesto konania pohovoru

budte presni!

v' nezabudnite na to, ze Vasi konkurenti hovoria plynulo
po Svédsky, aj ked pri niektorych povolaniach je
v Uvode postacujuca angli¢tina

na pohovor sa pripravte — skor ako svoj titul
prezentujte svoje skusenosti a ¢o ste dosiahli, ziskajte
¢o najviac informacii o zamestnavatelovi, budte
otvoreni a empaticki, udrZiavajte si dobrd naladu
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je velmi dobry zdroj, velmi
dobrych [udi som ziskal®

alebo ako siet EURES Slovensko pomohla najst zamestnancov
pre Pertec GmbH / Diary review in the EURES-office calendar/
Tagebuchpriifung im EURES-Biirokalender

Maj 2016

Pracovny den podobny ako ten vcerajsi
a mozno ako ten zajtrajsi ... rovnaky a
predsa iny... zazvonilo ‘telefébnne ¢islo
s nemeckou predvolbou’, tak som sa
v mysli preladila na nem¢inu prip. an-
gli¢tinu. Telefonicky rozhovor v3ak pre-
behol v slovencine, nakolko péan rozpra-
vajuci na opacnej strane sltichadla ovla-
dal nas jazyk na velmi dobrej drovni.

Kratko po telefonickom rozhovore,
v ktorom boli zéstupcovi nemecke;j fir-
my objasnené postupy, nutné dodrzat
pre rozvoj vzajomnej spoluprace a zve-
rejnenie ich pracovnych ponuk pro-
strednictvom nasho slovenského portalu
www.eures.sk, som dostala mail s ove-
renymi pracovnymi poziciami. S mensi-
mi obmenami, vzdy podla aktualnej po-
treby firmy Pertec GmbH, mame zverej-
nené ich pracovné ponuky na nasej
webovej stranke.

Pertec GmbH vystupuje ako nemecka
agentura, a podobne ako niekolko dal-
sich sesterskych agentur, zastreSuje ju
materskd spolo¢nost M2 Personal
GmbH (M2 Personal sidli v Koline a
vramci Nemecka pdsobi viac ako 20 po-
bociek). V zmysle firemnej myslienky
‘von Mensch zu Mensch” (od ¢loveka
k ¢loveku) zamestnanci v Pertec-u vy-
konavaju vlastny recruiting, uvadzaju
novych zamestnancov do zamestnania,
sU napomocni pri socidlnej adaptacii
v novej krajine. Pristup k zdujemcom
o pracu je individualny, pocas vzéjomnej
komunikdacie s potencidlnym zamest-
nancom overia jeho jazykové vedomos-
ti, prediskutuju jeho pracovné zru¢nosti
a skusenosti a dohodnu vietky podrob-
nosti ohladom néplne prace i moznosti
nastupu do pracovného pomeru.

Marec, April 2017

Pertec GmbH sa zucastnuje veltrhu pra-
ce Profesia Days v Bratislave a medzina-
rodnej burzy prace siete EURES Sloven-
sko "European Job Days 2017 v Nitre,
ktord prebieha subezne s najvacsim slo-
venskym veltrhom prace v Nitre JobExpo.
Zamerom je najst skusenych fudi s viac-
ro¢nou praxou, ktori budu vediet praco-
vat v Nemecku samostatne, zakazky im
budu zadavané priamo, déraz kladu na
praktické skusenosti vo vykonavanej pro-
fesii (zvara¢ MIG/ MAG/ autogénom/
WIG, TIG, vzduchar, elektrikar, lakovac,
frézar CNC, strojny zdmocnik ap.).

Maj 2017

Medzi mailovymi spravami nachadzam
surnu vyzvu zo strany Pertec-u 0 pomoc
pri hladani elektrikara. Co najskor potre-
buju najst vyuceného elektrikara, pri-
padne ¢loveka, ktory ma dlhoro¢né sku-
senosti s vyhlaskou, a ktory bude schop-
ny komunikovat po nemecky. Vo firme
maju totiz zaujem zamestnat pana zo
Slovenska, ktory je vynimocne Sikovny a
ma vynikajuce skusenosti ako elektrikar,
avsak nemcinu neovlada. KedZe si jeho
prax velmi cenia, potrebuju k nemu

Dobry den a zdravim srdecne,

medzicasom by som Vam chcel dat
informaciu o aktualnom stave
zamestnani, ktore maju svoj pramen
v EURES alebo vo veltrhoch prace zo
Slovenska 2017.

Uvadzal som do zamestnania:
-pan D.H., elektrikar z veltrhu prace
v Nitre
-pan J.P, zvarac MAG, EURES
-pan V.P, elektrikar z veltrhu prace
v Bratislave
-pan V.S., zvarac MAG, EURES
-pan M.S., zvarac MAG, EURES
-pan R.S., elektrikar, EURES

So vsetkymi, ktori zacali, sme spokojni.
Oni su taki idealni robotnici a ludia,
ktorych si moze zamestnavatel len zelat.
Nikto zo zamestnanych nepodal vypoved,
alebo my jemu.

Vsetci su samostatni, zdvorili,
odovzdavaju dobru pracu a budu mat
urcite dlhodobe uplatnenie u nas, kedze
nasi zakaznici su tiez spokojni.

Toto je naozaj uspesny vysledok. Za to
Vam dakujem srdecne a velmi si

ocenujem Vasu angazovanost!
Mit freundlichem Grufs, K.B.

Pertec GmbH /

najst dalsieho Slovdka, ktory bude pra-
covat spolu s nim, avsak bude zéroven
ovladat nemecky jazyk.

Individudlny pristup a ocenenie dlho-
ro¢nych skusenosti nadobudnutych
praxou je v pristupe ku svojim zamest-
nancom v Pertec-u naozaj citit, jazykova
bariéra nie je vzdy takou prekazkou, ako
by sa mohlo zdat na prvy pohlad. ... Vy-
sledok? Podarilo sa! Zverejnenie ponuky
cez nasu webovu stranku malo opat po-
zitivnu odozvu ©

August 2017

Tak ako po minulé dni, i dni buduce...
prechddzam mnoZstvom doslych
mailov a riesim otazky od klientov. Nové
mailové spravy mi prichddzaju v desiat-
kach denne, odpisete na patnast — pride
novych dvadsatpat... ale spravy ako tato

sa Citaju prijemne:

Mgr. Gabriela Hajekova,

EURES poradca Senica

*v nadpise je pouzity citt

od zamestnavatela, nemeckej pracovnej
agentury Pertec GmbH
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Spokojnost nasich zamestnavatelov je dblezita

Ako kazdy rok, aj v tomto roku sa siet EURES zucastnila European Job Days
v ramci veltrhu prace JOB EXPO. Niekolkoro¢nu spolupracu so ,starymi”
zamestnavatelmi vzdy dopina aj zopar novych, s ktorymi sme nadviazali
spolupracu. Pre nas, siet EURES je dolezité, aby boli zamestnavatelia
spokojni so sluzbami, ktoré im poskytujeme, aby si nasli kvalitnych
pracovnikov z radov nasich ludi. Ponikame spatnu vazbu dvoch
zamestnavatelov — z Nemecka a z Holandska.

1. Hubertus Elster e K.
Systemgastronomie,
Nemecko

,Za firmu Hubertus Els-
ter e.K. Systemgastro-
nomie sidliacu v Bam-
berg, Nemecko, chcem
podakovat za pozvanie na veltrh prace
JobExpo. Nasou motivéaciou bolo najma
osobne oslovit ludi hladajucich pracu
s odvahou vycestovat do zahranicia. Boli
sme velmi spokojni s Uroviiou komuni-
kacie pred samotnym konanim, ako aj so
samotnou organizaciou. Velkd vdaka
patri najma EURES poradcom, ktorf ndm
boli pocas oboch dni ndpomocni a
ziskali sme mnozZstvo dolezitych infor-
macif pre nasu firmu. Nadviazali sme
kontakt s niekolkymi perspektivnymi
zaujemcami a momentdlne sme kratko
pred podpisom pracovnej zmluvy s tro-

Mo Donslds
- -

&

mi z nich. Za vybornu spolupracu daku-
jem pani Ing. Zuzane Kubovicovej z UP-

SVaR Liptovsky Mikulds, s ktorou sme
v dlhodobom kontakte a mame velky
zaujem zUcastnit sa podobnych projek-
tov i vyberovych konanf aj v budicnos-
ti

2. Alertec Group,
Netherlands

—I— = Serge Terburg is area
AIEJ" ec manager, South, for
the Alertec Group in the Netherlands,
which specialises in recruitment for the
technical and construction sectors. “We
were welcomed with open arms by
EURES," he says. “We spoke to lots of
jobseekers, and the first workers have
already started with our client. The high
qualifications of Slovak workers,
together with good language skills in
English, means we and our clients are
very satisfied”

Siet EURES ziskava k spolupraci stéle dal-
Sich zamestnavatelov z krajin EU/EHP a
dufame, Ze nasde sluzby budu aj nadalej
kladne ohodnotené ¢i uz zo strany za-
mestnavatelov, ale i spokojnych klientov.
Ing. Zuzana Kubovicova,

EURES poradca Liptovsky Mikulas

Dobry den na
EURES v Dolnom Kubine,

dIhé roky som si hladal pracu v zahranidi,
ktord som si nemohol najst. Nebolo to
jednoduché, ale nevzdaval som sa. Vy-
skusal som vsetky mozné spdsoby, ako
si ndjst adekvatnu préacu pre seba. Na-
kolko ovlddam anglicky jazyk, napadlo
mi, Ze by som sa mohol obratit na EURES
poradkyriu v Dolnom Kubine, odkial po-
chadzam. ISiel som na EURES, kde som
sa stretol s velmi prijemnou a ochotnou
pani Mgr. Valachovou. Bola velmi ochot-
na a Ustretova poradit mi, ndjst si pracu
v zahranic¢i. Nakolko ovladam anglicky
jazyk, ponukla mi pracu v Manchestri,
v pekarni. Povedala mivietky informacie
ohladom préce, podmienok aj ohodno-
tenia. Odletel som do UK a zacal praco-

vat v spominanej pekarni. Pracoval som
usilovne, kolegovia boli velmi priatelski,
boli sme velmi dobra partia. Jedného
dna bol v pekérni audit, do ktorého som
sa aj ja zapojil a preukdzal som svoje
schopnosti. Manazér a celé vedenie
bolo velmi spokojné s vysledkom audi-
tu, lebo dopadol velmi dobre. Vysiel ¢l3-
nok aj v novinach, ktoré vydavala peka-
ref. Stravil som v tejto pekarni 3 krdsne
roky s velmi priatelskymi fudmi. Touto
cestou chcem velmi pekne podakovat
pani Mgr. Lydii Valachovej, ktord mi
poskytla prilezitost a Sancu zamestnat sa
v Anglicku, kde som sa mohol este viac
zdokonalit v jazyku a spoznat ind kultu-
ru, stretnut novych, priatelskych fudi.
ESte raz dakujem velmi pekne za tuto
skvelu prilezitost.

Chcem Vam popriat vela, vela pracov-

nych Uspechov za Vasu vynikajicu pra-
cu, ktorl odvadzate.
S uprimnym a srde¢nym
pozdravom Peter Blasko

JOB EXPO IN NITRA

For some years, EURES the Netherlands
is one of the participants of the annual
job fair in Nitra, Slovakia. We provide
information on working & living
conditions in the Netherlands, and carry
with us a selection of Dutch vacancies.
These vacancies are also being
published on the EURES-portal. And
thanks to the support of EURES-Slovakia,
simultaneously on their national job
portal.

| have to say, the organisation of this
(pokracovanie nas. 14)
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large fair is professional. The number of
visitors in the EURES-section is quite
substantial. | met a good number of job
seekers with interesting profiles and

CV's. The fair focusses on national and
regional employers and recruitment. For
this last fair, EURES the Netherlands
brought in a new employer, Alertec.
They were also really satisfied with the
fair. They found and employed a job
seeker during the event’

Suzana Kubovi¢ova from EURES Slovakia
assisted EURES the Netherlands with
their participation in the job fair. She is
very professional, knows what our
employers are looking for, and she can
make the bridge to job seekers who
only speak Slovak. Mastering a fair
amount of English or, in some cases,
German, is a necessity to find a job in the
Netherlands. And | am afraid, except for
a brief ,Dobry Den"” or,,Dovidenia’, | do
not speak your beautiful but difficult
language’

EURES the Netherlands hopes to take
part in next year's event. The aim is to
bring in even more vacancies as well as
new employers because in the
Netherlands are many vacancies in
branches like building and metal
construction, ICT and in the health

sector.
Mr. Frans Buter, EURES adviser
from the Netherlands
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Navrat domov

Rada by som sa podelila 0 moju skuse-
nost s programom EURES. Po dvoch ro-
koch préce v Skétsku som sa rozhodla
vratit sa na Sloven-
sko. KedZe dlhodobo
Zijem v zahrani¢ia na
Slovensku som nikdy
nepracovala, bolo
pre mna dost naroc-
né orientovat sa na
slovenskom trhu pra-
ce. A doslova som sa
stracala v neprehlad-
nych informéciach
ohladom médjho né-
roku na ziskanie pod-
pory na Slovensku.
Vdaka informéaciam,
ktoré som dostala od
pani inzinierky Kubovicovej, jej usmer-
neni a velkej ochote poradit mi, som si
po navrate na Slovensko zaziadala
o podporu, ktord som po par mesiacoch
Uspesne dostala. A aj vdaka ziskanej
podpore som mala priestor a ¢as na hla-
danie si nového zamestnania, ktoré vy-
hovovalo mojim poziadavkam. Obdobie
v ¢ase poberania podpory som tieZ vy-

uzila na absolvovanie rekvalifikacného
fotografického kurzu, ktory som vdaka
projektu REPAS mohla absolvovat. Aj tie-
to rady a pomoc mi dopomohli k tomu,
aby som si nasla pracu mojich snov.

A dnes ju uz médm, za par dni odlietam
do Nepélu, kde budem pracovat ako
7urnalista a fotograf pre miestne nepél-
ske noviny a velmi sa na to tesim. Este
raz dakujem pani inZinierke Kubovi¢o-
vej, vdaka ktorej som dostala podporu
v nezamestnanosti a vyuzila sluzby siete
EURES.

Petra Kohutikova

Spdtna vazba od klienta, ktory reagoval na
ponuku prace Food service assistant
v Glenalmond College, Skotsko

Dobry den pani Kubovicova,

v Glenalmond College som pracoval jeden rok, potom som sa z rodinnych dévo-
dov musel vrétit domov. Uchadzal som sa o tU pracu cez slovensky EURES, cez
Vas. Poviem Vam tolko, Ze to bola pre mna najlepsia praca v Zivote. Prirodné pro-
stredie, dobré pracovné podmienky (dalo sa tam zarobit - neboli tam Ziadne me-
sacné vydavky, strava od ranajok aZ po veceru zdarma + ovocie, kolaciky a slad-
kosti), fajn kolegovia, super ubytovanie. Tonny Abbott a jeho manZelka boli vzdy
velmi ochotni pomact, ¢i uz to bolo vyplhanie formularov pre Grady, alebo ak
niekto ochorel, zaviezli nas k lekdrovi ich autom, alebo jeho manzelka zbehla do-
mov pre lieky z ich rodinnej lekarnicky. Dakujem za sprostredkovanie tejto prace.

S pozdravom, Lukas Boldis
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Patnast slovenskych Studentov naslo
letnu brigadu v Nemecku vdaka spolupraci
siete EURES Slovensko s Deutsche Post

Leto byva pre mnohych studentov idedlnou prileZitostou nielen na oddych,
ale aj moznostou na zlepsenie financnej situacie formou brigad. Ponuka
letnych brigad byva bohata a réznoroda. V lete roku 2018 si vdaka
spolupraci siete EURES Slovensko s nemeckou spolo¢nostou Deutsche Post
15 Studentov zo Slovenska vyskusalo pracu postového dorucovatela.

Jednym z nich bol aj 18- roény Kristian.

Kristian nasiel ponuku uréenu pre $tu-
dentov na portali www.eures.sk. Neva-
hal a poslal svoj Zivotopis EURES porad-
kyni lvane Sentpéteryovej, ktord spolu-
pracuje s panom Wernerom Schmidtom,
dlhoro¢nym zamestnancom spolo¢nos-
ti Deutsche Post, ktory je zodpovedny za
nadbor novych zamestnancov. Pan
Schmidt sa neobmedzuje iba na nabor,
ale novym zamestnancom pomaha rie-
Sit akékolvek problémy spojené s poby-
tom a pracou. Hned po zaslanf Zivotopi-
su nasledoval vstupny pohovor pro-
strednictvom Skype, ktory Kristian
Uspesne zvladol aj vdaka jeho velmi
dobrej znalosti nemeckého jazyka. Po
vzajomnej dohode nastupil ako doruco-
vatel este koncom juna.

Pocas julovej navstevy spoloc¢nosti
Deutsche Post sa EURES poradkyne zo
Slovenska stretli s Kristidnom v Karbene
nedaleko Frankfurtu, v mestecku, v kto-
rom si Kristian nasiel prijemné a tiché
ubytovanie. ,Zaciatky boli tazké. Myslel
som, si ze triedenie posty bude na celej
praci to najtazsie, ale nebolo,’ spomina si
Kristian. Jeho kazdodennou naplhou
prace sa okrem ranného triedenia posty
stalo aj jej rozvézanie. Musel sa rychlo
zorientovat vo svojom rajone, v ¢om mu
vsak nastastie pomohla navigécia v mo-
bile. Daldou vyzvou bola pre Kristidna
komunikécia v nemeckom jazyku. Na-
priek tomu, ze jeho znalosti jazyka boli
vyborné, musel sa naucit nové odborné
vyrazy, ktoré suvisia s touto pracou. Po-
¢as prvych dvoch adaptacnych tyzdriov
potrebnych na to, aby sa dokonale
obozndmil so svojou novou pracou, sa
s nim stretdvala manazérka, ktord ho
viedla a upozoriiovala na pripadné chy-
by. Tieto stretnutia sa vsak pre Kristiana
rychlo stali minulostou, pretoze po pr-

vych naro¢nejsich tyzdnoch zacal svoju
pracu vykonavat bezchybne. Kristian je
velmirad, Ze sa rozhodol pracovat prave
pre Deutsche Post. Praca v teréne ho
bavi a kedZe postu roznasa na elektric-
kom bicykli, nie je to ani fyzicky naro¢né.
Vie si predstavit, Ze by tUto pracu vyko-
naval kazdé leto pocas nasledujucich ro-
kov studia. Caka ho v3ak naro¢né $tu-
dium mediciny, preto nevie, ¢i sa mu to
podari. Ak ano, v spolo¢nosti Deutsche
Post bude vitany a opatovny zaciatok
pre neho uz nebude tak naroc¢ny, ako
tento rok.

Spolo¢nost Deut-
sche Post je vy- |
zZnamnym nemec-
kym zamestnavate-
lom, ktory ponuka
Svojim zamestnan-
com velmi dobré
pracovné podmien-
ky. Potvrdil to aj pan
Rastislav, ktory pre
spolo¢nost pracuje
na trvaly pracovny
pomer uz vyse roka.
Zo Slovenska do

Nemecka sa prestahoval aj so svojou ro-
dinou. Ani pre neho nebol zaciatok jed-
noduchy, ale pan Rastislav vedel, Ze je to
len docasné. Vystriedal niekolko ubyto-
vani, kym nenasiel vhodny byt pre seba
a svoju rodinu. Prvé dni po prichode do
Manheimu stravil v penzidne, ktory mu
odporucil novy zamestnavatel a v praci
sa musel naucit mnozstvo novych veci.
Ako vsak sém hovorf, pomohol mu skve-
ly kolektiv, ktory v spolo¢nosti Deutsche
Post nasiel. Pan Rastislav je mily usmiaty
mlady muz, ktory ma svoju pracu evi-
dentne rad. Pan Peter Riese zo spoloc-
nosti Deutsche Post, ktory na Slovensku
hladal novych zamestnancov na veltrhu
prace JobExpo v Nitre a Rakusko-Ne-
meckom dni v Bratislave o nom hovor’,
Ze je vyborny zamestnanec, akych by po-
trebovali dalsie desiatky. Vdaka svojej po-
vahe a optimizmu je, podla pana Riese-
ho, v kolektive velmi oblibeny. No a pan
Rastislav je v Manheime velmi spokojny.
Viyhovuje mu aj miestne podnebie, ¢o je
s ohladom na to, Ze svoju pracu vykona-
va predovsetkym v teréne, velmi dolezi-
té. Zimy nebyvaju tak chladné a ak
v Manheime prsi, je chraneny kvalitnym
nepremokavym oblecenim, ktoré mu
poskytuje zamestnavatel.

Zaciatky v novej praci nebyvaju lahké
v akomkolvek odvetvi. Neboli lahké ani
pre Rastislava a Kristidna. Pre tych, ktorf

(pokracovanie na s. 16)
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chcu pracovat ako postovi dorucovate-
lia v spolo¢nosti Deutsche Post mé Kris-
tidn niekolko rad:, Nepripustajte si pri-
padné neulspechy v prvych drioch a vy-
drzte! Pridte pripraveni, znalost
nemeckého jazyka je doleZitd, lebo v tej-
to praci budete komunikovat s fudmi.
Precitajte si zmluvu, ktord podpisujete,
pretoZe v nej ndjdete vela dolezitych in-
formacif o Vasich pravach a povinnos-
tiach a ziskate tak jasnu predstavu, comu
sa vyhnut, aby ste zbytocne sebe alebo
zamestnavatelovi nespdsobili problémy.
" Ak novy zamestnanec vytrva a zvlddne
prvé naro¢nejsie tyzdne, praca sa pre
neho méze stat nielen zdrojom prijmu,
ale aj radostou. Presne tak pdsobf Kris-
tidn, ktory si pracu postového dorucova-
tela evidentne uZiva a tvrdi, Ze si nevie
sém seba predstavit napriklad v zatvore-
nej prevadzke rychleho obcerstvenia.

Spolupréaca siete EURES Slovensko a
Deutsche Post priniesla po roku od jej
zacatia redlne vysledky. Len v lete 2018
tdto spolo¢nost zamestnala 15 sloven-
skych Studentov, pricom sa ich o pracu
uchadzalo ovela viac. Zial, ubytovanie vo
Frankfurte a okolitych mestach nie je
lacné a je potrebné hladat si ho v dosta-
to¢nom predstihu. To bol aj dévod, pre-
¢o dalsich desat studentov, ktori presli
vyberovym pohovorom u p. Schmidta,
nemohlo nastupit do prace. Preto ak bu-
dete uvaZovat o letnej brigade, zac¢nite
s hladanim ubytovania v dostato¢nom
predstihu, kedy je eSte Sanca najst ceno-
vo prijate/né ubytovacie kapacity.

Pan Schmidt aj pén Riese, zastupcovia
Deutsche Post, pocas stretnutia s EURES
poradkynami zo Slovenska prejavili zu-
jem o pokracovanie tejto Uspesnej spo-
luprace, pretoze aj nadalej potrebuju
novych zamestnancov tak na trvaly pra-
covny pomer ako aj brigaddnikov.

Nds, ako EURES poradcov, vzdy velmi
tesi, ak md spolupraca s eurdpskym za-
mestnavatelom redlne vysledky v podo-
be zamestnanych ludi. Velmi doleZité je
viak aj poznanie, Ze novi zamestnandi,
nasi klienti, ktorf si précu najdu vdaka
sluzbdm siete EURES, prichddzaju do
priatelského prostredia, kde im bude
hlavne v prvych, velmi naro¢nych
dnoch, poskytnutd pomocna ruka. Nav-
Stevou spoloc¢nosti Deutsche Post sme
sa o tom jednoznacne presvedcili. Pan
Schmidt je pre novych zamestnancov a
pre studentov, ktorf do zahranicia od-
chadzaju pracovat mozno prvykrat v Zi-
vote, viac ako len personalistom spoloc¢-
nosti. Bolo to vidiet aj pocas stretnutia
s mladym postovym dorucovatelom zo
Slovenska, Kristidanom.
Ing. Ivana Sentpéteryova,
EURES poradca Kosice
Mgr. Jana Marikova,
EURES poradca Presov

/a pracou do krajiny tisicich jazier

Finsko je nddherna severska krajina a kto
ma rad prirodu a jazerd, tak si tu urcite
pride na svoje. A ak by chcel niekto zaZit
polarny den alebo poldrnu noc, tak v se-
vernej ¢asti krajiny je to urcite mozné.
Finsko nie je beZznou dovolenkovou des-
tinaciou pre Slovakov. Preto vela ludf,
ktorf ho chcu spoznat, sa tu snaZia najst
aj zamestnanie.

Siet EURES Slovensko zacala tento rok
spolupracovat s finskou personélnou
spolo¢nostou Opteam, ktord zamestna-
va ludi vo viacerych krajinach Eurépy.
Opteam v tomto pripade potreboval
pracovnikov do finskej automobilky
v meste Uusikaupunki, ktoré sa nacha-
dza asi 70km severozapadne od Turku.
Jednalo sa o pracu na montaznej linke
pri montazi motorovych vozidiel Merce-
des, obsluhu zvéracich robotov karosérii,
kontrolu kvality laku karosérii, pripravu
na lakovanie karosérie. Zédkladna mzda
zacinala na necelych 12 EUR / hodinu
v hrubom. Podla vyjadrenia Sldvky Fule-
kovej zo spolo¢nosti Opteam, zamest-
nanci mézu zarobit v cistom cca 1700
EUR mesacne. Tuto mzdu bolo samo-
zrejme mozné navysit eSte o zdkonné
priplatky a nad¢asy. Zamestnavatel po-
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nukal aj ubytovanie. Co sa tyka poziada-
viek, zamestnavatel uprednostrioval
kandidatov so znalostou anglického ja-
zyka a so skisenostami z automobiloveé-
ho priemyslu. Jednym z Uspesnych kan-
didatov, ktory tieto podmienky splnil a
vo Finsku sa aj zamestnal, bol Martin
z Puchova. Martin je mlady ¢lovek, ktory
mal uz predtym ciastocné skdsenosti
ztohto odvetvia a angli¢tina mu tiezZ ne-
robila problém. Podla vyjadrenia Slavky
Fulekovej, do spoloc¢nosti v priebehu
tohto roka nastupilo 32 slovenskych
uchadzacov. Okrem slovenskych obca-
nov tam pracuju aj iné narodnosti, napr.

z Polska, Estonska, Litvy, Lotysska a inych
krajin.,Pracovnicizo Slovenska maju vel-
mi dobré referencie a povest u zamest-
navatelov v zahranici. Ja osobne mam
taktiez velmi dobré skisenosti so spo-
lupracou s EURES nielen na Slovensku,
ale ajvo Finsku a inych krajinadch’, pozna-
menala Fulekova.

Verime, Ze Martinovi sa praca aj pobyt vo

Finsku paci a sme radi, Ze sme finskemu

zamestnavatelovi pomohli najst sikov-
ného pracovnika.

Ing. Jan Gerat,

EURES poradca Lu¢enec
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Sezdnna praca pocas letnych prazdnin v Nemecku

Siet EURES Slovensko zacala v roku 2016
spolupracovat s nemeckym zamestna-
vatelom prevadzkujucim zabavny park
nachdadzajuci sa pri mestecku Sierksdorf
- severne od Hamburgu, na pobrezi Bal-
tického mora. V rdmci série pracovnych
stretnuti s niekolkymi nemeckymi za-
mestnavatelmi spolkovej krajiny
Schleswig-Holstein sme absolvovali
stretnutie aj priamo
v spominanom za-
bavnom parku. Vy-
sledkom boli pracov-
né miesta naletnu se-
zénu pri obsluhe
zariadeni a gastrono-
micky personal. Jed-
nad sa o nenarocné
pozicie, kde je po-
trebnd prevazne len
komunikativna zna-
lost nemciny a pri-
jemné vystupovanie
pri komunikacii s nav-
stevnikmi parku. N&-
stupny plat takmer 9
EUR na hodinu, uby-
tovanie, zamestna-
necké stravovanie za
zvyhodnené ceny, to
vsetko ponuka zamestnavatel. Pocas
vrcholu sezény tu pracuje az 850 za-
mestnancov.,Okrem domacich zamest-
nancov tu mame aj pracovnikov zo Slo-
venska, Polska, Chorvatska a Grécka.
V roku 2017 u nas pracovalo 14 Slové-
kov," konstatuje Bjorn Axt — persondlny
manazér spolo¢nosti. Podobne ako je to
u mnohych inych zamestnavatelov, aj
on hodnotf slovenskych pracovnikov
pozitivne: ,Sme velmi spokojni so slo-
venskymi zamestnancami a chceli by
sme Slovakov zamestnavat aj v dalsich
sezénach”.

V zdbavnom parku na severe Nemecka
sa zamestnal aj Filip z Popradu, Cerstvy
absolvent strednej skoly, ktory si prisiel
do Sierksdorfu privyrobit predtym, ako
nastupi na vysoku skolu. Po skonceni se-
zény sme sa s Filipom skontaktovali, aby
ste si mohli precitat jeho vlastné skuse-
nosti a dojmy z prace v Nemecku:

,Po maturite na bilingvdlnom gymnaziu
som sa rozhodol, ze stidium na vysokej
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skole este na rok odloZim a pojdem sa
pozriet niekam do zahranicia. Na rozdiel
od mojich spoluziakov som nemal este
Ziadne skdsenosti s pracou a na prekva-
penie viacerych som prijal prvd ponuku,
ktord som nasiel na stranke EURES a vy-
bral sa celkom sdm pracovat do zabav-
ného parku v Sierksdorfe. Na skole sme
mali ucitelov z Nemecka a uzZ pred od-

chodom som zvykol obcas sledovat ne-
mecku televiziu. Predpokladal som, Ze
Nemci, ktorych stretnem, budu hovorit
televiznou nemcinou. Na moje prekva-
penie nehovorili. Dorozumiet sa na Ura-
de som zvladal bez vécsich problémoyv,
rozumiet technikom v parku alebo aj
beznym Nemcom pri zhorsenych akus-
tickych podmienkach, napriklad pri hlu-
ku kolotoca, sa ukdzalo ovela naro¢nej-
Sie. Hovorit je pochopitelne este néaroc¢-
nejsie a artikulovat po nemecky bolo pre
mna vycerpavajuce. Snazil som sa hovo-
rit ¢o najbezchybnejSou nemcinou a do
vysvetlovania zloZitejsich myslienok
som sa radsej nepustal. Po kratkom Sky-
pe rozhovore s personalistom som sa
rozhodol, ze do Sierksdorfu pojdem.
Mnoho veci mi bolo stale nejasnych, ne-
vedel som si vlastne ani poriadne pred-
stavit napln mojej prace, ale napriek
tomu som sa rozhodol vyskusat to. Pod-
la rozpravania na pracovisku som usudil,
Ze vacsina personalu obsluhujuceho ko-
lotoce v parku zardbala minimalnu

mzdu a to vratane Nemcov. Ked som
videl prvykrat svoj mesacny plat v hru-
bom, ¢o bolo nieco vyse 1400 EUR, oca-
kdval som, Ze v ¢istom to mdze byt oko-
lo 1200, aviak vysoké dane a odvody
v Nemecku ma trochu prekvapili. Pravda
je viak aj to, Ze kvalita verejnych sluzieb
v Nemecku je spravidla vys3sia a socidlny
Stat robustnejsi. Pracoval som pri réz-
nych koloto¢och a
niekedy som prisiel
7z prace poriadne
unaveny. Praca pri
vac¢sine kolotocov
spocivala v jednodu-
chom stlacanf gom-
bikov a opakovani
rovnakej frazy. Pred
odchodom do Ne-
mecka som trpel do
istej miery opravne-
nou skepsou zo Slo-
venska. V parku som
stretol aj krajanov,
ktorf sa do zahranicia
odstahovali pred
mnohymi rokmi a
nechceli by sa uz vra-
tit spat. Ja som si viak
naopak uvedomil, Ze
Slovensko je podla mna perspektivna
krajina. Na Nemecku obdivujem liberdl-
nost, akysi otvorenejsi pristup k svetu,
ale aj vacsiu solidaritu medzi fudmi.
Toho by som na Slovensku rad videl via-
cej. Celkovo viak vo mne tato skisenost
upevnila vieru v buduicnost Slovenska,
hoci dévody nedokdzem Uplne detailne
vysvetlit. Na zéver by som to uzavrel
kratkym zhodnotenim pozitiv a negativ.
Pozitivami boli urcite ubytovanie hned
vedla parku, vynikajuce obedy za euro,
milf fudia. Negativami vacsinou nudna
praca bez perspektivy do buduicnosti a
tomu zodpovedajlca mzda. Ak by som
chcel z tej mzdy byvat v Nemecku dlho-
dobo, tak by mi zrejme nepostacovala’

To bola teda Filipova osobna skusenost
a sme radi, ze sa o \u s nami podelil. Z&-
roven pevne verime, Ze jeho slova a sku-
senosti pomozu mladym ludom, ktorf
uvazuju o praci v zahrani¢f podobne,
ako to bolo urho.
Ing. Jan Gerat,
EURES poradca Lu¢enec

b b

¢ ¢



s18 | ZAMESTNAVATEL, KTORY SI NAS NASIEL

EURES NEWS / Slovensko

Zamestnavatel,
ktory si nas nasiel

Pocas bezného pracovného dna na pra-
covisku, ked préve nahadzujem volné
pracovné miesta na nas pracovny portal
www.eures.sk, zazvoni telefon. Prvé
vety v nemcine ma trosku zaskocia, ale
po chvilke sa zdruhej strany ozve krdsna
slovencina:,Som Slovak, ktory pracuje
v Nemecku ako ndborér pre nemecku
personalnu agenturu. Na Nemeckom
Urade prace /ZAV/ som sa dozvedel
o sieti EURES. Chcel by som Vas poprosit
o informaciu, aké sluzby ponukate za-
hrani¢cnym zamestnavatelom a ako
s Vami nadviazat spolupracu?”

V kratkosti vysvetlujem bezny po-
stup:

- Overime si Vas ako zamestnavatela
u nasich nemeckych kolegov

- Zasleme Vam tlacivo nahlasky volnych
pracovnych miest, alebo si ho moézete
stiahnut na www.eures.sk v sekcii za-
mestnavatelia

- Informacie z vyplnenej,nahlasky” bez-
platne zverejnime na www.eures.sk

- Priebezne s Vami komunikujeme ob-
sadenost a up-date zverejnenych infor-
macif

- Informujeme klientov telefonicky aj
mailom o danej pozicii, 0 zamestnavate-
lovi a o Zivotnych a pracovnych pod-
mienkach /ubytovanie, prestahovanie

sa za pracou, socidlne zabezpecenie,
prenos socialnych davok medzi krajina-
mi EU/EHP, zdanovani prijmov../

- Zbierame Zivotopisy klientov, ktorf
maju o danu poziciu zaujem a ak nas po-
Ziadate, mézeme urobit predvyber
vhodnych kandidatov. Postupujeme
Vam prijaté CV a vy si robite vyber tele-
fonicky, cez skype, ¢i osobne

- Poskytneme Vam bezplatne miest-

nost na Uradoch prace pre vyberové po-
hovory

- Pomoézeme zorganizovat vyberovy
pohovor

- Pri pohovoroch pomahame prekona-
vat jazykovu bariéru medzi zamestnava-
telom a zamestnancom

- Priebezne sledujeme Uspesnost nabo-
ru

- Zamestnavatelom ponukame moz-
nost bezplatného poskytnutia vystavné-
ho stanku na pracovnych veltrhoch or-
ganizovanych sietou EURES ako su: Ra-
kusko-Nemecky Den, JOB EXPO, burzy
prace organizované slovenskymi dradmi
prace.

Nahlasky volnych pracovnych miest boli
aj zverejnené v der ich prijatia e-mailo-
vou postou. V si¢asnosti nemecky za-
mestnavatel robi nabor pre 5 pracov-
nych pozicii s 39 volnymi pracovnymi
miestami a pripravuje sa vyuzit nase
sluzby pre ziskanie dalsich zamestnan-
cov. S piatimi zdujemcami o volné pra-
covné miesta urobil vyberovy pohovor
cez telefon.

Velmi sa tesi z moznosti Uc¢asti na Rakus-
ko-Nemeckom dni.

Ing. Alzbeta SpiSiakova,
EURES poradca Banska Bystrica
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Mate zaujem pracovat
cez leto pri mori ako animator?

Moje meno je Marek Kufa a vzdy ma zaujimala praca Sportového animatora, tak som sa rozhodol,
Ze si skuisim najst pracu ako animator cez portal www.eures.sk - a nasiel som ju ©.
Tato stranku mi odporudili viaceri ludia, ¢i uz na Urade prace alebo znami, pretoze toto nie je agentura
ale spolahlivy internetovy portal, ktory odporicam kazdému, kto ma chut a zaujem pracovat v zahranici
v roznych odvetviach. Jednak: je to bez poplatkov a mate istotu v spoloénosti, o ktori mate zaujem.

Tak som zo zébavy poslal moj Zivotopis kontaktnej EURES po-
radkyni, ktord postupila mdj Zivotopis priamo konkrétnej spo-
lo¢nosti v chorvatsku LOVE CARPE DIEM. Toto vietko prebeh-
lo pocas jedného dna, takZe Ziadna dlha ¢akacia doba - za-
mestnavatel o mne vedel hned v ten den, za ¢o som velmi
vdacny. Nasledne za par dni ma chorvatska spolo¢nost kon-
taktovala s tym, ¢i mozeme spolu zrealizovat skype pohovor
v angli¢tine, kedZe vyzadovali angli¢tinu na komunikativnej
drovni. Nakoniec som presiel pohovorom a vycestoval som do
Chorvatska, kde ma cakali prijemni ludia, aj prostredie.

Moj denny rezim pozostaval zo $portovych aktivit (po dohode
s vedenim spoloc¢nosti, pretoze ja sém mam najradsej Sporto-
vanie), mojou Ulohou bolo pracovat ako turisticky a cyklisticky
sprievodca. Okrem toho som bol tiez zoparkrat detsky anima-
tor, napliou ¢oho bolo hranie sa a zabavanie malych deti
v detskom kutiku, na konci dia to bolo zabavné tancovanie
s detmi aj dospelymi. V naplni prdce som mal organizaciu
$portovych aktivit, najma vo vecernych hodinach (futbal, bas-
ketbal, volejbal, horolezectvo na horolezeckej stene). Organi-
zovali sme sutaze priamo v mori i v mensom Aquaparku, kde
sUtaziaci superili o najlepsi ¢as a mojou Ulohou bolo vysvetlit
im sUtaznu trasu, po jej absolvovaniim zapisat ¢as.

Tato praca mi priniesla vela nového, kazdy den bol iny. Praca
Sportového animatora mi dala vela sklsenosti do Zivota, zdo-
konalil som sa v anglickej konverzacii, mam nezabudnutelné
zazitky. Pracoval som 6 dni v tyzdni, no popri praci som si uzi-
val ©, takze som mal oddych a pracu spolo¢ne v jednom.

Chcem sa este raz podakovat tomuto portalu EURES za spro-
stredkovanie prace a kazdému odportcam vyskusat si nieco
podobné! A kazdému prajem vela $tastia v hladanf svojej vy-
snivanej pracel

LOVE CARPE DIEM je spolocnost Specializovana na turisticku
zabavu s dlhoro¢nymi skisenostami v oblasti cestovného ru-
chu. Dosiahla veducu poziciu nielen v Chorvatsku, ale aj
v mnohych turistickych destinacidch v zahranici (v Eurdpe, ale
tieZ v zahrani¢f ako juhovychodné Azia - Thajsko a Maledivy).
Partnerstvo nadviazala s najvac¢sou skupinou cestovného ru-
chu na svete - TUI.

Siet EURES Slovensko v spolupraci s chorvétskymi EURES po-
radcami zverejriuje pracovné ponuky a hlada instruktorov tan-
ca, Sportovych instruktorov a detskych animatorov.

Pravidelne, eSte v predsezéne (uz pocas zimy), hlada spoloc-
nost mladych fudi na nasledujtce pozicie:
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DETSKY ANIMATOR

- sklsenosti s pracou s detmi,

Ty

@7

SPORTOVY
INSTRUKTOR

- skuisenosti s fitnes (aerobik,
j6ga, vseobecny tréning)

Ak mate i Vy zdujem o pracu
animatora pocas leta, pozrite
si nas portél ... mozno prave
Vs oslovi nasa ponukal ©

Mgr. Gabriela Hajekova,
EURES poradca Senica
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INSTRUKTOR TANCA

- skdsenosti v akomkolvek
druhu zabavy: tanec alebo iny
druh zdbavy, hostovanie a
prezentdcia vecernych prog-
ramov (latinskoamerické tan-
ce, moderny tanec, akykolvek
Styl, ..,
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Uc sa nemcinu! Je to super .

Nemcina ako cudzi jazyk ponuka mnozstvo Sanci a moznosti.

Nemecko je podla poctu obyvatelov druhy najvacsi Stat Eurépy,
ekonomicky je viak najsilnejsi. Ekonomicky vyvoj v Nemecku ma
rozhodujuci vplyv na celt Eurépu. Nemecké spolo¢nosti hladaju
zamestnancov v automobilovom priemysle, telekomunikaciach,
stavebnictve, sluzbach, na ré6znych pracovnych urovniach a poziciach.

Angli¢tina casto stoji v skolach a v za-
mestnani na prvom mieste a prenika, aj
vzhladom na kazdodenné pouZivanie
modernych technoldgii, skoro automa-
ticky do slovnej zasoby kazdého z nas,
dietata ¢i dospelédka. V nasich skolach sa
uci anglic¢tina ako prvy cudzi jazyk
v presvedceni, Ze tento jazyk sa u¢i lah-
ko a ako globdlny komunikacny prostrie-
dok zabezpedi dobré predpoklady pre
buducu kariéru, v studiu i povolani. Pri-
tom sa v3ak uz nepocita s tym, Ze sa
pohybujeme predovsetkym na regio-
nalnej Urovni, kde su potrebné iné jazy-
ky ako je angli¢tina.

Dobré znalosti druhého cudzieho jazyka
sa uz stadvaju normou. O to doélezitejsie je
dnes premyslat nad tym, ktoré cudzie ja-
zyky maju pre nds popri anglic¢tine a aj
vzhladom na nasu buducnost vyznam.
Tento sUcasny obraz sveta je vyzvou aj
sancou. Nemcina ako cudzi jazyk ponu-
ka kazdému z nds mnozstvo Sanci a
MOozZNOosti.

Ucit sa nemcinu znamend ucit sa zivy ja-
zyk, ktory ako materinsky jazyk pouziva
viac ako 100 miliénov ludi. Ako cudzim
jazykom nim okrem toho hovori dal3ich
55 miliénov fudi.

Learrt ' Geeman

Sprechen Sie
=== Deutsch? ==

STAN SA USPESNYM !

ELNE

Dosiahni svo] uspech na pracovnom trhu.
Ué SA NEMEINU !
JE TO SPRAVNY KROK SPRAVNYM SMEROM.

Nemecko a Rakusko patria medzi slo-
venskymi studentmi v rdmci Studijnych
pobytov k najvyhladdvanejsim destina-
ciam.

Priblizne Stvrtina slovenskych vyrobkov
sa predéva prave do Nemecka. Nemec-
ko je najdolezitejsim obchodnym
partnerom Slovenska, preto aj slovenski
zamestnavatelia logicky potrebuju za-
mestnancov hovoriacich po nemecky.
To isté plati aj pre 3000 nemeckych a ra-
kuskych firiem pdsobiacich na sloven-
skom pracovnom trhu, ktoré znalost
nemciny ako druhého cudzieho jazyka
popri angli¢tine velmi ocenuju.

Narasta aj pocet nemeckych a rakuskych
turistov na Slovensku, rovnako ako po-
Cet slovenskych turistov v nemecky ho-
voriacich krajinach. Navyse leZi pracovny
trh nemecky hovoriacich krajin priamo
pred dverami a bez obmedzenia sa
otvoril pre vietkych obcanov EU. Z4u-
jem tam je prirodzene predovsetkym
o odborné pracovné sily, ktoré ovlddaju
jazyk krajiny.

Pracovné ponuky ndjdete do Nemecka
a do Rakuska tu: www.eures.sk

Dosiahni svoj Uspech
na pracovnom trhu.

U¢ sa nemcinu!

Je to spravny krok
spravnym smerom.

Daldie uzitocné linky:
Goetheho institut Bratislava -
www.goethe.de/ins/sk

Mnohojazycny portadl na ucenie sa
nemciny - http://deutsch.info/sk

Mgr. Gabriela Hajekova,
EURES poradca Senica
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EUROPEAN ONLINE JOB DAYS

— moznost zucastnit sa zahrani¢nej burzy prace z pohodlia domova

Ste uchadzac o zamestnanie, ktory si hlada pracu

v zahranici, alebo ste zamestnavatel, ktory ma zaujem

o nabor pracovnej sily zo zahranicia? Ak ste na tuto
otazku odpovedali kladne, European Job Days su uréené
prave vam!

Burzy prace organizované v ramci jednotlivych krajin EU/EHP
sa realizuju onsite aj online formou a prindsaju jedinecnu
moznost spojit zaujemcov o pracu s eurdpskymi zamestnava-
telmi. Pre zamestnavatelov su European Job Days prileZitos-
tou ndjst si novych zamestnancov v inych eurdpskych kraji-
nach. Na to, aby ste sa mohli formou online Ucasti na burze
prace uchadzat o pracovné ponuky zamestnavatelov a do-
hodnut si s nimi pracovny pohovor, mali by ste sa zaregistrovat
na stranke www.europeanjobdays.eu

Ako sa uchadzat o pracovnu ponuku a naplanovat poho-
vor so zamestnavatelom?
« prihlaste sa do svojho Uctu
- vyberte si burzu prace, ktorej sa planujete zucastnit,
zobrazia sa Vam pracovné ponuky
- potvrdte vyber pracovnej ponuky, ktord by mohla byt pre
Vas vhodna
- zamestnavatel posudi Vas profil a méze Vas pozvat na po-
hovor onsite alebo online

Nespornou vyhodou online burzy préce je, Ze na nej nemusi-
te byt fyzicky pritomny a za zamestnavate/mi do zahranicia
nemusite cestovat. Vdaka online chat-u a livestream-u sa mo-
Zete zUcastnit burzy a absolvovat vyberové pohovory z po-
hodlia Vasho domova. Informacie o pripravovanych burzach
prace, ktoré budu prebiehat online aj onsite formou, najdete
na www.europeanjobdays.eu.

Na tomto portéli ndjdete aj instruktazne video, vid odkaz
https://www.europeanjobdays.eu/en/video-tutorials,
ktoré Vas prevedie procesom registracie a zaroven Vam ukaze
ako pracovat s portalom. Mgr. Miroslava Pangracova,

EURES poradca Rozinava

EURES Slovensko

na navsteve u nemeckej agentury

ORIZON

EURES poradkyne zKomarna a z Levic sa
zUcastnili pracovného stretnutia v ba-
vorskom mestecku Weilheim, rokovanie
sa uskutocnilo za Uc¢elom rozsfrenia a
skvalitnenia vzajomnej spoluprace. Ne-
mecka agentura ORIZON sa pravidelne
zUcastnuje veltrhov a burz prace ako
Rakusko-Nemecky den, Profesia Days,
JobExpo. Tohto roku sa rozbehla aj celo-
slovenskd kampan letnych brigad pre
studentov do zédvodov na vyrobu koz-
metiky. Pracovné zmluvy boli uzavreté
na letné mesiace — jul, august. Studenti
boli zadeleni do poobednajsich zmien
v ¢ase od 14.30 hod.-22.30 hod. od pon-
delka do piatka. Vikendy mali volné. Pra-
covnymi ¢innostami boli vyroba, kontro-
la kvality a balenie kozmetickych vyrob-
kov renomovanych znaciek.

Pocas pracovnej cesty EURES poradkyne
mali mozZnost vzhliadnut vnutorné prie-
story zavodu, v skratke pozorovat vy-
robny proces a za velky benefit povazuju
moznost stretnutia sa so Studentmi zo
Slovenska. Ako odznelo z Ust Ucastnikov
brigady, s pracou boli velmi spokojni,
nebola vébec ndroc¢ng, skor takd ,oddy-
chovka’, pracovné podmienky, prostre-
die i pristup nadriadenych im plne vyho-
voval. S pristupom agentury vyjadrili vy-
sokd spokojnost, pri vyskytnuti
akychkolvek problémov ¢i tazkosti boli
velmi pohotovi a ndpomocni. Vysoka
profesionalita je to, ¢im mozno zamest-
nancov nemeckej agentury ORIZON
oznacit. Jediné, ¢o im trocha prekézalo,
bola vzdialenost ubytovania od zavodu.
Kazdy der dochddzali 18 km do a zo za-

mestnania vlastnym autom. Dochadzka
im vsak bola plne preplatena agenturou.
Ubytovani boli v kompletne zariadenych
malych bytoch. Vyhovovali im aj volné
vikendy, ktoré vyuZili na cestovanie a
spoznavanie okolia.
Vysledkom pracovného stretnutia boli
dalsie volné pracovné miesta do kozme-
tického zavodu, tentokrat uz na plny
pracovny Uvazok na dobu neurcity, ako
aj dalsie pracovné pozicie na miesta
elektrikarov, opatrovatelov do zariadenf
seniorov, porodnych sestier ako i prisfub
aktivnej spoluprace so sietou EURES
Slovensko.)
Ing. Ida Janikova,
EURES poradca Komarno
Mgr. Denisa Hudakova,
EURES poradca Levice
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Socialne siete - fenomen nasej doby

Ak nie ste na socialnych sietach, vraj ani neexistujete.
To je znamy mytus o strankach, ktoré si ziskali dnedny [ FFN (HFA R
svet.

Ak ste tomuto fenoménu podlahli aj vy, mali by ste vediet,
7e siet EURES Slovensko je na Facebooku, Twitteri a
LinkedIn prave pre Vas. Chceme byt s vami v kontakte a
priblizit vam nase sluzby. Chceme vdm ponuknut infor-

macie, rady, zapojit vas do nasich aktivit. P—

Lajknite nds, tweetujte a zdielajte s nami vietko, o vas | Eures Shevasia
e by g

v sUvislosti s pracovnou mobilitou zaujima.

Facebook
https://sk-sk.facebook.com/eures.slovakia/

g Twitter
https://twitter.com/EuresSlovensko
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www.eures.sk

www.eures.europa.eu

- databaza volnych pracovnych miest v krajinach EU/EHP

- registracia on-line zivotopisov

- informacie o Zivotnych a pracovnych podmienkach v krajindch EU/EHP

- kontakty na clenov siete EURES

- vSetky sluzby siete EURES su poskytované bezplatne

m EURES
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