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Prihovor

Vazeni klienti a citatelia,

siet EURES Slovensko vam prindsa uz dsme cislo ¢asopisu EURES News, ktoré
vam kazdoroc¢ne poskytuje inSpirativny prehlad o umiestriovani nasich klientov
na trhu prace v zahranici i informacie o vybranych projektoch siete EURES
Slovensko. Mnohé ¢lanky su prispevkami prave tych, ktorf vyuZili nase sluzby
a 0 to su pre mnohych z vas, ktori hladate svoje buduice zamestnanie, zaujima-
vejsie a podnetnejsie.

Mnohé predkladané ¢lanky poskytuju vzacny pohlad z,druhej strany”, su pisané
prave tymi, ktorf prezili skisenost hladania prace v zahrani¢i ,na vlastnej kozi".
Su ¢asto neformalne a v mnohych pripadoch i osobné, ¢o prave tvorf pridanu
hodnotu tychto ¢lankov, ktord je pre Citatela vzacna a prinosna. Docitate sa
v nich uzito¢né informacie, rady i praktické sklsenosti pri uplatneni sa na trhu
prace v zahranici.

SUcastou tohto vydania su i ¢lanky EURES poradcov s ich skdsenostami
z realizovanych projektov, ¢i uz so zamestnavatelmi alebo inymi partnermi siete
EURES.

Verim, Ze ¢lanky a pribehy v tomto &isle vas zaujmu a obohatia. Prajem vam,
nech su pre vas tieto riadky inSpirdciou pri vasom hladani vhodného pracovné-
ho miesta.

PhDr. Matus Caban, PhD.
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Housekeeping ako zivotna vyzval

Asi kazdy z nds poznéa ten pocit, ked sa zrazu ocitne na dolezitej
krizovatke svojho Zivota a premysla, ¢o dalej. Kam sa posunut,
aby to vietko malo zmysel. Presne to sa stalo aj mne. Hoci som
na Slovensku mala pracu ako asistentka manazéra v stabilnej
spolo¢nosti, tuzila som nieco zmenit. Sledovanie politicke;
a ekonomickej situacie v nasej krajine ma donutilo rozhliad-
nut sa po lepsich podmienkach pre mladych ludi v zahranici.
7 tohto dévodu som sa rozhodla vyuzit sluzby EURES porad-
cov, a to konkrétne pana Mgr. Ferdinanda Bolibrucha na ura-
de prace v Ndmestove, ktory mi ochotne poskytol informécie
o volnych pracovnych miestach v ramci Eurépy. Ano, tu sa to
vietko zacalo. Spomedzi vietkych ponukanych krajin Europskej
Unie ma najviac zaujalo Danske kralovstvo a jeho hlavné mesto
Kodan, ktoré je tiez oznacované ako Benatky severu. Bola som
tou krajinou tak ocarena, ze mi vobec neprekazalo, Ze mojou
novou pracou bude upratovanie izieb v hoteli. Prave naopak,
bola to pre mfa nova vyzval

Nevyhodou tejto pracovnej ponuky bolo, Ze nezahfiiala ubyto-
vanie, preto som sa este na Slovensku snazila hfadat informacie
a ponuky byvania na internete. Velmi uzito¢na bola pre mna
stranka www.dba.dk, ktord zahfia ponuky z viacerych welbstra-
nok poskytujucich ubytovanie, niektoré su aj spoplatnené. Ako
dalsiu moznost som vyuzila prezeranie ponuk, ktoré su uverej-
nované v réznych facebookovych skupinach, ako napr. Housing
in Copenhagen, Accomodation in Copenhagen, Roommate in
Copenhagen a pod. Ak si aj vy hladédte ubytovanie, nezabudaj-

te byt ostraZity, kedZe v Kodani je velmi narocné najst byvanie,

najde sa vela podvodnikov, ktori sa snazia uverejiovat falosné
inzeraty a vymamit z fudi peniaze réznymi spdsobmi.

Po ziskani vsetkych potrebnych informécii o praci a podmien-
kach pre Zivot v danej krajine som sa rozhodla vycestovat. Pri-
znavam, bolo to moje najtazsie rozhodnutie. Opustit vsetko, ¢o
som mala rada, a vydat sa celkom sama do neznama. Bolo to
ako krok do tmy, ked' sa lietadlo odlepilo od zeme, v tej chvili
som si uvedomila, Ze uz nie je cesty spat.

Po prilete na letisko v Kodani islo vsetko prekvapivo hladko.
V/zala som si batoZinu, isla som na autobus a zrazu som uz bola
na ubytovni. Ked som otvorila dvere na svojej izbe, bola takmer
prazdna. Iba v jednej zo Siestich posteli lezal utly mladik. To
bolo asi prvy a poslednykrat, ¢o som ju takto videla. Pocas
mojho mesacného pobytu sa tam prestriedalo viac ako 30 ludi
réznych ndrodnosti. Bolo to velmi zaujimavé spoznavat novych
[udf z roznych kdtov sveta. TUto ubytoviiu som si vybrala iba
kvoli polohe, pretoze sa nachéddza iba pat minut od miesta, kde
som mala pracovat.

Hned na druhy def po prichode do Dénska som si uz smelo
vykracovala do prace netusiac, ¢o ma c¢aka. Privitala ma mil3,
sympatickd Jane z agentury De 5 Stjerner, pre ktor( pracujem.
Prvych 5 dni som mala skolenie, pocas ktorych mi ukazali cely
systém fungovania housekeepingu. Potom som uZ pracovala
sama. Myslite si, Ze upratat izbu je jednoduché, vsak? TieZ som
si to myslela, ale ked na jednu izbu méte presne vymedzeny
¢as a vy za sebou chcete nechat skvele odvedenu pracu, tak



az také jednoduché to nie je. NajtaZsie je vytvorit si svoj vlast-
ny postup upratovania a naucit sa jednotlivé kroky, ¢o vietko
musite upratat, potom to uz ide rychlo. Podporu a pomoc som
nasdla aj u svojich novych kolegov, ktorf mi hned od zaciatku
pomahali, ked som to potrebovala.

To, ¢o ma v tejto praci bavi najviac, su fudia. Nielen skvely pra-
covny tim, ale aj zamestnanci hotela a dokonca aj mili hostia.
Zrazu mate pocit, Ze neexistuju Ziadne bariéry ¢i predsudky,
otadzky ndrodnosti ¢i vyznania nikto neriesi. MoZete byt upra-
tovacka, instalatér alebo pracovnik kuchyne, na ktorejkolvek
pozicii, kazdy vam venuje Usmev alebo sa opyta na vas den.

Ak ndhodou aj vy este stéle vahate, &i vycestovat za pracou do
zahranicia, rozhodne to urobte! VVdaka sieti EURES mdZete sami
sebe dokdzat, Ze viete stat na vlastnych nohach aj v nepriazni-
vych podmienkach, ale dokonca spoznéte kopec novych ludf,
ktori do vésho Zivota prinest novy pohlad na svet.

Je pravda, Ze zaciatky byvaju tazké, ani v mojom pripade to ne-
bolo iné. Pocit samoty bol najviac sklfucujuci, pretoZze ono to
chvilku potrva, kym si vytvorite svoju socialnu siet v novom pro-
stredi, novych priatelov, s ktorymi budete zdielat vas volny cas.
Ja som mala velké Stastie, pretoze som natrafila na tych sprav-
nych ludf a snaZime sa naplno vyuZivat moznosti, ktoré toto
krdsne mesto ponuka. Specidlne pre cudzincov su vytvorené

rézne integracné programy (Dinner with Dane, Copenhagen
Host program, The leisure guides..) , aby sa mohli ¢o najlepsie
adaptovat v novom prostredi a spoznat Danov ako [fudi, ktori
sa mozu zdat uzavreti, ale su velmi ochotni a priatelski. Taktiez
je mozZnost ucit sa dansky jazyk, a to celkom zadarmo. K tomu
je potrebna jedina vec, musite mat vybaveny pobyt v Dansku
a pridelené CPR ¢islo, inak to nie je mozné. Dalsou zaujimavos-
tou, ktorou si ma Kodan ziskala, su kniznice. S vybudované na
velmi vysokej Urovni a najdete v nich knihy v réznych jazykoch.
Mate volny pristup ku kniham, pocitatom a internetu. Kazdy,
kto sa méa chut vzdelavat, si pride na svoje. Co som si tiez stihla
vsimnut, ked som prisla, Ze Dani sU upriameni na zdravy Zivot-
ny styl. Po uliciach sa premavaju tisice bicyklov, na kazdom kro-
ku stretnete zadych¢anych beZcov a v kazdom parku ndjdete
vybudované ,malé fitko pod holym nebom’, ktoré mézete vi-
diet na prilozenej fotografii. Vtedy si tak pomyslim, kiez by sa aj
nase Slovensko zacalo uberat takym smerom. MoZno aj to raz
pride a mozno nie, kazdopadne je to len na vas, ¢i chcete od
7Zivota viac a ¢o vsetko ste pre to ochotnf spravit.

To bol len mali¢ky zlomok z toho, ¢o vas tu modze Cakat, ak sa
rozhodnete odhalovat daldie tajomstvé tohto krasneho miesta.

Bc. Katarina Skurconidkovd <
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Spolupraca na naborovom projekte s rakuskym
zamestnavatelom Wismeyerhaus

Wismeyerhaus je ubytovacie zariadenie, ktoré sa nachdadza
v lokalite Obertauern v rakdskych Alpach priamo medzi dvo-
mi lyziarskymi vlekmi. Ponuka apres-ski bar, Uschoviu lyzi
so susickou topanok a slne¢nu terasu. Hostom je zdarma
k dispozicii solarium, sauna, internetovy terminal a sukrom-
né parkovisko. Vsetkych 40 ubytovacich jednotiek zariadenia
Wismeyerhaus ma kupelfiu, kdblovi TV s plochou obrazovkou
a susic vlasov. Kazdé rédno sa podavaju ranajky, zatial ¢o pocas
dna si v hotelovej reStauracii mézu hostia dopriat tradi¢né ra-
kuske pokrmy. V okoli hotela sa mézu hostia tiez venovat bez-
kam, bobovaniu, prechadzkam na snezniciach a snowkitingu.

Nie, toto nie je ponuka zimnej rekredcie. Je to strucny
popis destindcie, ktord bola ciefom pracovnej navstevy
zastupcov siete EURES Slovensko. Hlavnym zédmerom tejto
cesty bolo rozsirenie spolupradce na naborovom projekte
s rakuskym zamestndvatelom a nadviazanie kontaktu
a zabezpecenie dalsej spoluprace s miestnym uradom prace
Arbeitsmarktservis Tamsweg za Ucelom ziskania pracovnych
ponuk pre slovenskych obcanov v oblasti gastronomickych
a hotelovych sluZieb v prekrdsnom a turisticky vyhladdvanom
prostredi regionu Salzburg.

Majitel hotela Wismeyerhaus pan Peter Burghard sa pravidel-
ne zU&astnuje na aktivite s ndzvom ,Rakisko — Nemecky der’,
ktoru kazdoro¢ne organizuje siet EURES Slovensko, za Ucelom
naboru novych zamestnancov na zimnu sezénu na rézne pra-
covné pozicie do hotela a restaurécie. Na poslednom takom-
to naborovom dni dostali dvaja EURES poradcovia od péna
Burgharda pozvanie na pracovnu navstevu do miesta vykonu
prace mnohych vybranych Uspesnych kandidatov.

Po prichode do Obertaurnu ndm zamestnavatel poskytol krat-
ku prehliadku hotela, pocas ktorej nédm predstavil pritomny

personal. Cely chod ubytovacieho zariadenia a restaurécie za-
bezpecuju zamestnanci zo Slovenska a Madarska, posobiaci
na réznych pracovnych poziciach, ako je recepéna, chyzng,
spravca budovy, udrzbar, ¢asnik, kuchdar, $éfkuchar, barman,
pomocnik v reStauracii, pomocna sila v kuchyni, umyvac ria-
du, vycapnik a hlavny ¢asnik. Mali sme moznost osobne sa
stretnUt a porozpravat sa s viacerymi zamestnancami hotela
Wismeyerhaus. Hovorili sme prevazne s tymi, ktorf si svoje za-
mestnanie nasli prave cez nasu siet EURES. Zaujimalo nas hlav-
ne, ¢i su spokojni s pracou a so zamestnavatelom.

Po skoncenf stretnutia so zamestnancami nas zamestnavatel
obozndmil s celkovym fungovanim hotela, ktory pozostava
z recepcie, restauracnej casti s barom, kuchyne, skladovych
priestorov, oddychovej casti so saunou, Zehliarne, pracovne,
technickej miestnosti, lyZiarne, miestnosti pre Uschovu
topanok s
s mechanizmami

lyZiarskych vyhrievacim  systémom, garazf
pre odstranovanie snehu a ratrakmi.
K hotelu prislticha aj vlastnd sedackova lanovka. Cely tento
komplex zabezpeluje 24 oséb vratane majitelov hotela
a pocas 5-mesacnej zimnej sezony ich navstivi viac nez 2 000
hosti. Hotel je ¢lenom Rakuskej alpskej asociacie hotelov,

¢o svedci o zéruke jeho seridznosti a kvality.

Pocas zahrani¢nej cesty sme sa zUcastnili pracovného stretnu-
tia na miestnom Urade prace Arbeitsmarktservice Tamsweg
v meste Lungau, kde nas privital riaditel Uradu prace pan
Andreas Hinterdorfer a pani Monika Mayr, referentka sluzieb
pre zamestnavatelov. Na tomto Urade prace posobi aj pan
Gergard Bogensperger, poradca siete EURES Rakusko, s ktorym
sme sa, zial, nestretli, pretoze bol toho ¢asu na sluzobnej ceste.
Pocas nasej ndvstevy ndm zastupcovia tamojsieho Uradu pré-
ce predstavili jeho organizacnu strukturu, chod, fungovanie
a systém prace. Celkovo je Urad prace rozdeleny
na jednotlivé zény: informacna zona, resp. recep-
Cia, servisnd zéna urcena pre sprostredkovanie,
poradenskd zéna, Specidlna zéna pre mladych
uchadzacov vo veku do 21 rokov a zéna sluzieb
pre zamestnavatelov a podnikatelské subjekty.
Sucastou Uradu prace je aj samoobsluzné cen-
trum, kde maju uchadzaci o zamestnanie zabez-
peceny pristup na pracovné portaly za Ucelom
vyhladdvania pracovnych ponuk. Aj Studenti tu
maju moznost testovania zru¢nostf a schopnosti
s ciefom volby buduceho povolania. Testovanie je
mozné v nemeckom, chorvatskom, slovinskom,
srbskom, tureckom a madarskom jazyku, kedze



studenti pévodne pochadzaju z réznych krajin. Navstevnici
informacnej zony maju k dispozicii mnozstvo letakov, brozur,

publikacii, roznych informacnych materidlov s ponukou prace

v Rakusku a v inych ¢lenskych krajinach EU/EHP, zoznamy pre-
biehajucich a pripravovanych rekvalifikacnych kurzov a pod.

Pocas stretnutia sme si vymenili informacie o situacii na trhu
prace, o nedostatkovych a prebytkovych profesidch podla jed-
notlivych odvetvi v oboch krajindch. Na jeseri miestna nemoc-
nica nahlasila hromadné prepustanie, ktoré sa tykalo priblizne
100 zdravotnych sestier. Je to profesia, s ktorou maju problém
najst si iné vhodné uplatnenie vo svojom odbore v blizkom
okoli a vécsina z nich nie je ochotna dochadzat za pracou do
vzdialenejsich miest. Miestny urad prace im chce pomoct
tym, Ze pre ne zabezpeci odborny rekvalifikacny kurz v ob-
lasti gastrondmie a turizmu. Zastupcovia Uradu maju zaujem
o spolupracu so sietou EURES pri obsadzovani volnych pracov-
nych miest slovenskymi obcanmi a za tymto Ucelom prislubili
posielanie pracovnych ponuk EURES poradcom na Slovensko.
Tato pracovnéd cesta bola skvelou prilezitostou osobne sa
stretnUt so Slovakmi pracujucimi v hoteli Wismeyerhaus a za-
roven si overit dodrZiavanie vopred ponuknutych pracovnych
podmienok, ktoré boli so zamestnavatelom dohodnuté v pra-
covnej zmluve. Zamestnanci s so zamestnavatelom a pra-
coviskom velmi spokojni. Zamestnévatela charakterizovali ako
spolahlivého a cestného, pokial ide o pracovné vztahy so za-

mestnancami. Vietci zamestnanci maju zabezpecené bezplat-
né ubytovanie a stravovanie, pracuju 6 dni v tyzdni, 8,5 hodin
denne. Zamestnavatel im preplaca vsetky nadcasy. Priemernd
¢istd mesacna mzda napr. na pozicii chyzna je 1 400 eur.

Vdaka absolvovanej pracovnej ceste sme ziskali priamu
spatnU vazbu od zamestnancov, ktord potvrdila seriéznost
zamestnavatela. Pan Burghard vyslovil taktiez mimoriadnu
spokojnost s pracovnym vykonom Slovakov, ako aj s ich
celkovym pozitivnym a zodpovednym pristupom k pracovnym
povinnostiam. Zaroven nas tato navsteva utvrdila v tom, Ze na
zaklade uskuto¢nenia ndborovych projektov dochadza skutocne
k redlnemu zamestndvaniu nasich uchddzacov, dokonca
¢asto aj s viacrotnym pracovnym posobenim u niektorych
zamestnavatelov, ako je to napriklad aj v tomto pripade.

Pracovna cesta bola pre siet EURES velkym prinosom, predo-
vietkym ndm pomohla zabezpecit upevnenie spoluprace so
zamestnavatelom pri ndbore slovenskych obcanov. Zamest-
navatel zaroven prislubil svoju Ucast na Rakudsko — Nemeckom
dni aj v budicom roku, comu sme velmi radi. Dal3im velkym
prinosom pracovnej cesty bolo nadviazanie novej spolupra-
ce s miestnym Uradom prace AMS Tamsweg s cielom ziskania
pracovnych prileZitosti pre nasich obc¢anov.

Ing. Jana Kalmanovd, EURES poradkyria Nové Zdmky <
Ing. Lubica Cibulovd, EURES poradkyria Nitra €
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EURES sa stretava so Studentmi slovenskych
univerzit a vysokych skol

Hladanie zamestnania po ukonceni $tudia moéze byt pre absol-
ventov slovenskych vysokych skol ¢asto behom na dlhé trate.
V priemere ide o 5 mesiacov hladania préace a desiatky Zivoto-
pisov odoslanych zamestnavatelom. Statistiky viak ukazuju, ze
tretina absolventov ostava po skoncenf studia bez prace. Ich
azda najvacsim hendikepom je chybajlca prax a pracovné na-
vyky. Nastastie, mnohi studenti si tuto skuto¢nost uvedomuju
a uz pocas studia vyuzivaju prileZitosti, vdaka ktorym ziskavaju
nové skdsenosti a postupne nadobuldaju potrebnu prax. Ide
o rézne staze, brigady, zahrani¢né vymenné pobyty, pocas kto-
rych sa zéroven zdokonaluju v znalosti cudzich jazykov.

Prilezitost stretnut sa so Studentmi univerzit davaju EURES po-
radcom podujatia AZU Big Day (AZU je narodny rozvojovy pro-
jekt, ktory vznikol z iniciativy studentov). Na takychto stretnu-
tiach EURES ponuka informacie tykajlce sa pracovnej mobility.
Su to predovsetkym informacie o:

= volnych pracovnych miestach na eurépskom trhu prace
(databazy portdlov www.eures.sk a www.eures.europa.eu),

2 moznostiach studia v krajinach EU/EHP,

= situdcii na eurdpskom trhu prace a analyzach vyvoja (Euro-
pean Vacancy and Recruitment Report, European Vacancy
Monitor),

= Zivotnych a pracovnych podmienkach v krajinach EU/EHP,

> projekte pomoci mladym pri hladani pracovného uplatne-
nia — Your First EURES Job (viac na www.eures.sk v sekcii
Mladi).

o o _ Azu Big Day na TUKE v roku 2015. EURES mal na podujati i
z moznosti, odchod zo Slovenska Casto nie je ich prioritou. Nie-  Bprezentdciu o sluzbdch siete EURES s dorazom na poziacavkii
ktorf by radi vyuZili Sancu ziskat skisenosti v zahrani¢i a takto eurdpskych zamestndvateloy na vzdelanych, jazykove dobre ' B
vybavenych a kvalifikovanych'ludi s praxou.

Hladanie prace mimo Slovenska je pre Studentov iba jedna

vedomostne, odborne i jazykovo posilne-
ni si dokazu predstavit svoj navrat a pra-
covné uplatnenie na Slovensku.

LADYM

EURES o PaedDr. Jarmila Koliovd €
Rozmysate o Stadiu “‘ Ing. Ivana Sentpéteryovd €
v krajinach EU/EHP? o EURES poradkyne z Kosic
Hladéte si pracu v EUroPe:

Hiadate moznosti Zziskania
lepsich kvalifikacii?
EURES pontka mladym ludom
informdcie aj prostrednictvom
z , letdku, v ktorom ndjdu zdkladné
J = oo informdcie a odkazy na uZitocné
\ fﬁs webové stranky.




‘S ponukami prace do Madarska

sa roztrhlo vrece”

V jeden aprilovy derh ma vyhladal isty madarsky zamestna-
vatel s ponukou prace pre sSicky do nedalekého Méru
(priblizne 10 km od Komérna). Siju tam potahy do
automobilov, kazdd pracovnicka Sije urcitu cast potahu,
ide vlastne o pasovy vyrobu na tri zmeny, Ze vraj praca
“v pohodicke’, ako mi povedali uz tam zamestnané damy.
Zvysila sa im i hodinova mzda z pévodnych 700 HUF na 900
HUF (asi 3 eurd na hod.). Tento zamestnavatel organizuje
nabory od zaciatku aprila takmer kazdy tyzdef na Urade prace
v Komdrne. Nasledne prisla dalsia pracovna ponuka od firmy
z Tatabane, ktora vyréba airbagy a kabeldZ do automobilov.
Ide o pracu na dve, resp. tri zmeny so mzdou 500 — 600
Eur s réznymi priplatkami, zabezpecenou autobusovou
dopravou, stravou poddvanou viackrat denne v zdvodnej
jedalni, tzv. cafeteria a aj stravné listky. Na prvy nabor prislo
100 zdujemcov, z ktorych testovalo 40 a napokon pracovnu
zmluvu podpisalo 23 z nich — celkom dobra bilancia.

K tomu by som eSte rada podotkla, Zze prezentacia bola
velmi putava, prisli
kratke video o zédvode a o ponukanych pozicidch, priniesli
so sebou aj kdble, aby mohli zdujemcom presne vysvetlit,

zastupcovia z materskej firmy, pustili

¢o a ako treba skladat, spajat atd. Onedlho su tu znova,
dalsi termin prezentacie sa pomaly bliZi, zdujem je velky. No
a este nekoncime. Ponuku zaslala aj firma z Oroszlanu, tiez
automobilka, kde vyrabaju prevodovky. Zatial prisli predstavit
firmu a urobili skisobné testovanie, ale na jesent planuju
otvorit novu vyrobnu halu, kde bude pracovat asi 400 ludi

..a pokracujeme. .. oslovil nas i dalsi zamestnavatel, vyrobca

hodiniek, pre ktorého v Gydri vyrabaju luxusné naramky na
hodinky, dokonca i z koze z aligatora.

Surne potrebuju 60 ludi, kedZe nestihaju plinit objednavky.
Je to sice zatial prdca na dobu urcitdy, ale s dobrou
perspektivou do buducnosti. Pytala som sa jedného
zamestndvatela i madarskych EURES poradcov, ¢o sa
u nich deje, ¢i maju nedostatok pracovnych sil? Dostala
som odpoved, Ze ich dve najvacsie automobilky zacali
vyrabat 4 nové typy automobilov, po ktorych je

velky dopyt v ramci krajin EU i mimo nej — nagi

fudia sa im osvedcili — ukdazali sa ako velmi

ucenlivi, zamestnanci,

svedomiti, precizni

sU nauceni tvrdo pracovat a maju bohaté
sklsenosti s pracou operatora, pretoze mnohi
pracovali v Nokii dlhé roky. Poznaju ma-
darské zakony a pracovné podmienky,
nemaju Zziadnu jazykovu bariéru.
Autobus ich vyzdvihne v mieste
bydliska a dovezie priamo do firmy

a po praci ich odvezie spat do-
mov. Zamestnavatel im poskytu-

je mnoho dalsich benefitov.
Som velmi rada, Ze hospodarsky
vyspell severnu cast Madarska

tak blizko, prakticky
prejdeme cez most

a sme v inom State. Pracovné

mame
sa iba

ponuky z tejto oblasti sa len tak
sypu a nasi klienti si konec¢ne
moZu  najst svoje pracovné
uplatnenie.

Ing. Ida Janikovd €
EURES poradkyria Komdrno
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S ponukami prace do Madarska sa roztrhlo vrece
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Novy job v neznamej branazi

Ked som pri registracii na Urade prace v Lu¢enci obdrzal aj pri-
hlasovacie Udaje ku kontu na www.istp.sk, bol som prijemne
prekvapeny, Ze sa Uz aj u nas hybu veci k lepsiemu. Aktivne
som si hladal pracu na internete aj sdm a toto bolo také malé
ulahcenie celého procesu. Kedze som mal zdujem odist pra-
covat do zahranicia, orientoval som sa na tieto ponuky. Na
webe je vela ponuk, z ktorych sa da vyberat, pre mna osob-
ne je ale siet EURES velmi atraktivnou. Kazdy uz snad pocul
(a niektorf sme to aj osobne skusili), ako rézne sprostredko-
vatelské agentury podviedli pracechtivych zdujemcov tymi
najrozmanitejsimi spdsobmi, ale EURES ako siet ndrodnych
uradov prace EU pre mia predstavuje bezpecny spdsob, ako
si najst nové podsobisko. Podvodnici ¢i uz z radov zamestna-
vatelov alebo sprostredkovatelov sa oficidlnym Struktdram
predsa len radsej vyhnu, pochodovali moje myslienky ©.

Zareagoval som na ponuku drevospracovatelskej firmy z ra-
kuskeho Zillertallu, ktord ma 4 filidlky v Rakusku a jednu v Ba-
vorsku. KedZze mam bohaté skusenosti s logistikou, zaujimal
som sa prave o poziciu v skladovom hospodarstve a doprave.
Poradca z EURESU ma pozval na pohovor so zastupcami firmy
v Ruzomberku, kde sa nas zislo pomerne dost a vietko ludia
so skusenostami z drevarskej vyroby, snad okrem mnia. Vela
sanci som tomu teda nedéaval, ale asport som skusil... vravel
som si v duchu. S personalistom firmy sme si hned' ujasnili
zadkladné parametre, teda Ze o dreve ,viem, ze hori’, mam za-
ujem sa usadit v Nemecku na dIhsi ¢as a ked'si v mojom Zivo-
topise vsimol, Ze som pracoval a Zil v Holandsku, s Usmevom
sme si zaspominali na krajinu tulipdnoy, ktora bola nejaky ¢as
aj jeho domovom. Mojim jedinym plusom bolo to, Ze hovo-
rim plynule po nemecky, ¢o mi hned aj povedal.

Nakoniec si vybrali 12 Tudf a tych potom telefonicky kon-
taktovala zamestnankyna firmy na Slovensku, ¢i stédle médme
zaujem o ponukanu pracu. Po sdhlasnom stanovisku som
e-mailom dostal na prestudovanie pracovnu zmluvu, termin
nastupu a adresu ubytovania, ktoré pre nas buduci zamestna-
vatel zabezpedil.

Prisli sme do Nemecka den pred nastupom do prace v nede-
[u a privitat nas prisiel jeden z prevadzkovych riaditelov, ¢o
je teda dost vysokd ,sarza” a mne osobne sa to velmi pacilo,
Ze prejavili taky zaujem. Nasim domovom sa stal obrovsky
dom s novozrekonstruovanym a novozriadenym interiérom
(so symbolickym ndjomnym), ¢o je na zaciatok velkd pomoc.

— Bavorsko 2015

Byvame asi 15 minut jazdy autom od prace a hoci sme na
vidieku, vsetky sluzby a infrastruktiry su plne dostupné a ne-
mecky kvalitné.

Ked som prvykrat uvidel ti obrovsku fabriku, kde ro¢ne spra-
cuju Tmil m? gulatiny, mal som dost zmiesané pocity. Nikdy
som v takom niecom nerobil a len ngjst svoje pracovisko bol
prvé dni trochu problém.. ©. Z méjho pdsobenia v logisti-
ke napokon nebolo ni¢, majster na pile mi povedal, ze ma

vzali, pretoze ma chcu Specializovat a ¢i nemam chut skusit
naucit sa nieco o dreve. V pripade, Ze sa mi to nebude pacit,




dostanem mozZnost vyskusat si nieco iné, pretoze maju za-

ujem o dlhodobu spolupracu a kazdému z nas vyjdu indivi-
dudlne v Ustrety, aby robil to, ¢o ho bavi. Vskutku sa mi tento
pristup zapacil a ked uz som nemal pocit, Ze ma tlac¢ia do nie-
¢oho, o Com nemam ani potuchy, suhlasil som so zaradenim
do produkcie na linku, kde sa vizudlne hodnoti kvalita reziva
a toto sa nasledne triedi do réznych akosti. Teraz som tam
druhy mesiac a stale sa eSte len u¢im, pridelili ma k zamest-
nancovi, ktory ma danu poziciu zvladnutu Uplne perfektne
a snazf sa mi postupne odovzdat svoje skisenosti. Napriek
tomu, ze mne pripadalo na zaciatku tempo priam Sialené,
rychlo som si zvykol a praca nie je extrémne fyzicky narocna,
takmer vietky procesy su plne automatizované, ale ked ta au-
tomatika,crash-ne’, musi jej pomoct ¢lovek.

Na tomto mieste by som eSte raz zdbéraznil, Ze dobra jazyko-
Vva priprava je mimoriadne délezity faktor. Kolegovia, ktorf su
profesionali — drevéri, no robfim trochu problém sa s Nemca-
mi dohovorit, pracuju zatial na pomocnych poziciach, hoci aj
toto uz nas novy zamestnavatel riesi a coskoro nastupia do
jazykového kurzu na naklady firmy. Nenechaju predsa kvali-
fikovany personal na pomocnych pozicidch, snazia sa vyuzit
potencial kazdého ¢loveka tak, aby z neho mala firma ¢o naj-
Vacsi prospech, robil to, ¢o robit vie a chce a aby ho tato ¢in-
nost uspokojovala.

Adaptovat sa na nové prostredie je o to lahsie, o ¢o menej ba-
riér medzi ¢lovekom a prostredim stoji... ©. Pre mna je Bavor-
sko velmi eurdpske, blizSie architektlrou aj spésobom Zivota
Slovensku, ako napriklad dost Specifické Holandsko (hoci kraji-
na tulipanov je po rodnej hrude méjmu srdcu urcite najblizsia).
Blizkost Ingolstadtu, zndmeho asi najviac tym, Zze v nom sidli
automobilka so Styrmi kruhmi v znaku, robf z nasej lokality vel-
mi atraktivne prostredie pre uchddzacov o zamestnanie, najma
o robotnicke profesie je tu zo strany zamestnavatelov enormny
zaujem. Na druhej strane zasa treba pocitat s trochu vy3ssimi ce-
nami nehnutelnosti, resp. byvania, kedZe len spominané Audi
ma v Ingolstadte a v okolf priamo a cez subdoddvatelov za-
mestnanych cca 50 tisic fudf a dal3f stéle prichddzaju. Ostatné
cenove relacie sa pohybuju zhruba na Urovni tych slovenskych.
S okolim som sa zatial zoznamil len zbeZne, ale bol som sa po-
zriet v Audi Forum, kde je muizeum automobilky, reStaurdcie,
kind a pod., nasli sme prostrednictvom socidlnej siete krajanov,
ktorf tu Ziju, a uz sme absolvovali aj prvu grill party pri jazere
v Ingolstadte. Toto asi 130-tisicové mesto ma urcite svojim
navstevnikom ¢o ponuknut a ja sa uz velmi tesim na teplejsie
letné dni, ked mesto aj okolie oZije réznymi festivalmi, open-air
podujatiami a koncertmi. V Bavorsku teda vsetko tip top ©.

Marian Fan¢i €
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Pomoc si cenim,

pretoze skldsenosti sa klpit nedaju

Martin Fucela je mlady clovek, ktory sa nezlakol vyz-
vy zmenit svoj Zivot a odist za prdcou do Nemec-
ka. Cesta, ktorou sa vybral, méze byt inspirdciou pre
kazdého, kto sa este nerozhodol, ¢i ist pracovat do
zahranicia. Potvrdilo sa mu, Ze jazykové znalosti,
ochota pracovat a ziskané skusenosti znamenaju
vela a pridanou hodnotou st dobré kolegidlne
vztahy, ktoré mu stdle umoZzriuju zlepSovat sa vo
svojej praci u zamestndvatela, ktory je dlhorocnym
partnerom siete EURES Slovensko.

Co Vas viedlo k tomu aby ste si hladali pracu v zahraniéi?
M6j dovod pre pracu v zahranici je rovnaky, ak nie jediny,
ako pre drvivu vacsinu ludi, a to je slusny zérobok a nielen
almuzna, ako je zvykom u zamestnavatelov na Slovensku.

Ako ste si nasli pracu v spolo¢nosti Konig GmbH & Co KG
v Nemecku?

Pracu v Nemecku v spolo¢nosti Kénig GmbH & Co KG som si
nasiel s pomocou siete EURES na Urade prace na Slovensku.
Spolo¢nost Kénig GmbH & Co KG s ndborovou kancelariou
v Prievidzi v zastUpeni pani Ditou Kreuz robila prezentéciu
a pohovory na Urade prace v Martine. Na prezentaciu prislo
asi 15 [udi, mladsich aj starsich odo mna. Pre informaciu, ja
mam 38 rokov. No podla mna pri osobnych pohovoroch
len malokto ukdzal snahu komunikovat aspor v zakladoch
nemciny a uz vobec nie, Ze ma ambicie naucit sa jazyk
krajiny, pre ktort chce pracovat. Je to skoda, lebo ak sa ¢lovek
v zahranic¢i nechce spoliehat len na pomoc druhych, mal by
sa ucit cudzf jazyk. Viem, o ¢om hovorim, lebo v Anglicku mi
znalost angli¢tiny pomohla v zamestnani aj na uradoch.

Ako rychlo sa Vam podarilo ndjst si toto zamestnanie?

O praci v Nemecku alebo v Raklsku som zacal seriézne
uvazovat asi pred rokom. Zhruba v tom case som sa sam
zacal ucit nemcinu (knihy, vided z YouTube a pod), viem
z vlastnej skusenosti, Ze bez toho to jednoducho nejde.
V januari 2015 sa konala uz spominand prezentacia firmy
Konig GmbH & Co KG na Urade prace v Martine. Vtedy
som bol este zamestnany, ale zmluva mi koncila vo februdri.

Aké  podmienky
ste museli splnit
pri nastupe do
zamestnania? Aké
poziadavky  mal
zamestnavatel' na
pracovné miesto?

Poziadavky, ktoré
treba  splnit  pre
zamestnanie VO
firme Konig GmbH
& Co KG, nie su
ni¢cim zvlastne. Na
pracovnu  ponuku
by sa malo ¢im skoér
reagovat. Pre mna
to nebol problém,

kedZe som  bol

od marca 2015 nezamestnany. Je dobré, ked ma uchadzac
vlastné auto, kedZe ide o pracovné pozicie na stavbach (ale
nie je to vyslovene podmienkou), da sa cestovat na stavbu
aj s kolegom (¢o je aj moj pripad). Nakoniec je to spominand
nemcina, ale da sa uchadzat o pracu aj vo dvojici v takom
zmysle, ze jeden vie po nemecky a druhy ma pozadovanu
kvalifikdciu a pracovné skusenosti. Obidvaja robia spolu na
jednej stavbe.

Co ste si museli vybavit pred odchodom do Nemecka?

Co sa tyka vybavovania pred odchodom do zahranicia, iba
som upovedomil svojho lekara, odhlasil som sa zo zdravotnej
poistovne a z Uradu prace. Po prichode do Nemecka som
nemusel vybavovat ni¢. Na zdravotnu poistovriu v Nemecku
ma nahlasila firma Konig GmbH & Co KG. Prvy den v praci
prisiel na stavbu koordinator z nemeckej pobocky a doniesol
mi pracovny odev, obuv, rukavice a nemeckd pracovnu
zmluvu. T4 som podpisal, dal som mu fotku pasového
formatu pre nemecku zdravotnu poistoviu.

Dopravu, stravu a ubytovanie si zabezpecujete vo
vlastnej rézii alebo Vam pomohol zamestnavatel?

Ubytovanie najde firma ¢o najblizSie k miestu vykonu prace.
Poplatky za ubytovanie su strhdvané mesacne z vyplaty
a s cenou som bol oboznameny este pred vycestovanim.
Dopravu a stravu si samozrejme hradi kazdy sém, ale



o naklady na dopravu si mézem znizit dan v dariovom
priznani. Na to sa vypisuju tzv. cestovné vykazy. Co sa tyka
maojho terajsieho a vlastne prvého ubytovania v Nemeckuy,

som spokojny. Mam vlastnu izbu s kupelhou a zédchodom
a to je podla mna zaklad vietkého, lebo kazdy potrebuje
a ma pravo na sukromie. Zial, z inych firiem, kde som
v minulosti pracoval, mdm aj horsie skusenosti. Ked firma
nema problém dat na izbu dvoch Uplne cudzich [udi
s velkym vekovym rozdielom, a o zvykoch, zlozvykoch alebo
nebodaj zavislostiach uz ani nebudem radsej hovorit. A to
sa potom velmi tazko hfadd motivacia pre pracu v zahranicf,
pretoze ¢lovek je v neustdlom strese.

Na akej pozicii pracujete v sticasnosti? Pracuju s Vami ini
Slovaci alebo ini cudzinci?

Firma Konig GmbH & Co KG zabezpecuje zamestnancov pre
iné firmy. Ja pracujem ako instalatér vo firme, kde pracuje na
jednej stavbe daldich pat instalatérov. Jeden moj kolega je
Slovak, jeden Nemec a traja Poliaci. Na tychto konkrétnych
[udi nemdZem povedat jedno krivé slovo. Ja som sice vyuceny
instalatér, ale ¢lovek sa stale uci. Ak sa na stavbe stretnem
s niec¢im, ¢o som este nerobil, nemaju problém mi poradit,
pomoct, ukdzat, ako sa to robi. Toto je nieco, ¢o si velmi
cenim, lebo skdsenosti sa kupit nedaju.

Mate popri praci volny ¢as? Ako ho travite?

Volného c¢asu vela nemam, kedZe pracujem 10 hodin denne,
pat dnf v tyzdni, volné mam iba vikendy. Mne takdto praca
vyhovuje. Kazdé euro, ¢o zarobim navyse, sa zide. Domov
sa da cestovat minimélne raz do mesiaca, na ako dlho, to uz
zélezi na dohode s majstrom na konkrétnej stavbe a s firmou
Kénig GmbH & Co KG. Moje doterajsie posobenie vo firme
je kratke, ale zatial nemam zlé skusenosti a som rad, ze som
prijal tuto pracovnu ponuku. Okrem méjho kolegu, s ktorym
pracujem, osobne poznam este jedného zamestnanca, ktory
pre firmu Kénig GmbH & Co KG pracuje viac ako tri roky. Keby
nebol spokojny, asi by pre tuto firmu uz nepracoval.

Co by ste poradili zAujemcom o pracu v zahraniéi?

Ak ma niekto viac otdzok, treba sa obratit na EURES poradcoy,
ktorf sU ochotni pomdct, alebo kontaktovat pobocku firmy
Kénig GmbH & Co KG v Prievidzi. A Uplne najlepsie je ist na
veltrh prace — Job Expo, ktory raz do roka spoluorganizuje
siet EURES. Moju prvu pracu v zahranici som si nasiel prave
na tejto burze prace v roku 2007 a keby som dnes nepracoval
pre firmu Konig GmbH & Co KG, isiel by som tam znova.Toto
sU tak v skratke moje osobné skisenosti s pracou v zahranici,
dufam, Ze to niekomu pomoze spravne sa rozhodnut.

Pdnovi Fucelovi dakujem za ochotu poskytnut rozhovor
a zeldm mu vela pracovnych tspechov.

Ing. Zlatica Pietrikovd, EURES poradca na UPSVaR v Prievidzi €
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Pomoc si cenim, pretoze skidsenosti sa kupit nedaju
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VORARLBERG

— region s pracovnymi prilezitostami

Hoci sa oblast Vorarlbergu nachadza u nasich susedov; je su-
Castou najvyhladavanejsej pracovnej destinacie — Rakuska.
Len malokto o nej vie, Ze hoci patri medzi najmensie provin-
cie Rakuska, absolutne nestraca na svojej zaujimavosti oproti
tym ostatnym. Vorarlberg je najzépadnejSou provinciou Ra-
kuska, hrani¢i s Nemeckom, Lichtenstajnskom a Svajciarskom.
Ide o prevazne hornatu oblast Rakuska. Radi sa medzi oblasti
s najvyssimi Standardami kvality Zivota a je to oblast s najvys-
$ou Urovhou prijmov vdaka blizkosti Svaj¢iarska. Je famdznou
lyZiarskou oblastou a moznostou, kde stravite Uzasné leto. Vo-
rarlberg ma dobré renomé predovsetkym ako krajina pesej
turistiky. Najznamejsimi lyZiarskymi centrami su regiény Lech
a ZUrs. Mozete tu stretnut prominentov z celého sveta. Her-
ci, obchodnici, bankari, $portovci, ale i ¢lenovia Slachtickych
a kralovskych rodov st navstevnikmi u nas tak malo znamej
destinacie. V regionoch miest Bregenz, Dornbirn a Feldkirch,
v kraji medzi Bodamskym jazerom a Rynom sa vystavuju na
obdiv vily najbohatsich priemyselnikov zo sveta mody. Vorarl-
bercania su velmi hrdi a ochotni tvrdo pracovat za zachovanie
identity tohto prostredia.

Na zastresenie vsetkych potrieb regidonu pre zabezpecenie

pohodlia svojich navstevnikov oblast Vorarlbergu neustéle
hlada kvalifikované pracovné sily najma v oblasti hotelier-

stva a gastrondmie. Hotelieri v oblasti Vorarlbergu so svo-
jimi Siestimi turistickymi regiéonmi a takmer 70 000 [6zkami
poskytnu ro¢ne viac ako 8 milionov noclahov pre viac ako
2 miliony navstevnikov. Rastuce tendencie regionu predpo-
kladaju slubnu buducnost, ktord Gzko suvisi s potrebou pra-
covnej sily.

S otdzkami ako, kedy a kde zabojovat o pracovné moznosti
v tejto zaujimavej turistickej i pracovnej destinacii, sme sa ob-
ratili na EURES poradcu - kontaktnu osobu a agenta pre vol-

né pracovné miesta v oblasti turizmu pana Dietmara Mdllera.

Zaujimalo nds, akd pracovné sila je vyhladavana v tejto oblasti.
Podla slov na slovo vzatého znalca regionu sme sa dozvedeli,
7e Sancu na ziskanie pracovného miesta maju kvalifikovani
pracovnici najma v oblasti hotelierstva a gastronémie. Stéle
hladanymi pracovnikmi tohto regiénu su casnici (vsetky ka-
tegorie), kuchari (vietky kategorie), recepcni, lyziarski instruk-
tori. Na jednotlivych pozicidch maju vyhodu zdujemcovia
s niekolkoro¢nou praxou, dobrou fyzickou kondiciou, dob-
rymi osobnostnymi predpokladmi a v neposlednom rade so
znalostou nemeckého jazyka. Prednost maju ti, ktori ovladaju
aj anglicky jazyk. PoZiadavka na jazykovu vybavenost kandi-
data je Umernd pracovnému zaradeniu, kvalite rekrea¢ného

zariadenia, Ucelu a typu rekrea¢ného zariadenia.




Velky dopyt je po kvalifikovanych kucharoch v sieti vysoko-

horskych hotelov a zamestnavatelia vyZaduju prax v uvede-
nom type zariadeni, kedZe praca kuchéara v takomto zariadenf
je velmi Specificka.

Hotelieri sa snaZia poskytovat nadstandardné sluzby, a tak aj
poZiadavky na buducich zamestnancov su narocnejsie. Kva-
lita zamestnancov ide ruka v ruke s ich platovym ohodnote-
nim. Zatial ¢o ¢asnik pracujuci vo vysokohorskom hoteli, ktory
za den pocas hlavnej (zimnej) sezony s dalsimi kolegami ob-
sltziazdo 1 200 hosti, dostane plat vo vyske 1 800 eur brutto,

do vysky 2 400 eur brutto.

Dalsou zaujimavou informéciou je, Ze vacsina hotelov je v let-
nom obdobi zatvorend bez ohladu na kategorizéciu hotela
podla poctu pridelenych hviezdiciek.

Letnd sezdna je vyuZivand na prestavbu, rekonstrukciu, skva-
litnenie sluzieb hotela, ako aj na vyhladédvanie a konanie in-
terview s novymi potencidlnymi zamestnancami pre zimnu
sezdnu. Hotelieri pocas leta uprednostniuju zamestnavanie
domécich obyvatelov.

Pan Mdller m& pre nas mnoho informacii k hotelovému
personalu, no nas zaujima moznost uplatnenia nasincov aj
v inych sektoroch. Nie je prekvapivé, Ze region otvara dvere
i kvalifikovanym zvéaracom, elektrikdrom, technikom atd., vset-
ko s praxou a komunikatfvnou znalostou jazyka. Uplatnenie
v tejto horskej oblasti by nasli i lesni robotnici ¢i odborni pol-
nohospodarski pracovnici. V tychto pracovnych zaradeniach
sa ocakava od uchadzacov o pracu minimalne 5-ro¢nd odbor-
na prax a znalost nemeckého jazyka najmenej na Urovni A2.

Ponukané pracovné moznosti, ¢i uz v sektore polnohospo-
darstva, lesnictva a turizmu, sU najma sezénneho charakte-
ru. Vac¢sina hotelierov zac¢ina sezénu v oktébri a konéi v maji.
Studenti VS a ¢erstvi absolventi $kol tu n&jdu uplatnenie len
tazko. Pan Maller nam vysvetluje, aké doélezité je, aby hotelier
nasiel toho ,svojho” zamestnanca uz pripraveného do pra-
covného zaradenia. Na zaUcanie je pocas plnej prevadzky len

velmi malo casu. Klientela z celého sveta sem chodi nielen
kvoli prirodnym krasam, Sportu, ale aj relaxu v podobe kva-
litne poskytnutych sluzieb. A tu na neporozumenia ¢i slabu
profesionalitu naozaj nie je priestor.

Naro¢nost na pracovnu silu, ¢o do kvality i vykonu, hotelierom
a majitelom sukromnych prevadzok nie je mozné popriet.
Na druhej strane je potrebné pripomenut, Ze prave v oblas-
ti Vorarlbergu sa zamestnanci moézu tesit vy3sim prijmom
v porovnani s inymi oblastami Rakuska v danych sektoroch.
Okrem toho maju zamestnavatelia vzdy na pamati, ze za spo-
kojnostou zdkaznika/navstevnika je spokojnost zamestnanca.
Len spokojny zamestnanec mdze poddavat kvalitné vykony,
preto takmer kazdy hotel, sukromna prevéadzka ma okrem
vyhodnych platovych podmienok pre svojich zamestnancov
vypracovany i zaujimavy  volno-¢asovy program. Niekde su
to vstupy do wellnessu, inde permanentky na zjazdovky, ino-
kedy spolo¢né kultirne podujatia. Snahou hotelierov je, aby
zamestnanec ¢o najviac relaxoval. Za Specidlny benefit uz ne-
mozno povazovat bezplatné stravovanie a ubytovanie pocas
pracovného pomeru. Toto sa stava stale viac samozrejmostou.

Pokial by vés lakala praca v tomto regiéne a spiiate zékladné
predpoklady pre obsadenie niektorej z uvedenych pracov-
nych oblasti, je vhodné zacat s hfadanim si prace na zimnu
sezdnu uz v septembri. Pracovné ponuky su zverejnené na
stranke EURES — Eurépskeho portélu pre pracovnid mobilitu
www.eures.europa.eu, ale mdzete vyuZit aj inzerciu na regio-
nalnej stranke tejto oblasti www.jobs2020.at.

Pan Midller odporuca vietkym zdujemcom o pracu predsta-
vit sa zamestnavatelovi prostrednictvom motivacného listu,
Zivotopisu v nemeckom jazyku (sustredit sa na pracovnu ¢in-
nost poslednych 5 rokov) a k Zivotopisu priloZit i fotografiu.
Podla slov pana Miillera, stale viac zamestnavatelov upred-
nostruje pri vybere zamestnanca skype interview.

Ing. Lubica Cibulovd, EURES poradkyria z Nitry €
Magr. Denisa Huddkovd, EURES poradkyna z Levic €
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Dakujeme EURES Slovensko

Dear EURES-representative

This mail here is to first and foremost to thank you for your effort on coming up with some
interesting candidates for LEGO. Using EURES is a great and relevant opportunity for us as
a global company to look in to how we can attract international and attractive candidates
in an alternative way. We appreciate this opportunity!

However at the moment we have been met with a stop on the recruitment in to our
mould-division. This unfortunately means, that we can't proceed with your candidates
at the moment. Things off course can change, and | will let Helena Nielsen (my point of
contact in DK) know, if this will be the case.

Thank you for your collaboration

Best regards
Jesper Nielsen
Recruiter
Recruitment House

Hello EURES adviser Jarmila

| want to say a big thank you for looking after the Hodson Bay Hotel delegates at your
job fair. I was speaking with Rachel from this group and she was praising you and your
team for the great support & good organisation that you provided for them. They were
very pleased with the experience and the potential candidates for their jobs.
Congratulations & Well done to you and the team in providing a great EURES service
for my referrals.

Wishing you continued success in your job. Hope to see you sometime in Europe.

Regards

Anne Holt

Employer Liaison Officer/Eures Advisor
Department of Social Protection
Grace Park Road

Athlone

Co Westmeath



DEN EUROPY

Den Eurdpy sice tento rok oficidlne pripadol na 9. mdja,
no siet EURES ho v spolupraci so Zastupenim Eurdpskej
Komisie v SR oslavili uz 7. méja 2015 na Hlavnom namestf
v Bratislave. Pritomnych navstevnikov oslovili sutaze
a kvizy o EU, ale aj hudba v $tyle dzez, rock ¢i hip-hop.

V stanku EURES sme odpovedali na otazky navstevnikov
tykajuce sa prace v EU. Kedze sa bliZili letné prazdniny,
studenti sa zaujimali o sezdonne brigddy. Nejeden
navstevnik sa potesil informa¢nym a propagacnym
materidlom s nasfim logom, ktoré sme v stanku rozdavali.

Na hlavhom podiu sa vystriedali zaujmoveé skupiny,
zdruzenia a Skoly s vystUpeniami v slovencine, ale aj
v dalsich eurdpskych jazykoch. Slovensky otec hip-hopu,
ktory uZ roky vystupuje pod menom Vec, sa na jednom
podiu stretol s otcom dzezu na Slovensku — Petrom
Lipom. V programe sa predstavila aj alternativna skupina
Zlokot, ktord sprevadzala rapera Veca, dalej ndmornicka
skupina Roc'hann, ako aj vychadzajuca pesnickarska
hviezda Martina Javor & Band. Pre mnohych bola moz-
no prekvapenim programu zostava hudobného telesa

Philanthropy Band Roc’hann

Hlavné namestie a Hviezdoalavovo nameslie:

Philanthropy band, kedZe iSlo o zastupcov svetovej diplomacie, pdsobiacich
na Slovensku a majucich Eurépu vo svojom srdci. Kazdy rok sa tisicky fudf
zucastnuju  diskusii, koncertov a kvizov organizovanych s cielom zvysit
informovanost, ako aj doveru v Eurdpsku uUniu. Mozu sa porozpravat aj ¢o-
to poducit v stankoch zahrani¢nych velvyslanectiev v SR, kultUrnych centier,
mimovlddnych organizdcii, ako aj v stanku ZastUpenia Eurdpskej komisie
a Informacnej kancelarie Eurépskeho parlamentu v SR, ktoré cely Den Eurépy
dra 7. méaja v Bratislave organizovali. Partnermi poduijatia boli tiez Urad vlady
SR, Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zélezitosti SR, mesto Bratislava
a mestska cast — Bratislava Staré mesto.

Den Eurdpy je popri vlajke a hymne — Ode na radost — symbolom zjednote-
nej Eurépy. Zaroven je to prileZitost pribliZzit obcanom hodnoty Eurdpy
a pripomendt im poévodnud pricinu vzniku tohto Uspesného spojenia
narodov.

Sme radi, Ze sme sa na tomto prijemnom podujati zucastnili a uz teraz sa teSime
na buduci rok!

Magr. Petra Vrbovd €
EURES Slovensko
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FEURES na festivale Bazant Pohoda 2015

Uz treti rok bola siet EURES sucastou najvacsieho
slovenského hudobného festivalu Bazant Pohoda 2015.
Pocas troch dni od 9. do 11. jula 2015 ste nds mohli najst
v EU informacnej zone pri Eurdpa stage, nad ktorymi malo
zastitu ZastUpenie Eurdpskej komisie na Slovensku. Spolu
s ostatnymi eurépskymi informacnymi sietami a programa-
mi (Kreativna Eurdpa, Eurdpske spotrebitelské centrum
v SR, Europa pre obcanov, IUVENTA a SAAIC) sme informova-
li navstevnikov festivalu o fungovani Eurdpskej unie,
Zivotnych a pracovnych podmienkach, o moznostiach
cestovania, dobrovolnicenia ¢i Studia v Eurépskej unii.

KedZe cielovou skupinou néavstevnikov festivalu boli
prevazne mladiludia, informovali sme ich o moZnosti zapojit
sa do programu EU - Your First EURES Job, ktory je zamerany
na pracovnu mobilitu mladych.

Pocas dna mali ndvstevnici stanku EURES mozZnost zapojit sa
do kvizu o nasej sieti a vyhrat tak zaujimavé ceny.

V piatok a v sobotu pocas dia sa v EU informacnej zone
viedli diskusie o EUROPE, hrali sa zazitkové hry, prednésalo
sa o vymennych programoch pre mladych Erasmus+.
Velmi zaujimavym bodom programu bolo premietanie
filmu ,Névrat do horiaceho domu” o boji proti nacizme
a ,Dajte ndm peniaze” o rieSeni globdlnej chudoby
spevakom Bonom Voxom.

Program v EU informacnej zoéne bol naozaj zaujimavy
a pestry a my sa uz teraz tesime, Ze sa siet EURES zUcastni
dalsieho ro¢nika.

Mgr. Petra Vrbova <
EURES Slovensko

www.europa.sk
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EUROPSKA UNIA

Europsky
socialny

ZAMESTNANOST

fond A SOCIALNA INKLUZIA

www.esf.gov.sk
Narodny projekt Podpora pracovnych prilezitosti pre UoZ www.employment.gov.sk
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu www.eures.sk
v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkluzia. WWww.eures.europa.eu



