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D " Ya
Prihovor

Vazeni klienti a ¢itatelia,

Siet EURES Slovensko Vam prindsa uz Sieste cislo EURES News,
prostrednictvom ktorého Vam prinasame informacie, ktoré
Vam pomézu zorientovat sa na trhoch prace krajin Eurépskej
Unie a Eurépskeho hospodarskeho priestoru a Svaj¢iarska ako
aj dozvediet sa ¢osi nové od klientov siete EURES, ktori jej sluz-
by vyuzili. Ndjdete tu ¢lanky a pribehy pochadzajuce z krajin
ako napr. Spanielsko, Rakusko, Holandsko ¢i Nemecko, s kto-
rym EURES Slovensko tento rok uzatvorilo bilateralnu spolu-
pracu.

Cislo, ktoré prave drzite v rukdch Vam prostrednictvom Uspes-
nych pribehov klientov ako aj prispevkov slovenskych EURES
poradcov napomoze spoznat Zivotné a pracovné podmienky
krajin EU/EHP a Svaj¢iarska priamo z praxe ako aj ziskat infor-
macie priamo od klientov siete EURES, ktori uz skiisenost s pra-
cou v zahranici maju.

Prostrednictvom ndborovych projektov a vyberovych poho-
vor ako aj kazdodennou asistenciou pri vyhladavani volnych
pracovnych miest sa EURES poradcom podarilo umiestnit viac
ako 3000 Slovékov do krajin EU/EHP, v tomto &isle teda najdete
¢lanky a pribehy aj niekolkych klientov so spomenutych 3000
klientov, ktori sluzby siete vyuzili.

Som presvedcend, ze ¢lanky a pribehy v tomto cisle c¢asopisu
EURES News Vas zaujmu, pomézu Vam spoznat prava a povin-
nosti Slovékov v krajindch EU/EHP a priniest Gspe3nu realitu
europskeho pracovného trhu ako aj realitu plna néstrah pria-
mo k Vam domov.

PhDr. Ivana Valkovic¢ovd
EURES manazérka pre SR




Nové cesty hladania prace prostrednictvom siete EURES

STACI ZAPNUT POCITAC...

V sti¢casnom obdobi narastajuicej miery nezamestnanosti, ktora
sa vyrazne dotyka hlavne mladych ludi, sa musela aj siet Eurép-
skych sluzieb zamestnanosti (EURES), rovnako ako mnoho dal-
Sich institucii a firiem, zamysliet nad tym, ako viac priblizit svoje
sluzby mladym klientom a ako zareagovat na nové trendy a vy-
zvy prostriedkami, ktoré si mladym fudom najblizZsie, a to su
moderné technoldgie umoznujuce novy spésob komunikacie.

V case hospodarskej krizy bolo nevyhnutné zareagovat tiez na
potrebu zamestnavatelov znizovat naklady, a teda Setrit ich ¢as
a peniaze investované do naboru personalu. Velka cast nabo-
rovych aktivit sa preto presunula do virtudlneho prostredia in-
ternetu. EURES v poslednom obdobi taktiez stavil na inovativne
nastroje cezhrani¢ného naboru s dérazom na virtualnu komu-
nikaciu. Medzi najosvedcenejsie aktivity v tejto oblasti patria:

[ | Video pohovory v ramci naborovych projektov
] Virtualne burzy prace na narodnej Grovni
[ ] Eurdépske on-line dni prace

Viyvoj v oblasti informacnych technolégii sa nevyhol ani oblasti
vyberu persondlu, ¢o sa odraza na narastajucom pocte naborov
prostrednictvom video pohovorov. Na prelome rokov 2011
a 2012 zorganizovala siet EURES pre zamestnavatelov z Velkej
Britanie, Francuzska, Talianska a Holandska niekolko pohovorov
prostrednictvom sluzby Skype na pozicie v zdravotnictve, ces-

tovnom ruchu, aj v priemysle. Kandidati sa tak mohli prezen-
tovat jednoducho z pohodlia domova a zamestnéavatelia mali
moznost preverit si ich jazykové zru¢nosti bez toho, aby museli
precestovat tisicky kilometrov. Pohovory cez Skype alebo iné
podobné komunikatory rychlo nahradzaju bezné osobné alebo
telefonické pohovory, pricom len za posledné obdobie saich na
Slovensku ztcastnilo takmer 20 klientov siete EURES.

Virtualne burzy prace organizuje EURES Slovensko kazdo-
rocne na jar a na jesen. Ide o veltrh prace, ktory sa vsak ne-
kond na fyzickom vystavisku, ale vo virtualnych priestoroch,
do ktorych méze kazdy ucastnik vstupit jednoducho tym, ze

si zapne svoj pocitac¢ a pripoji sa na internet. Z tepla domova
sa tak moze ktokolvek zdarma uchadzat o pracovné pozicie
vo virtudlnych stankoch, kontaktovat zamestnavatelov pros-
trednictvom chatu, zicastnit sa video predndasok, ¢i absolvo-
vat on-line psychodiagnosticky test alebo sa poradit ohladom
vyhladévania prace a pripravy na pohovor. Virtudlne burzy, ¢i
veltrhy prace organizuje siet EURES vo viacerych ¢lenskych
Statoch —ich zoznam najdete v kalendari pripravovanych pod-
ujati na stranke www.eures.europa.eu.

Na rovnakom principe pripravuje siet EURES na celoeur6p-
skej urovni Eurépske on-line dni prace (European on-line
job days), ktoré su taktiez interaktivnym, virtualnym veltrhom
prace, na ktorom maju zaujemcovia z celej Eurépy moznost sle-
dovat prezentécie a debaty odbornikov v redlnom case. Pocas
Eurépskych on-line dni prace, ktoré sa konali dra 27. aprila 2012
sa mohli klienti ztcastnit r6znych webinarov a on-line diskusii,
¢i zaujimavych video prednasok danskych odbornikov na tému
zacatia podnikania alebo kombindcie Studia a odbornej staze.
On-line boli tiez coachovia, ndborovi pracovnici a EURES po-
radcovia z viacerych ¢lenskych krajin, ktori klientom radili ako si
hladat pracu a informovali o situacii na trhu prace.

Video pohovory, ¢i virtuédlne veltrhy prace su len malou ukaz-
kou toho, ako nové technoldgie ulah¢uju komunikaciu a po-
nukaju SirSie moznosti pri hladani prace v zahrani¢i. Neodde-
litelnou sucastou tohto nového pristupu sa pomaly stavaju aj
naborové kampane cez rozmahajlce sa socialne siete.
Rychlost, jednoduchost a efektivita cezhrani¢ného naboru s
vyuzitim modernych technoldgii lakaju stale viac zamestnava-
telov, takze ak chcete byt pripraveni a vyuzit vsetky moznosti,
ktoré dnes svet recruitmentu pontka, sledujte najnovsie tren-
dy a ziskajte tak pristup k va¢siemu poctu informacii a pracov-
nych prilezitosti v Europe.
Mgr. Miroslava Hilovskd
EURES poradkyria Humenné




Zbérir plodin ﬁa‘dé‘nskych farmach

Dobrou prilezitostou zarobit si peniaze a stretnut mladych z
réznych krajin EU st danske farmy zamerané na zbery polno-
hospodarskych plodin.

Najviac dénskych farmarov hlada zberacov jahéd, hrachu a
malin uZ na koniec maja, resp. zaciatok juna. Je potrebné, aby
ste sa v¢as zaregistrovali na stranke www.seasonalwork.dk.

Vyplnenim formuldra v anglickom jazyku ziskate identifikacné
¢islo zamestnanca. Ak spifate poziadavky zamestnavatelov,
mate velkd Sancu ziskat sezénnu pracu. Najcastejsie sa po-
zaduje komunikativna uroven anglického jazyka a pracovné
skusenosti so zbermi plodin.

V tomto roku sa konali prvykrat priamo na Slovensku aj vybe-
rové pohovory na zbery plodin do Danska. Zucastnili sa ich
traja farmari z Dédnska a dvaja zdstupcovia naborovej institucie
Workindenmark South v Odense. Z 94 klientov, ktori potvrdili
Ucast na pohovoroch si zamestnavatelia vybrali 40 zberacov.

Postrehy klientov z pohovorov

JurajDatko: Prva vec ¢o nas prijemne prekvapila na vyberovom
pohovore bola uvolnena, neformalna, ba priam az priatelska at-
mosféra.V porovnani s inymi vyberovymi konaniami, ktoré sme
absolvovali, bol tento pohovor podstatne dlhsi a trval priblizne
az jednu hodinu. Vdaka uz spominanej pozitivnej klime z nas po
par minutach opadla tréma a strach a vsetko sa to teda nieslo v
pokojnom duchu. Zamestnavatelka z Danska sa nas pytala na
viacero veci z réznych oblasti zivota napr. kde studujeme, kde
pracuju rodicia, aké boli nase predoslé pracovné skusenosti,
aka bola pracovnd atmosféra na nasich predoslych brigadach,

¢i sme uz niekedy pracovali na nejakom zbere, popripade ¢i
mame skusenosti s pracou na poli, ¢i sme uz niekedy navstivili
Dansko atd. Vo svojej podstate vsak poloZené otazky sluzili skor
na overenie porozumenia anglickému jazyku, inak povedané,
pani Lisbeth sa snazila hlavne zistit akd je nasa jazykova kom-
petencia, aby si bola istd, Ze pri praci budeme rozumiet vset-
kym pokynom a nebude dochddzat k nedorozumeniam prave
na jazykovej Urovni. Po tom ako sme individualne zodpovedali
na vsetky jej otazky, dostali sme pracovné zmluvy na podpis s
tym, ze povodne zamyslané 3 tyzdne zberu sa zmenili az na 3
mesiace, ¢o sme vsetci nadsene uvitali.

Dominika Vernickovd: Moznost vycestovat na brigadu do Déan-
ska mi odporucili moji kamarati a tak som nevahala a kontakto-
u Eures poradcu som spolu s mojim bratom vyplnila aplika¢ny
formular na domovskej stranke sezénnych prac v Dansku. Po
mesiaci sa ndm ozvali s informaciou o zGc¢astneni sa osobného
pohovoru v Nitre. Tak sme tam teda prisli a pocuvali sme pri-
hovory a zdkladné informacie o ponukach vsetkych danskych
zamestnavatelov. Ponuky boli rézne a zaujimavé, avsak najviac
nds zaujala ponuka zberu jahéd a malin, kedZe sme tento druh
prace robili tri letd v Nemecku. Z osobného pohovoru som mala
dobry pocit, sice trval dihsie, ale pan Soren bol mily. Hned sme
aj podpisali kontrakt a odchadzame uz koncom maja. Velmi sa
teSime a dufame, Ze tam spozname vela novych ludi, zlepsime
si jazyk a vratime sa spokojni domov.

Mgr. Ferdinand Bolibruch
EURES poradca Ndmestovo
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Letné studentske staze na Balearskych ostrovoch

Vroku 2011 som sa mohol ako Student strednej skoly zucastnit
na zahranicnej stazi na Balearskych ostrovoch na ostrove Me-
norka. Bol som jeden z 25 Studentov zo Slovenska zo strednych
zahradnickych 3kol v Malinove a Piestanoch, Strednej zdruze-
nej 3koly v Sali a strednych $kél z Dolného Kubina, Ruzomber-
ku a Liptovského Mikulasa. 12 nas pracovalo ako pomocna za-
hradna sila, 13 ako ¢asnici a pomocnici v kuchyni.

Na prax sme nastupili od 16. Juna do 19. Augusta 2011. Ubyto-
vanie bolo v hostovskych izbach nizsej kategodrie, strava rovna-
ka ako hostia ale podadvana v zamestnaneckej jedalni, to vietko
hradil hotel, len cestu na Menorku sme si museli uhradit sami.
Robil som pomocné prace pri Uprave a udrzbe. Ako pomocny
zahradnik som polieval kvety v interiéri a exteriéri hotela a ob-
strihdval suché konariky zo stromov, na odborné zahradnicke
prace tam mali firmu. Ked som mal poliate kvety, behal som

s kolegami udrzbarmi po hoteli a apartmanoch a pomahal
¢o bolo treba, ¢i uz to boli nejaké drobné opravy alebo prace
okolo bazéna. Z bazéna sa zbierali napadané listy a lupienky
kvetov, ako i plastové pohdriky okolo a vynasali smetné kose.

Takze som tam bol skorej ako pomocny udrzbar nez ako za-
hradnik, ale mne sa tato praca pacila, pretoze ma to naucilo
byt trosku zruénejsi aj v inom obore. Co som nemal rad, bolo
upratovanie lehatok. Kazdy vecer museli byt zoradené a zvacsa
to bola cisto moja povinnost. Zazili sme i veselé prihody, ako
ked som sa podujal opravit fén, ktory bol pod prddom. Potom
az do konca pobytu sa na mne kolegovia smiali.

Denne som vzdy pracoval len 8 hodin, ¢as som mal rozlozeny
na 4 hodiny rano a 4 vecer. Neskor som poziadal, aby som si to
mohol odpracovat v jednom kuse.

No a ¢o sa tyka mojho volného ¢asu, viac menej som chodil na
plaz a k moru, ved’'more som videl po prvy krat .Periazi som vela
nemal, takZe do tych vacsich miest ako Ciutadela alebo Mahon
som cestoval menej, skoér ked som potreboval nie¢o vybavit
alebo nakupit. | tam vo vSeobecnosti platilo, ¢im blizsie k moru
tym drahsie. Bol som aj na réznych podujatiach. Chodil som
na diskotéky alebo rézne Fiesty, ako napr. San Chuan, ktory sa
odohra na Jana, kedy vsetci vysli von a az do réna sa zabdavali.
S dvomi spoluziakmi z nasej $koly som sa stretol len prave tu.

Bola to td najkrajsia prax, aku si student moéze predstavit.

Ubytovanie bolo super a strava skoro Uplne odlisna od nasej
okrem zemiakovych hranoliek, ktoré boli kazdy den :) . Stretol
som tam vela prijemnych [udi, kvoli ktorym sa tam chcem este
vratit. Boli to pracovné ale velmi pekné prazdniny, spoznal som
vela novych veci a hlavne ma to naucilo byt samostatnym. Kaz-
dému, kto sa rozhoduje, ¢i ist alebo neist, urcite odporicam
ist. NajtaZsie je asi lucenie na letisku. Ale ked’ uz nasadnete do
lietadla je isté, Ze pri navrate vam bude tak isto smutno ako
ked ste sa lucili s rodinou doma, pretoze jednu rodinu musite
opustit, aby ste sa k tej skuto¢nej mohli vratit.
S pozdravom
Lukds Valenta
Student Strednej odbornej zdhradnickej skoly v Piestanoch




airJa
DON PEDRO HOTEL

Jedného dna prisli na nasu 3kolu dve Zeny, ktoré nam roz-
pravali o stazi v Spanielsku, a velmi sa mi to zapacilo. Jednou
bola manazérka siete hotelov a koordinatorka stazi HilHotels
International a druhou bola Mgr. Eva Dankova, EURES porad-
kyna a sprostredkovatelka staze zo slovenskej strany za Urad
prace, socialnych veci a rodiny Bratislava. Hned'v ten rok som
sa rozhodla, ze tam pojdem, ale mesiac pred odchodom som
sa zlakla, predsa len, odist sama do sveta, a tak som nakoniec
nesla nikam. O rok neskér som [utovala Ze som nesla do zahra-
nic¢ia po nové skusenosti, tak som sa rozhodla Ze v roku 2011
to napravim. Bola som velmi $tastnd, Ze si ma vybrali a mohla
som odletiet na sever Malorky do hotela Don Pedro.

chadzala po mestecku a len tak vnimala to ticho, ktoré tam
vladlo. Bola som rada, Ze to nie je v centre Malorky, ale v kras-
nej a tichej oblasti, pretoze ja, pochadzajlca z velkomesta, si
radsej uzivam vacsie ticho ako neustdly hluk. Samozrejme, aj
zabavat sa tam d3, ked'¢lovek vyjde do okolitych mesteciek.
Denne som tiez dostévala Uzasné jedlo, mala som k dispozicii
také jedlo, ktoré mali aj hostia a dovolenkari hotela.

Citila som sa tu skvele aj vdaka fludom, s ktorymi som praco-
vala, prijali ma medzi seba, ucili ma po Spanielsky a ja ich po
slovensky, velakrat som sa pri praci aj zasmiala, ¢o bolo naozaj
prijemné. Nemala som pocit, ze som daleko od méjho domo-
va, a po prvom mesiaci tam som aj zabudla ze som Slovenka a

Bola som v krdsnom prostredi v malom mestec¢ku na severe
Malorky obklopenej krasnymi skalami. Dostala som nadher-
nu izbu na najvyssom poschodi hotela, kde byvali aj ini prak-
tikanti a zamestnanci. Z balkéna som mala krasny vyhlad aj
na dve malé plaze. Bola som milo prekvapena, ze som dostala
taku krasnu izbu. Citila som sa, ako keby som tam prisla na
dovolenku, no pritom som pocas stéze vykondavala odborné
zahradnicke prace v exteriéri a interiéri hotela.

Praca bola skvelg, aj ked som sa jej velmi bala pred odchodom.
Ale préca s takymi skvelymi ludmi, priatelskymi a zabavnymi,
bola Gzasnd. Uz po prvom dni mojej prace som zistila, Ze to
nebude zlé, robila som Upravy v okoli hotela, strihala som rast-
linky, ktoré zasahovali do chodnika, vytrhdvala burinu, cistila
zahony, zbierala som odpadky v kvetind¢och, ktoré tam turis-
ti hadzali, zametala som okolie celého hotela a samozrejme,
kazdé rano som pred vchodom do hotela polievala kvety a
travnik. Stravila som tam 4 mesiace, takze nie vzdy bolo vonku
s kvetinami privela prace, vtedy som pomahala pri malovani
vonkajsich priestorov, ob¢as som povymienala aj ziarovky a
pomahala s prdcou mojmu $éfovi. Bola to pohodova robota.
Po praci som chodievala na skaly na prechadzky alebo sa pre-

Ze sa tam dorozumievam jazykom, ktory mi je cudzi, coho som
sa tiez velmi béla, kedZe po $panielsky som vobec nevedela.
Vyuzila som aj nemcinu a angli¢tinu. Ked' ¢lovek chce, tak sa
dorozumie.

Tento rok som sa rozhodla ist opat na staz, velmi som si pria-
la dostat hotel, ktory som si naposledy velmi obltubila spolu
s [udmi, ktori v nom pracuju. Som velmi rada, ze mézem ist
opat na to isté miesto ako minuly rok. Vtedy som tam stravi-
la najkrajsie Styri mesiace moéjho Zivota a tento rok tam idem
na dalSie tri, uz teraz sa velmi tesim. Som velmi vda¢na mojej
$kole — SOS zéhradnickej G. Cejku v Malinove za umoznenie
a zorganizovanie takychto aktivit. Rovnako vdacim vsetkym,
ktori sa na tomto podielali, vdaka nim som od minulého leta
inym ¢lovekom. Vela som sa v Spanielsku naucila, citila som sa
tam velmi stastna. Dufam, Ze sa mi podari este dlho Studovat,
aby som tam mohla chodievat kazdy rok. Ten ¢as na Malorke
je totiz nezabudnutelny a bohaty na spomienky. Dokonca by
som si tam vedela predstavit svoj buddci Zivot!

Studentka Strednej odbornej skoly zdhradnickej
G. Cejku Malinovo




EURES - Ako blesk z jasného neba

Po skonceni vysokoskolského Studia sa mi dostalo obligatnej
navstevy Uradu prace, socialnych veci a rodiny. Pre mnia to bola
konkrétne pobocka vo Velkom Krtisi. ISla som tam s tym, Ze si
splnim povinnost a péjdem si po svojom, kedze mam zaujem
o pracu v zahranici. Avsak Ustretovost a odbornost zamestnan-
cov vyustili do spolo¢nej debaty, na ktorej konci stala myslien-
ka zaregistrovat sa na portéli EURES. Nikdy predtym som o ni-
¢om podobnom nepocula, a tak som to aj brala. Navrh som si
vypocula a moznost ma zaujala.

Zvedavost sa vo mne prehlbovala a po prichode domov ma do-
nutila zaregistrovat sa. Vyplnila som svoje Udaje, pracovné sku-

senosti, jazykové znalosti ¢i iné schopnosti. Netrvalo to vobec
dlho a pre kratkost ¢asu som uviedla len Styri pracovné pozicie,
ktoré som povazovala za najdélezitejsie. Casovy udaj ukazoval
11:23 a bol ¢as na chutny obed. Neverila som vlastnym ociam,
ked som sa 12:31 vratila k pocitacu a na mojej mailovej adrese

svietila pracovna ponuka. Kontaktovala ma cestovna agentura
z rska, ktora potrebovala marketingového asistenta s nemec-
kym jazykom. Prilis rychle, aby to mohlo byt skuto¢né? Aj mne
sa zdalo.

Nedovercivo som odpisala a ¢akala, ¢o bude dalej. Personalist-
ka sa mi hned na druhy den ozvala na mobil a dohodla si so
mnou pohovor na Skype. Stéle mi to nepripadalo redlne, ale
aspon som mala v plane vyskusat si tento netradi¢ny druh in-
terview, a to vsetko s pridanou hodnotou cudzieho jazyka, v

mojom pripade anglického. Nachystana som odpovedala na
otazky, ktoré boli prepojené s preskisanim dalSej reci - nem-
¢iny. Prekvapenie striedalo nadsenie a po 20 mintdtovom po-
hovore som dostala redlnu ponuku na pracu. Dozvedela som
sa, kolko by som zarabala, ponukli mi pomoc s vybavovanim
ubytovania a tiez preplatenie cestovnych nakladov.

Ci uz zakotvim v Belfaste alebo nie, jedno je isté. Nie nadarmo
sa hovori, ze, Komu sa neleni, tomu sa zeleni”. Prifarbit to moze-
me starym zndmym: ,Bez prace nie su kolace” Tym som chcela
dokreslit pou¢nu myslienku, ze kazdému, kto by chcel praco-
vat v zahranici, odporucam zaregistrovat sa na www.eures.sk.
Nikdy neviete, kam Vas vietor zaveje a kto si Vas moze ndjst Ci
vsimnut. A niekedy ta pravé ponuka prichadza, ked ju vobec
necakate. Ako blesk z jasného neba...
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Prilezitost pre slovenskych stolarov

Firma XXXLutz sa zaradila medzi dvadsiatku najdynamickej-
Sich a najuspesnejsich podnikov Eurépy. So svojimi cca 18 500
zamestnancami je vyznamnym partnerom na eurépskom pra-
covnom trhu.

Toho ¢asu skupina XXXLutz prevadzkuje 194 obchodnych do-
mov s nabytkom v Rakusku, Nemecku, Cechéch, na Slovensku,
Madarsku, Svédsku, Slovinsku, Chorvatsku a Srbsku.

Ako spolahlivy a uznavany partner je XXXLutz garantom dlho-
dobej spoluprace.

Priblizne od septembra roku 2010 ponuka rakuska firma
XXXLutz volné pracovné miesta aj pre stolarov zo vsetkych re-
giénov Slovenska. Kazdy mesiac sa na Gradoch prace v Ziline,
Kosiciach aj Nitre organizuju vyberové konania. Na zdklade
zverejnenej pracovnej ponuky na www.eures.sk si uchadzaci
telefonicky alebo prostrednictvom e-mailu dohodnu stretnu-

R =Y

tie so zastupcom firmy, vyplnia dotaznik v nemeckom jazyku,
kde uvedu svoju pracovnu histériu, nasleduje prakticka skiska,
a po Uspesnom absolvovani postupia na Ustny pohovor. Uz pri-
blizne 150 slovenskych stoldrov dostalo prilezitost uchadzat sa
0 miesto stoldra — montaznika kuchynskych liniek a nabytku.
Z toho asi 50 z nich sa okamzite zamestnalo a dodnes pracuje
priamo v Rakusku v r6znych pobockach firmy XXXLutz.

Sme preto radi, Ze sa nasa spolupraca rozvija aj nadalej a vdaka
spokojnosti na oboch stranach ma tento rakusky zamestnava-
tel stale velky zadujem o nasich ludi.

za firmu XXXLutz
Mgr. Paula Kelleovad

9 eth SN



Projekt,Eurépa na dosah”

..dosiahli sme, ¢o sme chceli?

Co sa vam ako prvé prezenie myslou, ked sa povie Eurdpa na
dosah? Otvorené hranice nekone¢nych moznosti?

Sme ludia, ktori tuzia objavovat rozne zakutia tohto sveta a
prvy kontakt s okolitymi krajinami ziskame za hranicami nasho
Slovenska. Kto rad objavuje nové veci, rad sa uci, ziskava nové
vedomosti, trénuje svoje zru¢nosti, neboji sa spoznavat nové
kultury, kto je spolocensky typ a vyhladava nové znamosti, Ci
sa rad zdokonaluje v cudzich jazykoch, si mohol prist na svo-
je v Banskej Bystrici dria 4. aprila. Prave na takomto projekte
s nazvom Eurépa na dosah sa podielali EURES poradcovia z
Banskobystrického a Zilinského kraja. Seminar sa uskuto¢nil v
priestoroch hotela Lux v Banskej Bystrici.

Tento projekt bol zamerany na poskytnutie ¢o najsirsej skaly
informdcii o praci alebo studiu v krajindch EU/EHP. Cielovou
skupinou boli hlavne vychovni poradcovia strednych 3$kol,
zakladnych $kol, zastupcovia UMB, zastupcovia UPSVaR ale aj
Studenti vybranych $kol. Organizatori rozposlali pozvanky 270
$koldam v Banskobystrickom a Zilinskom kraji. Na seminar sa
prihlasilo a navratkou potvrdilo zaujem 254 Ucastnikov. Medzi
pozvanymi hostami boli taktiez zastupcovia z Uradov prace
zo spomenutych krajov a eurdpske institucie etablované na
uzemi SR, ktoré sa zaoberaju poradenstvom o moznostiach
Studia, stazi, podnikania ¢i prace v zahranici. Pozvanie prijali:
luventa, Eurodesk, Europe Direct, Nadsme, Aiesec a Saaic a Infor-
macné centrum mladych. Zastupcovia z jednotlivych institdcif
pripravili zaujimavé prezentdcie, v ktorych predstavili svoju
pracovnu cinnost. Vypoculi sme si tiez zaujimavu prednasku
0 uspesnosti absolventov gymnazii a strednych odbornych
Skél na Slovensku. KedZe prave studenti tvoria velké percento
nezamestnanych v nasej krajine, semindr sa zameral aj na rie-
Senie Casto kladenych otazok, preco to tak je.

Polozme si ruku na srdce. Ked sme este sedavali v $kolskych
laviciach, ¢asto sme premyslali o svojej buducnosti. Niektori
z nas mali jasnu predstavu, ¢o budu po skole robit, ini sa roz-
hodli pokracovat v studiu na vysokej skole. Zaujal ma jeden
bod prezentovanej prednasky, ktory hovoril o tom, ze:,Obdo-
bie od ukoncenia skoly aZ po ndjdenie si vhodného zamestnania
je najtazsie a kritické, pretoZe sa v nom vo vysokej miere prejavuje
neskusenost absolventa a zdrover obava, pripadne nedévera zo
strany potenciondlneho zamestndvatela.”

Jednym z moznych rieSeni nezamestnanosti mladych je aj
pracovna skusenost v zahrani¢i. Mlady ¢lovek sa rozhodne,
Ze vycestuje za hranice a vyda sa na potulky svetom. Casto si

vyberd krajinu podla jazyka, ktory ovlada, podla podnebia ci
podla finan¢nej atraktivity ponukanej pracovnej pozicie. Nie-
ktori fudia sa rozhodnu po case vratit sa spat domov, inym sa
Zivot v cudzine zapaci natolko, Ze sa uz na Slovensko nevratia.
Jednou z vyhod prace v zahranici je zdokonalenie sa v jazy-
ku, nehovoriac o nadobudnuti novych a vzacnych pracovnych
skusenosti. V dnesnej dobe je velmi délezitad znalost minimal-
ne jedného cudzieho jazyka. Uchadzaci o zamestnanie na Slo-
vensku maju po absolvovani pracovnej staze, dobrovolnictva
¢i pracovnej skusenosti v zahranici l[ahsiu cestu k novému za-
mestnaniu po navrate domov.

Vstupom do Eurépskej Unie sme ziskali volny vstup na pra-
covny trh ¢lenskych krajin. Jednym z poslani insittcie Europe
Direct, o ¢com sme sa mohli presvedcit na ich prednaske, bolo
aj zvysit povedomie o Eurépskej Unii na Slovensku medzi $tu-
dentmi strednych $kol. Ich prezentdcia niesla aj aktudlny na-
zov ,Mlady Eurépan 2012"

Pozvani hostia mali moznost participovat na workshopoch,
ktoré pripravili zastupcovia institucii. V duchu priatelskej at-
mosféry sa debatovalo o témach, ktoré odprednasali skuseni,
odborne a prezentacne zdatni prednasajuci.

Zévere¢nym aktom bol spolo¢ny obed. Na adresu projektu
Eurépa na dosah som v kulodroch pocula vela pozitivnych
ohlasov ako zo strany vychovnych poradcov a Studentov tak
aj zo strany pozvanych hosti z Uradov prace, a tiez zastupcovia
pozvanych institucii, ktori si pochvalovali aktivitu a pozornost
na svojich workshopoch. Aj mne sa projekt, Eurépa na dosah”
velmi pacil a uz samotny napad predstavit ,Eurépu” a co po-
nuka mi napovedal, Ze ti¢ast na nom ma obohati o0 mnozstvo
zaujimavych informdcii.

Mgr. Ivana Kalocayovd




Kvetinova farma po holandsky

V predchadzajucom cisle ¢asopisu EURES News sme vam pri-
niesli ¢lanok o vyberovych pohovoroch na poziciu pracovni-
kov na kvetinovej farme do Holandska. Holandsky zamest-
navatel, ktory si v roku 2011 na tychto pohovoroch vybral
pracovnikov, bol velmi spokojny nielen s vybratymi ucha-
dzacmi, ale taktiez s asistenciou zo strany siete EURES a Ura-
du prace. Aj na zéklade tychto skuto¢nosti sa zamestnavatel
rozhodol prijat dalSich pracovnikov pre nastévajucu sezénu
a pokracovat v spolupraci so sietou EURES Slovensko. Vybe-
rové pohovory sa konali 29.februara 2012 na Urade prace,
sociadlnych veci a rodiny Lucenec. Pohovorom predchadzalo

zverejnenie samotnej pracovnej ponuky Standardnym spo-
sobom - prostrednictvom stranky siete EURES (www.eures.sk)
a Uradov préce, socidlnych veci a rodiny na Slovensku. Tento
rok sa poziadavky na kandidatov oproti minulému roku zvysili,
kedZe aj zaujem zo strany uchadzacov a tiez ich kvalita boli
vyssie. Zamestnavatel pri pozyvani na pohovor uprednostnil
kandidatov s komunikativnou znalostou anglického alebo
nemeckého jazyka a s niekolkoro¢nou praxou v manudlnej
praci. Podmienky ostali priblizne na rovnakej trovni — hruba
hodinova mzda 12 EUR, zabezpecené ubytovanie a dalsie. Po
odpocitani vietkych zrdzok zo mzdy a ceny za ubytovanie si
vybrati uchadzaci zarobia priblizne 1100 EUR mesacne v Cis-
tom. O ponukané pracovné miesta prejavilo zdujem az 258
uchddzacov z celého Slovenska. Avsak do uzsieho vyberu
postupilo len 89 uchadzacov, ktorych zamestnavatel pozval
na pohovor. Deviati uspesni kandidadti nastupili do prdce v
priebehu mesiaca april 2012.

Prindsame vam aj reakciu jedného z vybratych kandidatov
- pana Ladislava:

Pracovnu ponuku do Holandska sme s priatelkou nasli na web
stranke www.eures.sk. Urcité skisenosti s pracou v zahranici
sme mali uz predtym. Ja som pracoval v Cechach, Madarsku,
Anglicku a Holandsku. Priatelka pracovala v Cechéach, An-
glicku a Holandsku. So zamestnavatelom sme komunikovali
po anglicky a myslim, Ze s tym nebol Ziadny problém, az na
to, ze sme mu obcas nerozumeli, kedze hovoril takou mie-
$anou holandskou angli¢tinou. Je to skvely pocit uspiet pri
takom velkom pocte zadujemcov. Necakali sme to, ale dufali
sme, ze 0 nas zamestnavatel prejavi zaujem. Sme velmi radi,
Ze si nas vybral. Bol som uz viackrat v zahranici, ale moézem
povedat, Ze toto bol zatial' najseriéznejsi pohovor. Samozrej-
me sme mali aj urcité obavy, kedze nase posledné skusenosti
s Holandskom boli katastrofélne, ale to sme isli cez pracovnu
agenturu a platili velké poplatky. M6Zzem tiez potvrdit, Ze to,
¢o zamestnavatel sluboval na pohovore, aj do bodky splnil. Do
Holandska sme cestovali autom, priprava nebola naro¢na. Co
sa tyka zakladnych pracovnych formalit, zamestnavatel nam
vybavil poistoviiu, bankovy ucet sme si vybavovali sami. Uby-
tovanie mame od prace 10 kilometrov, ale to nie je problém,
kedZze mame auto. V jednom dome byvame Styria. Pracovné
podmienky su celkom dobré. Samozrejme, je to fyzicky na-
rocnejsia praca, ale da sa to zvladnut. Pracovna doba je od

8.00 do 17.00 hod. Vacsinu ¢asu pracujeme na poli, ale obcas
sme aj v skleniku, kde pripravujeme sadenice kvetov. V ramci
obcerstvenia mame kavu, horucu ¢okoladu a ¢aj z automatu
zadarmo. Krajina je nadherng, takisto aj ludia su velmi prijem-
ni. Ceny potravin su priblizne také ako aj u nas doma. Co sa
tyka spolocenskych sluzieb ako napr. fitnes, plavaren a pod. su
podstatne drahsie.

Ing. Jdn Gerdt
EURES poradca Lucenec




Slovenska opatro\la_telka v Rakusku a jej skusenosti

Uplynulo uz 12 rokov odo dna, ked' sa Slovakom otvorili nové
moznosti. Nové moznosti cestovania, spozndvania novych
krajin, inych [udi, inych mentalit. A tak, ako sme my spoznavali
ostatnych Eurépanov, oni spoznavali nas.

Co sme priniesli do Eurépy ? Cim sme sa zapisali do vedomia
ludi, Zijucich v euréopskych krajinach?

Urcite sme ich zaujali nasou pohostinnostou. Hovoria o tom
stale vacsie pocty zahrani¢nych turistov. Ocarili ich nase zvyky,
nas folklor, tradicie, razovité dedinky, ¢i prekrasne kroje. Sved-
¢ia o tom pocetné pozvanky, ktorymi pozyvaju Rakusania, An-
glicania, Sicil¢ania ¢i dalsi Eurépania folklérne sibory na svoje
festivaly.

Pacia sa im nase dievcats, to je zase zrejmé zo sutazi krasy, kto-
ré sa organizuju v Eurépe. Ale dievcatd su nielen krasne, ale aj
usilovné a inteligentné zodpovedné, ¢o zase vyuzivaju mnohé
rodiny na opatrovanie deti a starych ludi. Mnohi nasi studen-
ti si ziskali dobré meno na zahrani¢nych vysokych Skolach, i
akadémiach kde studuju. Svojimi vybornymi vysledkami po-
tvrdzuju vysoku uroven Skolstva na Slovensku.

Slovaci dosahuju uspechy nielen ako vzorni studenti, ¢i zodpo-
vedni pracovnici ale st Uspesni aj v $portovej oblasti. Nejeden
slovensky Sportovec udivoval zahrani¢nych divakov svojimi
skvelymi vykonmi. Ci to boli tenisti, kajakari, strelci alebo iny.

Uspechov Slovenska respektive Slovékov v Eurépe nie je malo.

K tomu, aby tieto Uspechy neboli iba docasné treba vela Gsilia
kazdého z nds. Kazdy musi zit a pracovat tak, aby dobré meno
Slovékov nepospinil, aby sa Slovéci zaclenili do Eurépy ako
rovnopravny demokraticky $tat .

Mojim snom vzdy bolo pracovat alebo Zit v zahrani¢i. Teraz
pracujem v Rakusku druhy rok a nikdy ma nenapadlo, Ze by to
mohlo byt aZ také tazké. To, ¢o som brala doma ako samozrej-
mé beriem teraz ako vzécny dar. Ak sa mi nedajboze podari
s niekym nadviazat konverzéciu, ktora ma i odozvu, citim sa
akoby som mala milién vo vrecku, alebo ako dobyta baterka
pripravena Celit comukolvek.

Zial je vela takych chvil, ked mam pocit akoby som bola ne-
viditelna. No clovek, ktory sedi cely zivot doma, len sem tam
vybehne za hranice na dovolenku, nepochopi zivot za hrani-
cami. Pracujem v zahranici a vobec to nelutujem prave naopak
velmi vela mi pobyt v zahranici dal ¢o sa tyka Zivota ludi ktori
hovoria inym jazykom, ako ja.

Nemusim sa pri rozhovoroch s priatelmi chvalit zaZitkami, kto-
ré som od niekoho pocula, ale dokazem zaujimavo rozpravat o
tom ¢o som zazila a ¢im je ta krajina ind ako moja. Som na seba
hrda, pretoze ¢lovek ak Zije v zahranici, musi mnohokrat siah-
nut na dno svojich sil. Zeldm vietkym Slovakom roztrisenym
po svete vela zdaru aj o tom je zivot. Ja si znovu balim kufre a
0 2tyz. good bye.

Janka

Napln prace opatrovatelky v Rakusku

Opatrovatelska praca v domacom prostredi pacienta predsta-
vuje 24 hodinovu pritomnost v domdacnosti.

Napln prace zavisi od stavu pacienta, vo vieobecnosti ale ide

najma o:

v/ pomoc pacientovi pri
na toaletu

pohybe, vstavani, doprovode

v hygiene - sprchovani, umyvani na posteli
v  obliekani - vyzliekani

v’ kimeni a pod.

v’ pripomenutie podavania liekov.

Opatrovatelka sa zaroven stard aj o vedenie a udrZiavanie po-
riadku v domacnosti:

v nakupovanie

v/ varenie

v’ upratovanie

v pranie a zehlenie

v’ starostlivost o domace zvierata.

Ulohou opatrovatelky je aj travenie volného ¢asu s pacientom;
¢itanie, prechadzky, sprevadzanie na spolocenské podujatia,
rodinné oslavy a pod.

V ramci opatrovania ako opatrovatelka sa zaoberam proble-
matikou starostlivosti o obcanov vyssieho veku vo vztahu k
socialnej situdcii. Kazdy z nas zije individudlny a neopakovatel-
ny Zivot. VSetci prezivaju a pocituju starnutie inac. Starnutie a
smrt su javy, ktorym sa odjakZiva venovala mimoriadnu pozor-
nost. V Zivom organizme pocas starnutia dochadza k velkému
mnozstvu zmien. Je tazké urcit ich pricinu. Prave preto geron-
tolégia pozna mnoho réznych tedrii, hypotéz, ktoré vysvetluju
starnutie. Starsi ludia maju viac zdravotnych a inych problé-
mov, potrebuju pomoc a opateru mladych. V spolo¢nosti by
mali mat stari i mladi svoje cestné miesto, kde skisenosti sta-
rych su vyvazené aktivitou mladych a nerozvaznost mladych
vyrovnana mudrostou starych.

Starnutie

,Staroba je prirodzeny proces zavriujuci biologicky vyvin ¢lo-
veka.’Staroba a starnutie problém individudlny i spolocensky.
Problematika staroby méa podobu biologicku, socidlne u a




psychologicku stranku. ,Narast poctu starSieho obyvatelstva
vedie k zvyseniu pozornosti k otdzkam starnutia” Starych
[udi ¢asto oznacujeme ako neproduktivnych, ekonomicky na-
rocnych, neziaducu konkurenciu mladych, nerentabilnych...
Nemame pravdu.

Priebeh starnutia

Prechod do staroby nie je u kazdého bez konfliktov, ¢asto pri-
nasa problémy s ktorymi sa musime vyrovnat. ,Proces vyrov-
navania sa s procesom starnutia je ovplyvriovany vlastnostami
osobnosti.”

Cim je ¢lovek starsi, tazsie sa prispésobuje zmenam. V nasej
hierarchii st najzavaznejsie ekonomické zmeny po odchode
do déchodku, smrt Zivotného partnera, odchod deti z domu,
vylUcenie z pracovného a nasledne i spolo¢enského Zivota.

Hlavnym spolo¢enskym i citovym zazemim by mala byt rodi-
na.Vznika i problém volného casu.

Stary clovek v rodine

V urcitych kultirach sa preukazuje starym ludom zvlastna
Ucta a velka laska. Stary ¢lovek nie je vytlacany z rodiny, nie je
chapany ako bremeno.

Je zapojeny do rodinného zivota a ma v iom patri¢nu ulo-
hu a zodpovednost. Predovsetkym ma plnit cenné poslanie:
svedcit o minulosti a viest k mudrosti mladych [udi a buduce
pokolenia.

.V inych kulturach v désledku priemyselného rozvoja a urba-
nizacie su nepripustné formy vyhostovania starych ludi*Spo-
sobuje nam to bolestné utrpenie a menejcennosti. Tu je po-
trebné ndjst a prijat spravne hodnotenie ulohy starych ludi v
ob¢ianskom spolo¢enstve a najma v rodine., Zivot starych ludi
ndm pomaha osvetlit stupnicu fudskych hodnot.”

Stari ludia a volny ¢as

V obdobi starnutia a staroby, ako som uz spomenula, existuje
mnoho problémov. Jednym z nich je volny ¢as, t.j. samotné
mnozstvo, formy, spdsoby disponovania s nim. Stari [udia sa
pravom citia neuzito¢ni a samotni. Chcu i nadalej vyuzit svoju
mudrost, skisenosti a dostatok ¢asu. Niektori preto pracuju
ako dobrovolhici v humanitnych organizacidch. Pracuju bez
naroku na odmenu, samotnou odmenou je praca. Aj takto sa
daju napravit chyby Zivota. ,Samotna praca s nimi je taZsia,
lebo maju zdravotné problémy, su tvrdohlavi, zatrpknuti.’-
Takto sa dalej realizuju, dokazuju ostatnym i sebe, ze vek nie je
prekazkou v zivote. Starobu nemozeme chapat len ako zmenu
k horSiemu. Je to aj obdobie Zivota s vlastnymi kvalitami.

Zaoberala som sa zmenami a situaciou v socialnom statu-
se starych ludi. Poukazujem na pravo na dostojnu starobu a
zamyslala som sa nad moznostami, ako zmenit sucasné vni-
manie starych ludi v spolo¢nosti. Aj starému ¢loveku musime
ponechat pravo rozhodovat o sebe a vlastnom Zivote.

Jana Blaskovd

Skusenosti s pracou opatrovatelky v Nemecku

Tak ako mnohi ini ludia na Slovensku, aj ja som si potrebovala
zlepsit finan¢nu situaciu. Kym nenastala hospodarska kriza, v
podnikani sa mi celkom dobre darilo. Aviak s prichodom krizy
sa situacia zmenila, ubudlo zakaznikov a ja som sa dostévala
do c¢oraz vacsich financnych problémov. Vedela som, ze mu-
sim nie¢o zmenit. Rozhodla som sa pre pracu v zahranici.

KedZe som mala skusenosti s opatrovanim mojich i manze-
lovych rodi¢ov, najblizsia mi bola tato oblast. Na radu EURES
poradkyne z Dolného Kubina som poslala svoj zivotopis spolu
so Ziadostou o zamestnanie ako opatrovatelka do Velkej Brita-
nie. Anglicky jazyk som sa ucila viac rokov, tak sa mi zdalo toto
rieSenie najidedlnejsie. Zamestnavatel, ktory mal zverejnenu
ponuku na slovenskom portali www.eures.sk sa mi aj ozval
na moj e-mail a akceptoval ma. Ked' som si vsak prepocitala
vydavky a kolko by mi zostal cisty prijem, zdala sa mi lepsia
moznost najst si pracu opatrovatelky v Rakusku alebo Ne-
mecku aj vzhladom k blizkosti a ¢astejsej moznosti cestovat
domov. Mala som aj nejaké znalosti nemciny, tak som sa do
nej znova zahryzla. Nasla som si aj doucovatelku nemeckého
jazyka, u ktorej som absolvovala lekcie nemciny niekolkokrat
tyzdenne, ¢o trvalo 2 - 3 mesiace. Medzitym som hladala inze-
raty s ponukami prace. Pri vybere som sledovala aj rozne féra

na internete, aby som sa dozvedela, aké maju [udia skisenosti
s jednotlivymi agenturami. Oslovila som viac agentur a na-
pokon som si jednu vybrala. Overila som si na Eurese (ktory
je mimochodom na kazdom okresnom Urade préce, social-
nych veci a rodiny na Slovensku), ze tato agentura je legélna,
to znamena Zze ma zivnost na sprostredkovanie zamestnania.
Ziadne poplatky vopred nepytali. Az z prvej vyplaty mi bol s
mojim suhlasom stiahnuty jednorazovy poplatok 40,- EUR za
sprostredkovanie. Pracovala som na pracovnu zmluvu s agen-
turou. Cestovné listky tiez zabezpecovala agentura a hradila
rodina, pricom ja som doplacala len malu ciastku.

Nebolo to pre mna vobec lahké rozhodnutie vycestovat do za-
hranicia a tam pracovat, ale ked som sa uz do toho pustila, tak
som nechcela ciivnut. Nemala som ¢o stratit. Asi pol roka po
mojom rozhodnuti ndjst si v zahrani¢i zamestnanie prisiel cas
vycestovat. Dostala som sa do rodiny k 83-ro¢nej pani, ktora by-
vala sama v 3-izbovom byte v meste na zdpade Nemecka. Pani
trpela demenciou, slabozrakostou a nedoslychavostou, mala
problémy s pohybovym ustrojenstvom, ale bola ciastocne mo-
bilna. Skisenosti s podobnymi pacientmi som mala uz z rodiny
a absolvovala som aj kurz opatrovania. V Nemecku sa mi takéto
skusenosti velmi zisli. S nemcinou sa to tiez postupne zlepso-




valo, nasla som si aj ¢as na samostudium nemeckého jazyka.
Boli dni lepsie a aj horsie, najma podla stavu pacientky. Niekedy
mi bolo do smiechu, niekedy veru aj do placu. Najma zaciatky
boli tazsie, ale ako som si privykala, citila som sa lepsie a lepsie.
Prispelo k tomu aj zdokonalovanie sa v pouzivani nemciny a ¢o-
raz lepSej komunikacii, ako i obozndmenie sa s prostredim.

Kazdy den chodila k pacientke odborna zdravotna sluzba a
umyvala ju. Niekedy som vsak aj ja musela behom dna znovu
vykonat tieto prace podla potreby. Sluzba ma chodila zastu-
povat aj ked som mala osobné volno, ¢o bolo 2-krét do tyzd-

na po 1,5 hodine. Raz do tyzdna chodila na jedno poobedie k
pani aj jej dcéra. Vtedy som tiez mohla mat volno alebo sme
sa mohli spolu s dcérou pacientky porozpréavat. Zvycajne som
vyuzila obidve moznosti. Najprv sme si zvykli vsetky tri sad-
nut ku kdve a zakusku, ktory som vlastnoru¢ne pripravila, ¢o
vedeli naozaj ocenit. Mali sme pekné chvile. Dcéra pani bola
velmi mild a Ustretova. Kedykolvek som potrebovala, mohla
som jej zavolat a to aj v noci, ak by bolo treba. Byvala a praco-
vala 60 km od svojej mamy. Postupne som spoznala aj dalSich
pribuznych mojej pacientky, ktori nas nenavstevovali tak pra-
videlne. Naozaj boli ku mne vsetci mili, vdacni a priatelski. Nie-
kedy som mala pocit, ako by som patrila do ich rodiny. Nebyt
tazkej nemoci mojej pacientky a problémov s tym suvisiacich,
ani by som sa necitila ako v zamestnani. Vytvorila som si tam
urcité zazemie a tesila som sa, Ze mam moznost spoznat novu
krajinu a fudi v nej a este si pritom aj finan¢ne pomoct. Svoje
rozhodnutie som urcite neolutovala.

Jedného dna po necelych 2 rokoch pésobenia v tejto rodine
sa vsak stav pacientky velmi zhorsil a bola nutnd hospitaliza-
cia. Samozrejme som mala telefonicky kontakt na jej lekara,
ktory pravidelne chodieval pacientku domov prezriet a nieke-
dy nezabudol ani priniest kyticku. Bohuzial' v nemocnici pani
po troch dnoch skonala. Stihli ju tu navstivit este dalSie dcéry,
ktoré byvali dalej. Jedna dcéra na moj apel dokonca pricesto-
vala z Velkej Britdnie. Bola mi vdacna, Ze stihla svoju mamu.
Rodine som bola napomocnd aj v ¢ase po skonani pacientky a
oni mi zas ponukli, Ze m6zem v byte zotrvat, kym si nendjdem
novu pracu. Moja agentura by mi samozrejme pridelila novu
rodinu, ale chcela som ostat poésobit v tomto regione, ktory

som si oblubila a zvykla som si nan. Taktiez som citila velku
oporu rodiny panej, ktord som opatrovala. Skusala som viac
moznosti ndjst si v meste a jeho okoli pracu opatrovatelky,
ale bolo to dost zlozité. Navstivila som aj nemecky Urad prace
(Agentur fuer Arbeit) a tu som sa zaregistrovala ako zaujem-
kyna o pracu opatrovatelky v domacnosti. Nepreslo ani vela
Casu a ozvali sa mi s ponukou. Po istom ¢ase na rozmyslenie a
vyskusani viacerych moznosti som sa rozhodla ponuku prijat.
Miesto bolo este blizsie k dcére pani, ktori som opatrovala,
tak to ma potesilo. Pri rozhodovani prijat tuto ponuku zava-
Zil aj fakt, Ze praca je na pracovnu zmluvu s rodinou, pricom
odvody do systému socidlneho zabezpecenia su odvadzané
v Nemecku. KedZe pomyslam aj na to, aky mi niekedy vyjde
dochodok, je to pre mna dost dolezité.

Pri zamestnani cez slovensku agenttru som mala odvody od-
vadzané na Slovensku a to z minimdlnej mzdy. Do Nemecka
som bola vyslana, to znamen3, ze agentura vybavila pre mnia
v Socidlnej poistovni formular E101 o vyslani zamestnanca
na Uzemie iného clenského Statu EU. Skutocne vypldcana
mzda vysla vyssia vzhladom k diétam, ¢o sa vSak do déchod-
ku nezaratava. Dal3ou vyhodou prace opatrovatelky v rodine
sprostredkovanej nemeckym Gradom prace je, ze dovolenka je
platend, tak ako v zamestnani. Ked som po 2-3 mesiacoch isla
na 3-4 tyzdne domov na Slovensko pocas prace cez slovensku
agenturu, nemala som tento ¢as doma nijako zaplateny. Beruc
do Uvahy tieto okolnosti a s predchadzajucimi skisenostami
sa mi javila najvyhodnejsia ponuka nemeckého Uradu prace.
Dokonca som sa dozvedela, ze aj na Slovensku na ktoromkol-
vek Urade prace, socialnych veci a rodiny na Eurese sa mézem

uchéadzat o pracu pomocnej sily do doméacnosti v Nemecku.
Staci ovladat nemecky jazyk, poslat Zivotopis napisany v nem-
¢ine popripade aj vyplnit formuldr v nemeckom jazyku. Mat
urcitu prax resp. kurz opatrovania je vyhodou, no a dolezita je
chut vycestovat a pracovat.

Pre mna to bola velmi uzito¢nd a zaujimava skusenost a teraz
sa uz tesim a prirodzene aj trochu obavam, ako to bude v no-
vej rodine. Mozno o tom znova napisem ¢lanok.

Lenka




Naborovy projekt s Nemeckom

Siet EURES Slovensko a EURES Nemecko rozbehli v roku 2012
naborovy projekt, v ramci ktorého bude prebiehat este inten-
zivnejsia spolupraca medzi tymito krajinami ako doteraz. Tato
spolupraca vyplynula z potrieb trhu prace v Nemecku, kde je
dostatok pracovnych pontk a na strane druhej z dostatku vol-
nych pracovnych sil na Slovensku.

Nemecko ma nedostatok kvalifikovanych pracovnikov najma
v oblastiach:

B Hotelierstvo a catering
B Zdravotnictvo a opatrovanie
B Technika a inZinierstvo
B Specilne potreby, ako:
- vodi¢i z povolania
- stavebni robotnici a remeselnici
- pracovnici call centra
- socialni pracovnici
- prekladatelia

Na stranke www.eures.sk v sekcii Uchddzaci o zamestnanie slo-
venski EURES poradcovia spristupnuju a priebezne aktualizuju
volné pracovné miesta v Nemecku, ktoré su registrované na
nemeckom Urade prace ( Bundesagentur fiir Arbeit). M6zu to
byt bud' konkrétne ponuky pre urcitého zamestnavatela alebo
vseobecny profil pracovnej ponuky. V doplriujucich informaci-
ach danej ponuky sa vzdy nachadza postup, ako ma zaujemca
postupovat, ak sa chce uchadzat o pracovné miesto. Pre vietky
ponuky vo vsetkych odvetviach je znalost nemeckého jazyka
nevyhnutnou podmienkou.

V ramci Uradov prace, socidlnych veci a rodiny na Slovensku su
urcené kontaktné osoby pre jednotlivé odvetvia, ktorym mézu
zaujemcovia zasielat svoje Zivotopisy, pripadne aj vyplnené
prihlasky, ak su pozadované. Su to:

® Hotelierstvo a catering

Ing. Iveta Hluchd, UPSVR Zilina, tel.: 041/2440 104,
e-mail: iveta.hlucha@upsvar.sk

Mgr. Miroslava Hilovskd, UPSVR Humenné, tel.:
057/2440 303, e-mail: miroslava.hilovska@upsvar.sk

V pripade zaujmu o pracovné miesto v tejto oblasti je potrebné
stiahnut si prihlasku a oskenovanu a podpisanu ju e-mailom
zaslat spolu s Europass Zivotopisom v nemeckom jazyku a fo-
tografiou na vyssie uvedené adresy. Prihlaska sa nachadza na
stranke www.eures.sk v sekcii Uchadzaci o zamestnanie, v ¢asti
Sezénne prace a bilateralne dohody v EU v ¢lanku Bilateralne
dohody s Nemeckom - sezénne prace v hoteliestve a cateringu.

® Zdravotnictvo a opatrovanie

Mgr. Lydia Valachovd, UPSVR Dolny Kubin, tel.
043/2444 303, e-mail: lydia.valachova@upsvar.sk

PhDr. Anténia Poklembovd, UPSVR Spisska Nova. Ves, tel.:
053/2440 303, e-mail: antonia.poklembova@upsvar.sk

e Specialne potreby
Magr. Alica Vargovd Dobrd, UPSVR Dunajska Streda, tel.:
031/2440 304, e-mail: alica.dobra@upsvar.sk

Mgr. Peter Mika, UPSVR Michalovce, tel.: 056/2440 304,
e-mail: peter.mika@upsvar.sk

® Technika a inzinierstvo

Ing. Vladimir Listiak, Ustredie PSVR, tel.: 02/20 444 859,
e-mail: vladimir.listiak@upsvar.sk

EURES poradcovia z Nemecka sa zUcastnili aj na veltrhu Job-
Expo 2012 spojenom so XIV. Medzinarodnou burzou prace v
drioch 10.- 11.05.2012 na Vystavisku v Nitre, kde zbierali Zivoto-
pisy a vyplnené prihlasky od zdujemcov o pracovné ponuky do
Nemecka a Ucastnikom veltrhu poskytovali informacie a pora-
denstvo o praci v Nemecku. V ramci veltrhu prebiehali aj vybe-
rové pohovory pre oblast hotelierstva a cateringu, ktorého sa
zUcastnilo vyse 30 uchadzacov. Pocas 2 dni veltrhu poskytli za
asistencie slovenskych EURES poradcov poradenstvo takmer
200 zdujemcom.

Dal3ie pohovory konané na Slovensku aj pre ostatné odvet-
via by mali nasledovat. Informacie o konani tychto pohovorov
budu vcas zverejnené na hlavnej stranke www.eures.sk v Casti
Oznamy a v sekcii Uchadzaci o zamestnanie v casti Vyberové
pohovory. Taktiez budu tieto informacie zverejnené na vset-
kych uradoch préce, socidlnych veci a rodiny na Slovensku, kde
EURES poradcovia a EURES asistenti poskytnu v pripade zauj-
mu dalsie informdcie o ndborovom projekte do Nemecka.

Verime, Ze tato spoluprdca prinesie nielen spokojnych zamest-

navatelov v Nemecku, ale poméze zniZit nezamestnanost na
Slovensku.

Magr. Lydia Valachovd

EURES poradkyria Dolny Kubin




Dia 21.05.2012 odstartovala Eurdp-
ska komisia pilotny projekt ,Your first
EURES job”- ,Tvoje prvé pracovné miesto
EURES’; ktory md poméct mladym ludom
vo veku od 18 do 30 rokov pri umiestne-
ni v malych a strednych podnikoch v inej
clenskej krajine EU.

Y

YOUR first EURES job W™

V ramci pilotného projektu bude mozné financne
podporit:

® 5000 mladych ludi z ktorejkolvek élenskej krajiny EU,
ktori budu moct poziadat o prispevok vo vyske od 200 € do
300 € na pokrytie cestovnych nakladov na vyberovy pohovor
v inej ¢lenskej krajine; a v priemere 0 900 € (presna suma bude
zavisiet od krajiny urcenia) na ndhradu nakladov spojenych s
prestahovanim sa do miesta vykonu prace v inej ¢lenskej kra-
jine;

® Malé a stredné podniky do 250 zamestnancov, ktoré
tychto mladych ludi zamestnaju na dobu minimalne 6 mesia-
cov za podmienok vyplyvajucich z legislativy daného ¢lenské-
ho $tatu (dodrzanie minimalnych mzdovych narokov a pod.),
budu méct poziadat o finan¢ny prispevok vo vyske od 600 €
do 900 € na pokrytie nakladov na odbornu pripravu kazdého
nového zamestnanca a jeho zacvicenie.

Podrobnejsie informacie o projekte a jeho implementacii naj-
dete v letdku

»1voje prvé pracovné miesto EURES”
a v sprievodcovi:
Sprievodca Your first EURES job

Dalsie informacie na stranke:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=993&langld=sk

Ocoide?
Opatrenie, ktoré ma pomoct mladym Eurépanom ndjst si pra-
cu v inej krajine EU.

Je sucastou hlavnej iniciativy Mladez v pohybe stratégie Euré-
pa 2020 a iniciativy PrilezZitosti pre mladych.

Tvoje .pr\‘lé pracbvné miesto EURES

Vdaka iniciative Tvoje prvé pracovné miesto EURES by si v ob-
dobi rokov 2012 - 2013 malo v inych ¢lenskych Statoch najst
pracu 5 000 mladych [udi. Iniciativa sa za¢ne v roku 2012 a
bude sa tykat obmedzeného poctu sluzieb zamestnanosti a
pracovnych ponuk.

Iniciativa Tvoje prvé pracovné miesto EURES je zalozena na
podpore narodnych sluzieb zamestnanosti (poskytovanie
informacii, vyhladavanie volnych pracovnych miest, nabor a
financovanie) a je zamerand na mladych uchddzacov alebo
zamestnavatelov, ktori sa zaujimaju o nabor pracovnikov zo
zahranicia. Financovanie sa realizuje v sulade s podmienkami
a postupmi narodnych sluzieb zamestnanosti.

Kto md ndrok na podporu?

Zaujemcovia o zamestnanie, ktori:
B su vo veku 18 az 30 rokov;

B sy ob¢anmi EU;

W legélne Ziju v ¢lenskom $tate EU.

Zamestnavatelia, ktori:

B maju sidlo v ¢lenskom $tate EU;

B nevedia vo svojom domovskom State najst zamestnancov s
urcitym Specifickym profilom;

B ponukaju pracovnu zmluvu na obdobie najmenej 6 mesia-

cov s platom a pracovnymi podmienkami v sulade s vnutro-
Stadtnymi pradvnymi predpismi.

O aku podporu ide?

Uchadzaci o zamestnanie
B Pomoc pri hfadani vhodného pracovného miesta.

B Financovanie cestovnych nékladov suvisiacich s pracov-
nym pohovorom a/alebo prestahovanim sa do zahranicia
za novym zamestnanim.

Zamestnavatelia
B Pomoc pri nabore pracovnikov.

B Malé a stredné podniky (do 250 zamestnancov) mézu po-
Ziadat o finan¢nu podporu na pokrytie casti nakladov na
odbornu pripravu novych zamestnancov a ich zaclenenie
do nového prostredia.




Ste zamestnavatelia

— podnikom zékonne zriadenym v niektorej z krajin EU?

— v situdcii, Ze potrebujete pracovnikov s urcitym profilom
a neviete ich najst vo vasej krajine?

— otvoreny zamestnaniu ludi vo veku 18 — 30 rokov z inych krajin EU?

\/ ANO na vsetky otdzky?

V tom pripade by pre vds mohol byt rieSsenim
program ,Tvoje prvé pracovné miesto EURES”!

»~Tvoje prvé pracovné miesto EURES” je program pracovnej
mobility Eurdpskej Unie, ktory pomaha zamestnavatelom pri
hladani zamestnancov a mladym ludom s réznymi kvalifikacia-
mi pri hladani zamestnania. Jeho cielom je najst mladych ucha-
dzacov o zamestnanie a ludi, ktori by chceli zmenit zamestna-
nie, na tazko obsaditelné pracovné miesta v celej Eurdpe.

Program ,Tvoje prvé pracovné miesto EURES” vam moze
poskytnut informécie a poradenstvo v suvislosti so zamest-
navanim pracovnikov zo zahrani¢ia a pomoct vam pri ich
umiestneni.

Ak ste malym alebo strednym podnikom, mozete podat zia-
dost o finan¢nu podporu na pokrytie casti nakladov suvisia-
cich so zaskolenim novych zamestnancov a poskytnutim po-
moci pri usadeni sa.

»Aké su platobné a dalSie podmienky?”
Vasa pracovna ponuka musi obsahovat také platobné a dalSie

podmienky, ktoré su v sulade s vnutrostatnym pracovnym pra-
vom, a pracovna zmluva ma byt asporn na obdobie 6 mesiacov.

»Ako sa mézem zapojit do programu?”

Navstivte webovu stranku:
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob alebo
http://eures.europa.eu a sledujte odkazy na iné stranky.
»Kde ndjdem viac informacii?”

Prirucka k programu ,Tvoje prvé pracovné miesto EURES”
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

Dal3ie informécie:

EURES, Europsky portal pre pracovnu mobilitu
http://eures.europa.eu

Eurépsky spravodajca pre pracovnu mobilitu

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sk&catld=89&new-
sld=1044&furtherNews=yes

Webova stranka ,Mladez v pohybe”

http://ec.europa.eu/youthonthemove/

Ste mladi uchadzadi

— vo veku 18 - 30 rokov?

— obé&anom krajiny EU?
— osobou s trvalym pobytom na Gzemi niektorej krajiny EU?

— ochotny pracovat v inej krajine EU?

\/ ANO na vsetky otdzky?

V tom pripade by pre teba mohol byt riesenim
program ,Tvoje prvé pracovné miesto EURES”!

»Tvoje prvé pracovné miesto EURES” je program pracovnej
mobility Eurépskej Unie, ktory poméaha mladym [udom pri hla-
dani zamestnania a zamestnavatelom pri hladani zamestnan-
cov. Jeho cielom je ndjst mladych uchadzacov o zamestnanie a
[udi, ktori by chceli zmenit zamestnanie, na tazko obsaditelné
pracovné miesta v celej Eurépe.

Program ,Tvoje prvé pracovné miesto EURES” ti m6ze po-
skytnut informécie a poméct pri hladani a uchddzani sa o
pracovné miesto v inej krajine EU. Pontkané pracovné miesta
su minimalne na dobu 6 mesiacov a platobné a ostatné pod-
mienky su v sulade s prdvnymi predpismi krajiny, v ktorej bu-
des pracovat.

Prostrednictvom programu ,Tvoje prvé pracovné miesto
EURES” mozno ziskat finan¢nu podporu pre cestu na pracov-
ny pohovor a/alebo prestahovanie sa do zahranicia kvoli no-
vej praci.

»Aku kvalifikaciu potrebujem?

“Akukolvek. Nevéhaj a podaj ziadost.

~Ako moézem podat Ziadost?”

Navstiv webovu stranku:
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob alebo
http://eures.europa.eu a klikni na odkazy na iné stranky.

»Kde ndjdem viac informacii?”

Prirucka k programu ,Tvoje prvé pracovné miesto EURES”
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

Dal3ie informécie:

EURES, Eurépsky portal pre pracovnu mobilitu
http://eures.europa.eu

Eurépsky spravodajca pre pracovnu mobilitu

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sk&catld=89&new-
sld=1044&furtherNews=yes

Webova stranka ,Mladez v pohybe”

http://ec.europa.eu/youthonthemove/




Trh prace v SKANDINAVSKYCH KRAJINACH

Severské krajiny sa mézu hldsit k vysoko institucionalizova-
nému a progresivnemu modelu socidlneho stdtu, ku ktorému
patria vysoké zdanenie prijmov, sStedré socidlne vydaje, bez-
platné vzdelanie, zdravotnd starostlivost, rodinné pridavky
a univerzdlne déchodky.

Do skupiny skandinavskych krajin mozeme zaradit ¢lenské sta-
ty EU a to Dansko, Svédsko, Finsko a ¢lenské krajiny EHP, kto-
rymi si Norsko a Island. Pred 50 rokmi boli tieto krajiny chu-
dobné, ¢o sa neda povedat o sucasnosti, pretoze je tu jedna
z najvyssich zZivotnych drovni na svete. Charakteristickd je pre
ne spolo¢na histéria, jazykova podobnost, dariové systémy,
vysokd uvedomelost a vieobecné systémy socidlneho zabez-
pecenia. Avsak maju aj urcité rozdiely, z ktorych mézeme spo-
menut tie zdkladné, Ze Nérsko a Island nie su ¢lenskymi Statmi
EU, euro zaviedlo iba Finsko a Dansko je ¢lenom eurépskeho
mechanizmu vymennych kurzov.

Miera nezamestnanosti v Skandinavii
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vydanie pracovného povolenia je prisflub konkrétneho zamest-
nania od islandského zamestnavatela a musi byt vydané pred
prichodom a na obdobie 1 roku. Ak je pobyt dlhsi ako 3 mesia-
ce je potrebné sa zaregistrovat v Narodnom registri.

Zamestnanost v Dansku vo verejnom sektore tvori 38% z cel-
kovych zamestnani. Je velmi zavislé na ludskych zdrojoch, a
preto sektor sluzieb zamestnava az 60% cinného obyvatelstva,
priemysel 11,5% a iba 6% pracuje v polnohospodarstve. NajZia-
danejsie pozicie su predajca, vychovavatel, elektrikar, kuchar,
polnohospodarsky robotnik, ¢asnik, programator a uctovnik.
Okrem toho je nedostatok zamestnanych v oblasti zdravotnic-
tva. Vo Svédsku su volné pozicie v lodnom priemysle, 3kolstve
a zdravotnictve. Strojarstvo a bytovd vystavba zaznamenala
najvacsi pokles spomedzi odvetvi vo Finsku, pricom zédujem o
préacu je v sektore zdravia a socialnej starostlivosti. Priemysel-
ny sektor v Norsku je v porovnani s podnikanim v sluzbach na
ustupe. Pocet pracovnym miest v
tejto oblasti je 30% a v sluzbach
ich je priblizne 65% zo vsetkych
pracovnych miest v krajine. 14,5

8,4%

% Norov pracuje v priemysle a
iba 3,5 % ndrskej populacie sa Zivi
polnohospodarstvom.  Celosve-

tovy trend vyznacuje presun pra-
covnych sil z priemyslu do oblasti

6,8%

3,5%

sluzieb, pricom v Norsku je navyse
tento vyvoj posiliovany systé-
mom socidlneho $tatu. Sektor slu-

3 — 7,8%
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Dansko  Svédsko  Finsko

Pracovny trh v ¢lenskych krajinach EU a v Nérsku nie je obme-
dzeny pokial' obdobie pobytu nepresiahne obdobie 3 mesia-
cov.V Norsku a Dansku je potrebné sa prihlasit ak obdobie po-
bytu presiahne 3 mesiace, alebo ak je uchadza¢ o zamestnanie
registrovany ako Ziadatel o pracu na nérskom urade prdce, tato
potreba plynie az po 6 mesiacoch. Pre Svédsko plati nutnost
povolenia na pobyt po prekroceni 3 mesacnej doby, pricom uz
netreba povolenie na pracu. Na Islande su obcania ¢lenskych
krajin EU rokom vstupu do unie 2004 povinni mat pracovné
povolenie a povolenie na pobyt, pricom nemaju rovnaké po-
stavenie ako obcania starych clenskych statov, ale budi mat
prednost pred zamestnancami z tretich krajin. Podmienkou na

Norsko

Zieb zaujima v islandskej ekonomi-
ke vyznamné miesto a zamestndva
71% obyvatelstva. Najrozvinutej-
sie su financné a telekomunikac-
né sluzby. Polnohospodarstvo za-
mestndava cca 3,6% obyvatelstva a
v rybolove pracuje 3,3% obyvatel-
stva. Podla poslednych zisteny ma
najvys$siu mieru zamestnanosti v rdmci Skandinavskych krajin
Island, a to 78,2%, najnizsiu mieru 68,1% Finsko a ostatné kraji-
ny sa pohybuju v rozmedzi 72% - 75% zamestnanosti (eurostat
2010). Ked hovorime o Lisabonskej stratégie, severské krajiny
splnili mnohé kritéria uz pred rokom 2010, a niektoré aj prekro-
cili. Napriklad zamestnanost dospelych v produktivhom veku
dosiahli na troven 70 %, pricom splnili ciel, ktory si dala EU do
roku 2010. Svédsko a Dansko su jedinymi krajinami EU, kto-
rym sa podarilo dosiahnut viac ako 60 % zamestnanost Zien
v hlavnom pracovnom pomere. Z ne¢lenskych krajin EU sa to
podarilo iba Nérsku. Postavenie Zien vo Svédsku patri medzi
najrovnopravnejsie na svete. Vzdeldvanie je v skandinavskych

Island




krajinach prakticky zadarmo. Lisabonska stratégia urcila ciel do
roku 2010, aby ¢lenské staty investovali do vedy a vyskumu 3 %
HDP. Svédsko uz teraz vynaklada 4,3 %.V USA su to takmer 3 %.

O miere nezamestnanosti mézeme povedat, ze jej uroven
ma klesajucu tendenciu vo vietkych severskych krajinach. Naj-
vy3dia nezamestnanost patri Svédsku s Groviou 8,4%. Oproti
tomu najnizsiu nezamestnanost ma spomedzi skandinavskych
krajin Nérsko a to 3,5%. Urover nezamestnanosti Finska a Dan-
ska sa pohybuje tesne nad hranicou 7% a podla poslednych
zisteni eurostatu na Islande je jej vyska 6,8%. Tento pokles sa
pripisuje tradi¢cnému vykyvu vdaka ndrastu sezénnych prac
v rybolove, polnohospodarstve a turizme, avsak tento pokles
bude len docasny a na konci roku 2011 sa odhaduje vyska ne-
zamestnanosti na 7,3-7,8% (eurostat).

Minimalna mzda v skandinavskych krajinach nie je stanovena
zdkonom, ale v ¢lenskych krajindch a na Islande kolektivnymi
zmluvami. Pracovny cas v tychto krajinach je 40 hodin tyzden-
ne, az na jednu vynimku ktorou je Dansko, a to ma stanoveny
pracovny ¢as na 37 hodin tyzdenne.

Socialny stat severskych krajin - socidlne zabezpecenie

Ddnska ekonomika sa uvadza ako ,vzorova zem’, pretoze
patri celosvetovo medzi najsilnejsie a najefektivnejsie. Ma vy-
soké dane, Stedru socidlnu siet, pruzny trh prace (flexikurita),
dobru kvalitu verejnych sluzieb, skolstva a dalsich socidlnych
faktorov. Fungovanie trhu prace je zalozené na modely ,flexi-
kurita“, ktory znamena tvorbu novych pracovnych miest, t..
aktivna politika zamestnanosti, v ramci ktorej stat vytvara pre
nezamestnanych 6 réznych typov aktivacnych programov a
sucasné udrzanie vysokej Urovne socialnej ochrany. Doéraz je
kladeny na systém socidlneho zabezpecenia v pripade straty
zamestnania. Na tieto davky maju narok len nezamestnani,
ktori pracovali na Uzemi Danska a platili do systému poistenia,
pricom toto poistenie je dobrovolné.

Ekonomicky tspech Svédska je zalozeny na tradicii slobod-
ného podnikania a technického pokroku, a tiez na liberalnych
ekonomickych podmienkach. Za negativum pre hospodarsky
rast sa povazuje vysoka miera regulacie ekonomiky statom a
socialna ochrana zamestnancov, ktora spésobuje nepruznost
pracovného trhu. Pravo na podporu zo systému socialneho za-
bezpecenia ma kazdy Ziadatel v pripade, Ze vo Svédsku pracuje
ako ob¢an EU, ma pristup k celému $védskemu systému social-
neho zabezpecenia. Avsak len za podmienky, ze je registrova-
ny vo svédskej socidlnej poistovni (Forsakringskassan). Podla
prava EU maju pravo na socialne davky aj ¢lenovia rodiny, ktori

nebyvaju na Uzemi Svédska, pri splneni podmienky, Ze oprav-
nena osoba, je opravnend na pobyt a musi pracovat minimalne
jeden den v tyzdni alebo jeden tyzder v mesiaci.

Systém socidlneho zabezpecenia vo Finsku funguje tak, Ze
davky su financované z platieb socidlneho poistenia, a hradené
zamestndvatelom, zamestnancom, $tatnymi a komundlnymi
platbami. FO ziska narok na davky, ked' za¢ne platit do finske-
ho systému socialneho zabezpecenia. Penzie su financované z
prispevkov zamestnavatelov a zaistuju existencné minimum.
Vyska narodnej penzie zavisi i na majetkovych pomeroch bu-
duceho dochodcu. Vo Finsku este existuje povinny systém
zaistovania dochodkov prostrednictvom Statutarnej sustavy
zamestnaneckych penzii.

V Nérsku systém socidlneho zabezpecenia a vietky jeho opat-
renia umoziuju integraciu kazdého jedinca do pracovného
procesu. Zdravotna starostlivost je financovana prostrednic-
tvom dani plynucich hlavne z prijmov. Statna poistovia ,Tryg-
deetaten” je zodpovedna za vnutrostatny systém poistenia NIS
a kazdému garantuje zakladnu socidlnu starostlivost. Ob¢ania,
ktori Ziju alebo pracuju v Nérsku alebo v ramci Nérskeho kon-
tinentalneho Selfu musia prispievat do NIS. Kazdy poisteny ob-
¢an, ktory legélne byva na Islande urcitu dobu sa automaticky
stdva ¢lenom Islandského systému socidlneho zabezpecenia,
bez ohladu na narodnost. Na poberanie davok musia byt vsak
splnené urcité podmienky, ako napriklad vek, neschopnosti a
Cas pri pobyte. Plat a rodinné okolnosti mozu tiez ovplyvnit
narok. Sprava socidlneho zabezpecenia spravuje socidlne po-
istenie, ktoré zahfna dochodkové poistenie. Navyse poskytuje
socidlnu podporu od Statu.

Aby mohol systém socidlneho $tatu v severskych krajinach
fungovat musi mat zdroje financovania, ktorymi su dane. Ich
aroven je v Skandinavii dost vysokd a nesmu prekrocit 59% z
poévodného prijmu. V Dansku je zavedeny progresivny danovy
systém, tzn. vyska zaplatenych dani sa zvySuje Umerne s vys-
kou platu, pricom priemerné zdanenie prijmov FO sa v sucas-
nej dobe pohybuje okolo 45%. Celkova vys$ka zdanenia v Svéd-
sku pri,,normdalnom” prijme FO je priblizne 56 %, vo Finsku sa
priemerné zdanenie pohybuje okolo 50%, u bohatsich FO je
toto zdanenie na vyske az 70% . V Norsku dane predstavuju v
niektorych pripadoch aj 80% prijmu.

Zdroj:

www.novota.sk www.europskaunia.sk
www.wikipedia.sk www.kodan.estranky.cz
www.mzv.sk http://hnonline.sk

www.tradingeconomics.com danovesystemy.szm.com




Cezhranicné partnerstvo EURES-T Beskydy E

Tak ako sluzby siete EURES podporuju pracovnu mobilitu na
nadnarodnej urovni, tak EURES-T partnerstva koordinuju mo-
bilitu v cezhrani¢nych regidnoch. Cezhrani¢né regiény su ob-
lastami, kde je vyznamnd miera denného prip. tyzdenného do-
chadzania o0s6b za pracou. Ludia, ktori Ziju v jednej a pracuju
v druhej krajine sa musia vyrovnavat s roznymi pravnymi sys-
témami. Denne naradzaju na administrativne, pravne alebo da-
nové prekazky v mobilite. Na odstranenie prekazok a podporu
cezhrani¢nej mobility v beskydskom regiéne bola v decembri
2007 podpisand zmluva zakladajuca cezhrani¢né partnerstvo
EURES-T Beskydy.

EURES- T Beskydy je cezhrani¢né partnerstvo, ktoré bolo uza-
tvorené medzi tromi $tadtmi Eurépskej Unie a to medzi Sloven-
skom, Ceskou republikou a Polskom. Na Slovensku je partner-
stvo Uzemne vymedzené okresmi Zilina, Byt¢a, Kysucké Nové
Mesto, Cadca, Namestovo a Tvrdosin. Jeho cielom je zlepsit
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situdciu na trhu prace v prihrani¢cnom regiéne, ulah¢it zaujem-
com o pracu pristup k volnym pracovnym miestam v oblasti
Beskyd a k informaciam, ktoré suvisia s miestnym pracovnym
trhom (dane, systém socidlneho a zdravotného poistenia,
nabor do zamestnania, zaciatok v podnikani atd.), a pomoct
zamestndvatelom, ktori maju zaujem o ndbor pracovnikov
z opacnej strany hranice. EURES poradcovia v prihrani¢nych
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oblastiach poskytuju 3Specidlne poradenstvo a predstavu-
ju dolezity kontaktny bod pre klientov, ktori hladaju pracu v
cezhrani¢nom regiéne Slovenska, Ciech a Polska. Partnerstvo
vykonava aktivity pre rézne cielové skupiny. V rozpoctovom
obdobi 2011/2012 sa napr. usporiadali veltrhy pre nezamest-
nanych v mestach Cadca, Krnov, Cieszyn a Prudnik a dni prace
pre mladych v mestach Zywiec a Bielsko-Biata. Studenti kon-
¢iaceho ro¢nika Spojenej odbornej skoly drevarskej v Krasne
nad Kysucou sa ztcastnili odbornej praxe u zamestnavatelov z
okresov Frydek-Mistek a Zywiec. Pre nezamestnanych z okresu
Cadca a Frydek-Mistek, ktori prejavili zaujem o podnikatelsku
¢innost, sa v polskom meste Zywiec zorganizovalo odborné
Skolenie smerujuce k zalozeniu vlastnej zivnosti a spojené aj
s navstevou zivnostnikov, ktori ziskali dotaciu z polského ura-
du prace. Vedomosti a poznatky ziskané z konferencii napr. k
uznavaniu odbornych kvalifikcii a ku koordindcii systémov
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sociadlneho zabezpecenia mézu vyuzivat tak kontaktné osoby
partnerstva ako aj samotni klienti. Pristup k informacidm a pra-
covnym prilezitostiam je zabezpeceny cez internetovu stranku
partnerstva www.eures-tbeskydy.eu.

Mgr. Ferdinand Bolibruch
EURES poradca Ndmestovo



