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HLADANIE ZAMESTNANCOV
\ EUROPE?

PORAPIMENA AKOINA 0L

37 sporupracuats
$ URADOM PRACE
Z portalu istp.sk sa vasa ponuka dostane
na eurdpsky portal siete EURES.

Deklarujte svoj zaujem o uchadzacov
z krajin EU/EHP.

KONTAKTUJTE
EVRES PORADCV

Ponukne vam dalSie bezplatné sluzby
siete pre Uspesny nadbor zamestnancov.

REGISTRVJTE SA NA
EVRES.EVROPA.EV

Ziskate pristup k databéze Zivotopisov
registrovanych uchadzacov.

NAJDITE ZAMESTNANCOV
NA ONLINE BURZACH PRACE

Zaregistrujte sa na

www.europeanjobdays.eu /:\

SLUZBY SIETE EVRES
SU BEZPLATNE

www.eures.sk
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Zamestnavatelom ponukame:

bezplatné sluzby;
propagéaciu pracovnych ponuk vo vietkych krajinach EU/EHP;

pristup k databaze Zivotopisov registrovanych uchddzacov
z celej Eurdpy;

bezplatnu Ucast na medzinarodnych burzach prace (onsite/
online);

pomoc a podporu pri ndbore novych zamestnancov.

Ako zacat?

Nahlaste volné pracovné miesta prostrednictvom Uradu prace alebo
priamo na webovom portdli istp.sk a deklarujte svoj zaujem o ucha-
dzacov z celej Eurdpy. Systém ponuky automaticky odosle na portal
eurépskych sluzieb zamestnanosti EURES eures.europa.eu, kde
budu dostupné vsetkym Eurépanom.

Ponuka je uverejnena, aké dalSie sluzby moézete vyuzit?

Ak mate zdujem o uchddzacov z konkrétnych ¢lenskych krajin,
kontaktujte EURES poradcu, ktory zabezpedi inzerciu pracovnych
ponuk vo vybranych krajindch. Na narodnych portaloch siete
EURES méze vasa ponuka oslovit vhodnych uchadzacov.

Preferujete aktivnejsi pristup?

Zaregistrujte sa na portali eures.europa.eu a ziskajte pristup do
databdzy zivotopisov registrovanych uchadzacov, ktorych moéze-
te sami kontaktovat. Registraciou ziskate pristup k dalsim sluzbdm
aj informacidm o eurdpskom trhu prace.

Zapojte sa do medzindrodnych burz prace organizovanych sietou
EURES a jej partnermi. Aktualny prehlad pripravovanych podujati
najdete na portéli europeanjobdays.eu.

Mate otazky?

V pripade akychkolvek otazok tykajucich sa sluzieb siete EURES,
Zivotnych a pracovnych podmienok v krajinach EU/EHP a vo
Svajciarsku, moznosti néboru novych zamestnancov, alebo
podmienok na eurdépskom trhu préace, kontaktujte EURES
poradcu. Poradime véam v oblasti cezhrani¢nej mobility,
poskytneme relevantné informacie o podmienkach
zamestnavania ob¢anov EU/EHP na Slovensku.
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Letna sezéna v hoteloch a restauraciach
na severe Nemecka

Uz viac ako pat sezén pracuju na pobrezi a ostrovoch Baltského a Severného mora desiatky nasich klientov v restaurac-
nych a hotelovych sluzbach. | napriek odlahlej polohe je oblast severného Nemecka ziadanou turistickou, ale aj pracov-
nou destinaciou vyhladdvanou absolventmi strednych a studentmi vysokych $kél a univerzit zo Slovenska. Zvycajne
pracuju na poziciach obsluzného personalu, pomocnikov v kuchyni, predavacov v obchodoch so suvenirmi a upratova-
¢ov (chyznych) v apartmanovych domoch a hoteloch. Lakadlom je slusny zarobok, dobré pracovné podmienky v pokoj-
nom prostredi a v nemalej miere aj moznost nadviazat nové priatelstva, objavit int kulttru a vylepsit si znalost cudzich
jazykov. Nechajte sa vtiahnut do ,sezénnych” pribehov dvoch nasich klientov.

Martin Uhliarik:

,Po skonceni strednej skoly sme Styria spoluZiaci chceli vyskisat pracu v zahranici, ale odportcanie kamaratov a znamych ist
na vlastnu past sa ndm zdalo neddveryhodné, preto sme oslovili EURES. Pacilo sa mi, e siet EURES poskytla isté zaruky, ¢o sa
tyka pravdivosti Udajov a seridznosti zamestnavatelov. Viybrali sme si pracu v hoteli na severe Nemecka, v Prerowe. Mali sme na
starosti pomoc s ranajkami pri svédskych stoloch a tiez s vecernou obsluhou v restauracii. Zdokonalovali sme sa v nemcine,
preto sme neskér aj obsluhovali a miesali drinky v bare. KedZe som pracoval 8 hodin denne a mal som aj dovolenku, vyuzil som
ju na cestovanie po krajine a spoznavanie kultury. Obrovskym prinosom pre mna bolo zdokonalenie sa v jazyku, cestovanie
a spozndvanie novych ludi, kedZe som pracoval so Studentmi z Indonézie, Polska ¢i Ukrajiny. Pracu v zahrani¢i cez EURES mo-
Zem len odporucat, pretoze som bol s ich sluzbami maximalne spokojny.

Anna Kovalcikova:

,Bol koniec skolského roka a ja som bola cerstva maturantka. Ako kazdy mlady ¢lovek som rozmyslala ¢o dalej. Cestovanie, na-
padlo mi. Bol viak jun 2020 a pandémia skomplikovala situdciu aj v Eurépe. Ale skusila som to. Dozvedela som sa o portali EURES,
kde som si nasla pracu a uz som si aj kupovala letenku do Nemecka. Byvala som na malom ostrove Fehmarn v Baltskom mori
a pracovala v hoteli IFA. Ked mi povedali, Ze hotel ma 400 izieb, nejako Specidlne som to neriesila, az ked som uvidela tri obrov-
ské budovy, pochopila som. Napriek tomu praca nebola naro¢na, pracovala som v housekeepingu 8 hodin denne. Jedna z vy-
hod bola, Ze som $la do zahranicia sama. Mala som viac ¢asu stretavat novych [udi, cestovat a spoznavat okolie. Okrem vybor-
ného kolektivu sa mi pacil aj osobnejsi vztah so zamestnavatelkou. UZ prvy deri za mnou prisla, zaujimala sa o Slovensko a o to,
ako sa mi dari, ¢i nemam s nie¢im problém. Hotel bol priamo na plézi, ¢o bola velkd vyhoda. Nie je ni¢ lepsie, ako si po praci
sadnut na plaz s knihou. Ludia boli velmi mili, od pana ktory prenajimal bicykle, cez predavacky, az po plavcika. Clovek sa tam
D
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citil skoro ako doma. Dokonca som sa spoznala s Cechom, ktory mi podaroval svoj stary bicykel, ktory uz nepouzival. Na ostro-
ve bolo velmi vela cyklotras, organizovali sa vikendové cyklistické vylety okolo ostrova, rézne tvorivé dielne, ¢i zéjazdy do vac-
sich miest ako Hamburg alebo Kodan. Pre mna bola asi najkrajsim zazitkom navsteva zédmku v Eutine.

Urcite by som aj vam odporucila preZit leto v zahranici. Okrem zlepsenia jazyka som si nasla nové kamaratstva, spoznala zauji-
mavych fudf a mala skusenost s cestovanim. Spoznévala som miestnu kulturu, vyskdsala miestne Speciality ako hamburger
s rybou v ndleve, quark (¢o je tvaroh s mUsli a ceresfiami), rézne druhy chleba a piva.

Pred vycestovanim do Nemecka by som vés chcela povzbudit, aby ste sa nebdli, pretoze strach vie byt niekedy tou najvéc¢sou
prekazkou. Urc¢ite som ni¢ nestratila, tato skiisenost mi dala vela, takze verim ze aj vam prinesie nieco pozitivne!

Foto: Anna Koval¢ikovd, Martin Uhliarik

Ferdinand Bolibruch,
EURES Namestovo
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Pracu chyznej si cez prazdniny vyskusali
dve maturantky

Yachthafen Residenz Hohe Dune je luxusny hotel v blizkosti nddherného mestecka Warnemiinde. Hotel sa nachadza
v tesnej blizkosti mora. Brigdda na tomto mieste bola pre nds nielen vybornou skisenostou a prileZitostou na zlepse-
nie nemeckého jazyka, ale aj Uzasnym cestovatelskym zazitkom.

Po maturite sme chceli zaZit a vyskdsat nieco nové. Chceli sme cestovat a zaroven zarobit peniaze pred nastupom na vysoku
skolu. Siet EURES ndm bola odprezentovana pocas studia na gymndziu. Velmi nds to zaujalo, kedZe sme boli Cerstvé maturant-
ky z nemciny a praca v Nemecku nas velmi lakala. Pracovnik EURESu bol velmi ochotny a s jeho pomocou sa k ndm dostalo
viacero pracovnych ponuk. Po absolvovani online pohovoru v nemeckom jazyku sa nase dobrodruzstvo mohlo zacat!

HoheDine sa nachddza na severe Nemecka. Cesta bola dIha, no aj tak sme sa velmi tesili. Privitala nas nadherna krajina, ktord nam
priam vyrazila dych. Nase ubytovanie sa nachadzalo len par krokov od mora a hotela, v ktorom sme pracovali. Pracovny tyzden tr-
val 6 dnf a pracovna doba mala 8 hodin. Jednodnové volno sme vyuZivali na spoznavanie okolia. V blizkosti sa nachadzalo krasne
mestecko Warnemiinde a mesto Rostock.

Pracovali sme ako chyzné. Naplnou nasej prace bolo upratovat izby po odchode zékaznikov, a taktiez tie, ktoré boli prave ob-
sadené. Personal hotela bol velmi Ustretovy a mily. S hotelovymi hostami sme komunikovali po nemecky, v niektorych pripa-
doch sme vyuzivali aj angli¢tinu. Praca nebola naro¢na. Spoznali sme vela skvelych ludi a zaZili mnozZstvo zaZitkov. A samozrej-
me, zdokonalili sa v nemcine. Myslim si, Ze na tuto skusenost nikdy nezabudnemel!

Agata a Michaela

Foto: Michaela Z.
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Studentska prax na EURES-e

EURES poradcovia pravidelne navstevuju stredné skoly, na ktorych Studentom prezentuju pracovné prilezitosti
a podmienky v jednotlivych élenskych krajinach EU/EHP. KedZe 3tudenti strednych odbornych $kél maju povinnost
absolvovat studentsku prax, pocas jednej z tychto navstev sa studentovi Alfrédovi naskytla jedine¢na prilezitost. Po
dohode s EURES poradkynou v oktébri 2020 zacal vykonavat svoju prax v kancelarii EURESu v Komarne. Alfrédovi
zo Strednej odbornej skoly obchodu a sluzieb sme polozili niekolko otazok:

Preco prave EURES?
V skole sme mali prezentaciu o EURESe a velmi ma zaujala. Ked sme sa rozhodovali o odbornej praxi, vyuzil som tuto moznost.

Aké pracovné ¢innosti si pocas praxe vykonaval?

Prax bola zamerana na blizsie oboznamenie sa so sietou EURES, s jej ¢innostou, s jednotlivymi aktivitami ako i s beznymi pra-
covnymi Ulohami EURES poradcu. Viykondvala sa suvisle pocas 2 tyzdnov, 6 hodin denne a jej vysledkom bolo vypracovanie
zaverecnej a nasledne ro¢nikovej prace. Velmi ma zaujal osobny kontakt s klientom ako aj moZnost zGcastnit sa vyberovych
pohovorov pre madarskych zamestnavatelov. Vyskdsal som si aj vstupny test na vyberovom pohovore a veru som sa aj zapotil.

Co ti prax dala?

Tieto dva tyzdne sa mi velmi pacili, dostal som vela novych konkrétnych informdcii o praci v Eurdpskej Unii a aj o tom ako
funguje pracovny trh v jednotlivych krajinach. Co ma zaujalo asi najviac, st brigady pre $tudentov. Ak to situacia dovoli,
tuto moznost by som v lete rad vyuZil.

Budes$ odporucat sluzby nasej siete aj dalSim studentom?
EURES odporucam vsetkym, ¢o chcu pracovat v zahranici, nielen studentom, ale aj kamardtom a znamym. Sledujem
EURES na Instagrame a zaujimavé ponuky vzdy zdielam.

Dakujeme Alfrédovi za jeho odpovede a prajeme mu vela Gspechov v dalsom $tadiu.

Ida Janikova, EURES Komarno

.l
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McDonalds ponuka brigady pre studentov
pocas leta

Siet EURES Slovensko kazdorocne prinasa svojim klientom ponuku letnych sezénnych prac, ktoru najcastejsie vyuzi-
vaju studenti a mladi [udia. Je to pre nich Sanca, ako si pocas prazdnin privyrobit. V spolkovej krajine Bavorsko, na
trase medzi Mnichovom a rakuiskym Salzburgom, lezi malé trojtisicové mestecko Irschenberg. Moznost spoznat ho
mala aj slovenska studentka Nikola, ktora tu pracovala pocas leta 2020 v miestnej reStauracii McDonalds. V ¢ase, ked'
si hladala letnu brigadu, navstevovala strednu Skolu. Na portali siete EURES nasla pracovnu ponuku, poslala svoj zi-
votopis EURES poradcovi a spomedzi mnozstva kandidatov sa ocitla medzi tymi, ktorych si zamestnavatel vybral.
Porozpravali sme sa s nou o jej prvej skisenosti s pracou v zahranidi.

Ako prebiehala komunikacia so zamestnavatelom?
Ozvala sa mi manazérka firmy, ktord hovorila po cesky, kedze
som do Zivotopisu uviedla, Zze pochddzam zo Slovenska. Po-
tom som mala telefonicky pohovor v nemcine s jej nadriade-
nym, ktory mi poskytol rézne informécie ohfadom prace
a vsetkych tych veci okolo.

Kde a kedy ste podpisovali pracovni zmluvu?

Po prichode priamo v spolo¢nosti, v meste Irschenberg, kde
som aj pracovala.

Nemali ste pred vycestovanim obavy, ze by sa k vdm za-
mestnavatel' zachoval nekorektne?

Obavy som mala, kedZe som este v zahrani¢i nepracovala, ale
stres zo mna opadol hned po prichode.

Ako ste cestovali do Nemecka? .
Do Nemecka som cestovala s ocinom, ktory tam tieZ pracoval. — S BNEBto: Jdn Gerdt
Neskor som sa dozvedela, Ze existuje dopravca, ktory zabezpe- ¥ !
¢uje dopravu ¢i uz na Slovensko alebo zo Slovenska a jeho
sluzby vyuZziva vela mladych fudi. Pocet miest je viak obmedzeny, preto si treba u dopravcu rezervovat miesto vopred.

Co hovorite na podmienky zamestnavatela (mzda, ubytovanie)? Korespondovalo to s tym, ¢o bolo uvedené v pracov-
nej ponuke, resp. na pohovore? Ako ste boli spokojna s finanénym ohodnotenim?

Naklady za ubytovanie mi odratali z vyplaty, kedZe bolo poskytované priamo zamestnavatelom. Plat bol na studenta
dost dobry. Nedd sa to ani porovnat zo Slovenskom. Pristup zamestnavatela bol tiez dobry, hlavne ked som niecomu
nerozumela, nemal problém mi to viackrat zopakovat, respektive povedat to jednoduchsie.

Ako ste mali zabezpecent dopravu do prace?

Do prace som chodila pesi, kedZe to nebolo tak daleko. Ak som isla z no¢nej domov, tak ma nejaky kolega nemal problém za-
viest do ubytovne.

Mézete trochu bliZsie opisat vas bezny pracovny den?

Co sa tyka prace, za¢inala som s pripravou jedél a potom som uZ robila viac-menej len pri pokladnici, kde som obsluho-
vala zékaznikov. Pracovny den zélezal od toho, ako som mala zmeny a ¢i som mala v tom tyzdni dva dni volno alebo je-
den.V robote to ubiehalo pomerne rychlo, hlavne ked som mala vela zakaznikov. Ked som prisla na ubytoviu, prespala
som skoro cely den alebo sme sa s kolegami dohodli a nie¢o podnikli.

Ako hodnotite pobyt v tejto krajine?

Dva mesiace ubehli ako voda. Aj mi to tam neskoér chybalo.

Rozmyslali ste o tom, Ze by ste v buducnosti isli opat pracovat do zahranicia?

Ano, urcite dno.

Co by ste poradili mladym ludom, ktori uvazuju o praci v zahraniéi a nemaju este skisenosti?

Najskor je potrebné overit si zamestnavatela, aby to nebol nejaky podvod. Urcite to treba vyskusat a zazit nové zazit-
ky. Netreba sa nicoho bat, aj ked vela mladych fudi ma obavy ist sami do zahranicia, ale podla mna vtedy ¢lovek zazi-
je najlepsie dobrodruzstvo.

Jan Gerat, EURES Lucenec
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Turistickym animatorom cez Love Carpe Diem

Love Carpe Diem d. o. o. je turistickd animacnd agentura, ktord zamestnava mladych ludi na pozicie turistickych ani-
matorov pre pracu s detmi, vykonavanie Sportovych aktivit, tanec a scénické aktivity. Siet EURES Slovensko spolu-
pracuje s touto chorvatskou agenttrou viac ako 7 rokov a vdaka propagdcii ich pracovnych miest nasli uplatnenie
v destinaciach Jadranského mora aj Slovaci.

Agentura spolupracuje s hotelmi, letoviskami a kempingovymi strediskami v Chorvétsku, Madarsku, Grécku a tieZ v Azii. Mo-
mentélne obsadzuje volné miesta v Chorvétsku a Ciernej Hore.

hi
"'.
i

Oslovili sme HR manazérku Bojanu Kuli$ Bubalo, aby ndm pribliZila pracovnu naplh ponukanych pozicii a proces naboru no-
vych animatorov.

Akych kandidatov hladate, aké predpoklady musia kandidati spinat a ako preverujete ich vedomosti a zru¢nosti?
Hladdme mladych [udi, ktori st schopni komunikovat miniméalne v jednom eurdpskom jazyku, prioritne ovlddaju anglicky jazyk
minimalne na Urovni B2 a su ochotni pracovat pre hosti v hoteloch. Velkou vyhodou, nie vsak nutnostou, su pre buducich ani-
matorov:

skusenosti s roznymi umeleckymi ¢innostami (tanec, herectvo alebo moderovanie vecerného programu);

prax vo fitnes (aerobik, joga, vieobecné cvicenie);

skusenosti s organizovanim Sportovych turnajov;

skdsenosti s pracou s detmi.

Ako prebieha nabor novych zamestnancov? Je v su¢asnej pandemickej situdcii rozdiel v nabore (prebieha online)?
Nébor robime online uz od roku 2015, preto pre nas sic¢asna situacia nie je nova. Vsetci uchadzaci maju k dispozicii formular
Ziadosti, ktory moézu vyplnit na nasej webovej stranke lovecarpediem.hr a ndsledne si naplanujeme pohovor. Po pohovore
absolvuje buduci animator online pripravu a priame vzdeldvanie v oblasti prace po prichode do miesta pésobenia.
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Aké velké skupiny animatorov pracuju vo vasich zmluvnych hoteloch? Je to skupina 2-3 animatorov alebo vac-
Sie skupiny?

Love Carpe Diem posobi vo viac ako 70 strediskach, skupinu animatorov tvoria 2 - 30 fudia, poc¢tom sa teda tieto skupiny odli-
Suju v zavislosti od ciela, programu a profilu cielovej destinacie.

Mozete nam priblizit priebeh $kolenia animéatorov? Co vietko predchadza tomuto $koleniu?

Skolenie je organizované online v niekolkych jazykoch. Mdme svoju uzavretu FB skupinu, kde si vymiename navody, choreogra-
fie, pracovné zosity a rézne skoliace programy. Po rozhodnuti o mieste pésobenia prejde kazdy tim online vzdeldvanim zame-
ranym na konkrétnu pracu. Po prichode na miesto pdsobenia je nutné absolvovat praktické skolenie.

Co poskytujete animatorom vy a ¢o si
hradi zaujemca o tuto pracu sam?
Vsetkym animatorom poskytujeme ubyto-
vanie a tri jedla denne v hotelovom kom-
plexe, kde pracuju. Pracuje sa 8 hodin den-
ne, 6 dnf v tyzdni. Existuje moZnost sezon-
neho alebo celoro¢ného zamestnania, plat
ponukame podla sklsenosti a zru¢nosti.
Velmi doleZité je, 7ze ponukame vzdelanie
pre uchddzacov bez predchadzajlcich sku-
senostf a potrebnych komunika¢nych zruc-
nosti, umozriujeme zdokonalovanie tvori-
vych a manudlnych zru¢nosti pri praci
s detmi a v $porte. Po Uspesnom ukoncenti
zamestnania poskytujeme animatorom bo-
nus za kazdy odpracovany mesiac.

Gabriela Hajekova, EURES Senica

Pribeh EURES poradcu

Siet EURES posobi v oblasti pracovnej mobility uz viac ako 25 rokov. Takmer 1000 EURES poradcov vo vietkych ¢len-
skych krajinach ponuka klientom poradenstvo a pomoc pri hladani pracovného uplatnenia v Eurépe.

Oslavu 25. vyrocia vzniku siete EURES spojila Eurdpska komisia so sttazou, ktorej témou boli Uspesné pribehy EURES porad-
cov. Jedenést najlepsich predstavili ich autori na sldvnostnej konferencii v Bruseli za Ucasti zéstupcov Eurdpskej komisie a 150-
tich EURES poradcov.

Odprezentované pribehy okrem iného priniesli aj spatny pohlad na pokrok a rychle zmeny v praci poradcov. V zaciatkoch sme
nepoznali komunikaciu prostrednictvom emailov a svoje sluzby sme neprezentovali formou PowerPointu. Nasimi pomocnikmi
boli fax a meotar. Klienti siete EURES si len postupne zvykali na nasu znacku a ¢asto nas volali europoradcami. lahka vsak ne-
bola ani integracia v Strukturach sluzieb zamestnanosti. V Holandsku to vyriesili naozaj originalne a inspiraciu nasli v znédmom
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prislovi ,Laska ide cez zaludok”. Upiekli kolaciky, ktoré v dézach s logom EURES ponukli svojim kolegom. Neobvyklé podakova-
nie za pomoc pri hladani prace sa uslo nasej polskej kolegyni. Ved kto uz dostane ako odmenu za dobre odvedent pracu me-
teorit?!

,MG&j pribeh, ktorym som sa rozhodla do sttaZe prispiet, sa tykal spoluprace so zahrani¢nymi zamestnavatelmi. Vdaka nej sa nam
dlhodobo darf umiestrovat slovenskych uchddzacov na eurdpskom trhu prace. Porotu tvorenud zéstupcami Eurdpskej komisie
tento pribeh zaujal a vybrala ho medzi 5 najlepsich. A akd bola moja vyhra? Okrem pocitu radosti, ze moje dielo zaujalo, to bola aj
500 eurové poukézka na skolenie v oblasti socidlnych médii a vyroba videa, gifu alebo bannera. Skvely darcek, kedze siet EURES
Slovensko je na socidlnych sietach velmi aktivna a tuto svoju ¢innost chce neustéle zlepSovat. Tréning vsak nebol mojou jedinou
odmenou. Specialne pre siet EURES Slovensko boli vyrobené nové vizualy i bannery a $kolenie spolu s cennymi radami pre pracu
na socialnych sietach ziskali aj moje kolegyne, s ktorymi spolocne Ucty nasej siete spravujeme. Listujte v ¢asopise dalej a spoznaj-
te n&s maly, usmievavy tim
Zuzana Kubovicova,
EURES Liptovsky Mikulas

& o s
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Za zarobkom do Vorarlberska v Rakusku

V malebnom zdpadoraktskom regiéne Vorarlberg si naslo zamestnanie uz mnozstvo Slovakov. Jednym z nich je aj pan
Jozef, ktory uz 2 roky pracuje ako stolar a pomocny tesar v mestecku Bezau. Firma, v ktorej pésobi, sa zaobera stavbou
drevenych domov a vyrobou interiérovych doplnkov z dreva. Siet EURES spolupracuje so zamestnavatelom pana Joze-
fa uz 10 rokov a slovenskym nadsencom pre pracu s drevom ponuka volné miesta aj nadale;j.

Pokial'ide o skisenosti s pracou v zahranici, pan Jozef nie je Ziad-
nym novacikom. ,Vonku” pracuje uz viac ako 14 rokov. PoZiada-
li sme ho preto, aby ndm povedal par slov o svojom aktudinom
zamestnani.

,S mojim terajsim zamestnavatelom som absolvoval telefonicky
pohovor v nemeckom jazyku. S nem¢inou som nemal problém.
Zamestndvatel mi potom poslal mailom predbeznu pracovnu
zmluvu. Vietky originaly dokumentov som podpisoval az v Rakus-
ku. Zamestnavatel v zmluve dodrzal vsetko, ¢o slubil a dokonca
mi vysiel v Ustrety. Zabezpecil mi ubytovanie, ale ja som si potom
nasiel vlastné. S platom som spokojny. Zarobim viac ako na Slo-
vensku a mézem si aj nieco odloZit. Do prace cestujem vlastnym
autom.V Rakusku sa mi pacdi, ale v zahranici uz dlho zostat nepla-
nujem. Na Slovensku mam rodinu a byt bez nej taku dihd dobu
je dost tazké. Myslim si, Ze ak do zahranicia vycestuju mladé pary,
tak pre nich to az taky problém nie je!"

Milf &itatelia, verime, Ze pohlad tohto skiseného Slovaka véam
pomoze pri vasom rozhodovani o praci v zahranicf.

Jan Gerat,
EURES Lucenec

CHATujte s poradcom

Chceli by ste nastartovat kariéru v niektorej z ¢lenskych krajin EU/EHP? Hladate informacie o pracovnych prilezitos-
tiach, registracnych procedurach, socidlnom ¢i zdravotnom zabezpeceni? Chcete zistit viac 0 moznostiach financ¢nej
podpory pri hladani prace v konkrétnej krajine? Ziskajte cenné informdcie z prvej ruky a zapojte sa do online chatu
s EURES poradcami, ktori komunikuju v angli¢tine alebo narodnom jazyku poradcu.

EUVBES

Live CHAT Y

eures.europa.eu

Méte otazky tykajiice sa
Zivota a prace

v krajindch EU/EHP?
Kontaktujte
EURES poradcu.

CPoeanpeape
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Skusenosti slovenskych masiarov vo Finsku

EURES poradcovia vo vietkych krajinach EU/EHP a vo Svajéiarsku pri svojej praci €asto vyuZivaju portal
eures.europa.eu, kde su zverejnené nielen ponuky prace, ale tiez informacie o Zivotnych a pracovnych pod-
mienkach v jednotlivych krajinach, pripravované udalosti, schémy pomoci EU a dal3ie uzitoéné informacie pre
tych, ktori hladaju alebo ponukaju pracu. Prostrednictvom tejto internetovej platformy si poradcovia vzdjom-
ne vymienaju informacie a volné pracovné miesta.

Takto v polovici decembra 2018 poziadal
finsky EURES poradca John Watson o pro-
pagaciu volnych pracovnych miest pre
madsiarov — vykostovacov mdsa hovadzie-
ho dobytka, osipanych, losov a sobov do
firmy RC Finland OY sidliacej v Helsinkéach
s miestom vykonu préace po celom Fin-
sku. Ponuka bola zaujimava nielen mnoz-
stvom zamestnaneckych benefitov, ale
najma tym, ze zadujemcovia nemuseli
ovladat finsky ani anglicky jazyk, pretoze
majitel firmy pochadza z Ceskej republi-
ky. Podmienkou vsak boli predchddzaju-
ce skusenosti s takymto druhom préce.
Nemuseli to byt nevyhnutne vyuceni ma-
siari, zaujemcom stacili aj skUsenosti
z domécich zabijaciek. Firma ponukla
SVOjim novym zamestnancom pomoc so
zabezpecenim ubytovania a administra-
tivnymi zéleZitostami, ako aj dalsie socidlne vyhody, napriklad flexibilny pracovny ¢as, aby zahrani¢ni zamestnanci mohli
cestovat domov navstivit svoje rodiny. Nemenej zaujimavym benefitom bolo preplatenie kurzu finskeho jazyka a posil-
novne osvedcenym pracovnikom, pretoze praca masiara je fyzicky velmi naroc¢na. Co viak uchadzac¢ov na pracovnej po-
nuke zaujima najviac je odmena za pracu. K zakladnej mzde, ktora sa v spolo¢nosti zvysuje kazdy rok, je na zaklade vyko-
nu vyplacany aj bonus, a tak mzda méze dosiahnut 2 300 az 5 500 EUR.

Po viac ako roku od zverejnenia tejto pracovnej ponuky zamestnavatel poziadal zdujemcov o zaslanie videa zachytava-
juceho ich pri praci s masom. Potreboval sa vopred presvedcit o pracovnych schopnostiach kandidatov, pretoze infor-
macie v zivotopisoch neboli vzdy spolahlivé. To viak nebol pripad pana Viliama z Kosic. Uz v der odoslania jeho Zivoto-
pisu zamestnavatelovi mi pan Viliam napisal:

D
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»Dobry den, vaZend pani Lydia Valachovd, v prvom rade sa Vam chcem velmi pekne podakovat za Vasu ochotu ujat sa
mojej Ziadosti k pracovnej ponuke na poziciu mdsiar vo Finsku. Pan Radek Cerny bol tak ldskavy a uz ma telefonicky aj
mailom kontaktoval a obratom som mu zaslal vyplneny formuldr, na zdklade ktorého budii nasledovat dalSie kroky.
Zatial je to vsetko, ale difam, Ze sa mi podari ziskat tiito pracu. O vysledku Vds budem informovat. Este raz dakujem

a prajem pekny vikend.

S pozdravom Viliam ...“
Po dalsich 7 tyzdnoch, v marci 2020, prisla od pana Viliama potesujlca spatna vazba:

»Dobry deti, pani Valachovd, chcem Vds
informovat, Ze prdacu, ktord mi bola
pontiknutd pdnom Cernym som prijal.
Pisem Vam az viac nez po mesiaci, za ¢o
sa ospravedliiujem, ale musel som pockat
na vetky formality a hlavne na vyplatu,
aby som si bol isty, Ze je vietko v poriadku.
Prdca je ndrocnd, ale zvlddam ju.
Prostredie je dobré, vsetko ide bez
problémov, takze sa Vam chcem velmi
pekne podakovat za pomoc so
zamestnanim v zahranici a popriat vsetko
dobré.

G % B
~Foto: Viliam M. z Kosic , Dakujem. S pozdravom Viliam ...“

Presiel rok, ktory bol vyrazne poznaceny koronakrizou. Ako EURES poradkyriu ma zaujimalo, ¢i moj klient stale pdsobf
v tej istej firme vo Finsku a tieZ ako sa mu dari. Na méj e-mail pan Viliam zareagoval telefonicky. SIUbil, Ze posle par svo-
jich postrehov. Svoj slub dodrzal a tu su jeho postrehy:

»Dobry den, pani Valachovd, chcel by som Vam znova podakovat za sprostredkovanie pracovnej prileZitosti v zahranici,
konkrétne na poziciu mdsiar vo Finsku, ktord bola Vami inzerovand na stranke EURES a zdroveri som sa chcel podakovat za to,
Ze ste ma kontaktovali a prejavili zdujem o moje pdsobenie v tejto prdci. Tak, ako ste spomenuli v e-maili, presiel viac ako rok
od mojho ndstupu a mézem otvorene povedat, Ze som velmi spokojny. A to nielen s podmienkami v prdci, ktoré mi zabezpecil
zamestnavatel, ale celkove s podmienkami pre Zivot vo Finsku. V sticasnosti je vetko poznacené obmedzeniami

kvoli koronavirusu, ale v porovnani s inymi krajinami Eurépy s tieto obmedzenia podla méjho ndzoru ovela miernejsie. Takze
aj po tejto stranke som tu velmi spokojny. Ak sa pytate na moje prijatie do tohto zamestnania, tak to bolo na zdklade vsetkych
informdcii o mne, ktoré zamestndvatel pozadoval, t. . Zivotopis, profesie, ktorymi som presiel, praktické skiisenosti a platné
oprdvnenia pre pracovné ¢innosti. Vetky prihlasovacie procediiry pre pobyt a pracovné povolenie tu vo Finsku mi
sprostredkoval zamestnavatel, takZe vlastne cely moj doterajsi pobyt uz od samotného zaciatku bol bez problémov. Pytate sa na
moje plany do budiicna - chcel by som pokracovat v tejto prdci pokial mozno co najdlhsie a samozrejme chcel by som si v ramci
moznosti zvySovat kvalifikdciu v tejto profesii.

Dakujem Vdm a prajem vsetko dobré.
S pozdravom Viliam ...

Musim sa priznat, ze spokojnost mojho klienta s pracou ziskanou prostrednictvom siete EURES je vzdy velkym zadost-
ucinenim. Ak méate aj vy pribeh spojeny s nasou sietou, dajte nam o nom vediet.

Panovi Viliamovi dakujeme za jeho postrehy, o ktoré sa s nami podelil a prajeme mu vela dalsich Uspechov a spokojnos-
ti ako v praci, tak i v Zivote.

Lydia Valachova,

EURES Dolny Kubin
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Pohlad zamestnavatela na nabor pracovnikov
do skandinavskych krajin

V roku 2017 zacala siet EURES Slovensko spolupracovat s finskou firmou OPTEAM. Neskor bola tato firma zacle-
nena pod nadnéarodnu personalnu spolo¢nost BARONA, ktora je najvacSou organizaciou svojho druhu vo Fin-
sku. Pdsobi vo viac ako 10 krajinach a zameriava sa na hladanie Specialistov z oblasti kovopriemyslu, logistiky,
stavebnictva, potravinarskeho priemyslu a sluzieb do severskych krajin.

Porozpravali sme sa zdstupkynou slo-
venskej pobocky firmy BARONA, pani
Monikou Aparicio, ako hodnoti uplynuly
rok 2020.,Napriek tomu, ze rok 2020 bol
specificky kvoéli koronavirusu, podarilo
sa ndm umiestnit nasich kandidatov
prevazne vo Finsku a Norsku. Co sa tyka
pozicii, prevazovali zvaraci, CNC opera-
tori, leSenari alebo pracovnici v logisti-
ke, zhodnotila v Uvode pani Aparicio.
Pandémia so sebou priniesla obmedze-
nia v mobilite a s tym suvisiace prekaz-
ky, ktoré skomplikovali situdciu nielen
zamestnavatefom, ale aj zamestnan-
com. Zaujemcovia o pracu v zahranici
Foto: Koljonen K. museli minuly rok prihliadat aj na tuto
skuto¢nost.

Asi najcastejsim nedostatkom, s ktorym sa stretdvaju zahrani¢ni zamestndvatelia, je nepostacujlca znalost cudzieho ja-
zyka. Potvrdila ndm to aj zdstupkyna firmy BARONA.,Obvykle sa na vietky nase pozicie pozaduje komunikativna anglic-
tina, pripadne jej lepsie zaklady. V minulosti sme zvykli mat pozicie, kde stacila aj slovencina, aviak momentélne je po-
trebnd zmienend anglictina, pripadne rustina, polstina,” dodava pani Aparicio. Vzhladom na to, Ze spolo¢nost sa orientu-
je predovsetkym na Specialistov s praxou, dalsim faktorom, ktory ovplyvnoval Uspesny nabor zamestnanca, boli
nedostatocné skusenosti s danou pracou. V portféliu ponuk spolo¢nosti sa vyskytuju aj sezénne prace na leto/zimu, v ho-
telierstve a gastrondmii, ale aj pri tychto ponukéch firma poZaduje prax v prislusnom odbore. V sivislosti s pracovnou
praxou pani Aparicio pripomina:,Pocet rokov praxe zavisi od konkrétneho klienta, pre ktorého hfadame fudi. Nase klient-
ske firmy obvykle bert do Uvahy skidsenosti nadobudnuté len pocas vykonu povolania/zamestnania. Ku kazdej Ziadosti
vsak pristupujeme individualne!” Prax, ktord nebola nadobudnuta v zamestnani na pracovnu zmluvu alebo Zivnost, ale
napriklad len ako hobby (domaci majstri, varenie, spracovanie masa na zabfjackdch a pod.), méze byt teda prinosom, ale
nemusi zamestnavatelovi postacovat.

A ¢o by zastupkyna firmy BARONA odporucila slovenskym pracovnikom, ktori chct ist pracovat do zahranicia? ,Z nésho
pohladu je velmi doélezZité, aby kandidati mali vSetky potrebné informdcie este pred vycestovanim, nielen ¢o sa tyka sa-
motnej prace, ale aj co potrebuju vybavit po prichode, kolko finan¢nych prostriedkov potrebuju na vycestovanie a za-
kladné vydavky do prvej vyplaty. Velmi doleZita je aj uz spominana jazykova zdatnost. V neposlednom rade by mal kan-
didat zvazit s kym do danej krajiny vycestuje. V dnednej dobe existuje vela pracovnych agentur alebo poskytovatelov
prace, ktori nie su spolahlivi, pripadne si U¢tuju rozne poplatky. Velakrat sa stane, Ze fudia pridu na miesto a praca nie je
vObec zabezpecend, alebo ubytovanie je v zlom stave atd. Pred podpisom zmluvy alebo vycestovanim si treba overit do-
veryhodnost danej firmy, ktord pracu ponuka.” Takéto pracovné miesta od overenych eurépskych zamestnévatelov, akym
je aj spoloc¢nost Barona, ponuka siet EURES na svojich portéloch.

Jan Gerat,
EURES Lucenec
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Otazky a odpovede klientov pracujucich
v Rakusku

Pandémia v zna¢nej miere ovplyvnila trh prace nielen v Rakusku, ale aj v ostatnych krajinach Eurépskej tnie. Krajiny
zaviedli mnohé opatrenia z dovodu elimindacie negativnych dosahov krizy na pracovny trh, ako aj na samotnych ob-
canov. Pocas tohto obdobia kontaktovali zamestnancov EURES Slovdci Zijuci na Slovensku a dochadzajuci za pracou
do Rakuska (tzv. pendleri), ako aj ti, ktori ziju a pracuju v Rakusku. Ich otazky sa tykali roznych oblasti zivota a prace.
Vybrali sme z nich tie najzaujimavejsie.

Ako mam poziadat o davku v nezamestnanosti v Rakutisku?

Ak ako obc¢an SR po skonc¢eni zamestnania méate zachovany prechodny pobyt v Rakusku, mozete poziadat o zaradenie do
evidencie na prislusnom rakdskom Urade prace — Arbeitsmarktservice (AMS).

O davky z poistenia v nezamestnanosti (napr. dadvky v nezamestnanosti, ¢i pomoc v hmotnej nidzi) mézete poZiadat elek-
tronicky prostrednictvom eAMS Uctu.

Ak nemate vytvoreny eAMS Ucet alebo neviete ako funguje, kontaktujte Urad préce a vyziadajte si pristupové Udaje k svoj-
mu osobnému eAMS Uctu telefonicky alebo e-mailom.

Formuldr Ziadosti o dédvku v nezamestnanosti vém bude nasledne doruceny.

Ak ste ob¢anom SR bez trvalého alebo prechodného pobytu v Rakusku, mdzete sa po skonceni pracovného pomeru prihla-
sit do evidencie na prislusnom Urade prace na Slovensku. O davku v nezamestnanosti mézete poziadat prostrednictvom pre-
nosného formularu PD U1, ktory ndjdete na stranke rakuskeho Uradu prace AMS. Prislusnd institucia vam vyplneny formuldr
U1 posle na vasu domdcu adresu a nasledne ho predloZite prislusnej pobocke Socidlnej poistovne na Slovensku.
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Ako postupovatv pripade, ze som zamestnancom rakuiskeho zamestndvatela, stal som sa doc¢asne praceneschopnym a do-
klad o praceneschopnosti mi vystavil slovensky lekar?

Osoba, ktorej vznikol narok na poskytnutie nemocenskej davky v pripade choroby na tzemi SR, si pefiaznu davku uplatiuje
podla pravnych predpisov toho $tatu, v ktorom je nemocensky poistend. PretoZe ste zamestnancom poistenym v Rakusku,
narok na nemocenské davky si uplatiujete podla pravnych predpisov Rakuska. Potvrdenie o docasnej pracovnej neschop-
nosti vystavenej na Slovensku je potrebné predlozit prislusnej institucii v Rakdsku.

Clenské $taty Eurdpskej Unie navzajom akceptuju tlaciva sliziace na uplatnenie naroku na nemocenské davky, t. j. prislusna in-
Stitlcia v Rakusku akceptuje potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti vystavené slovenskym lekdrom. Ak by rakuska in-
StitUcia vyzadovala iny doklad (E-formuldr), obratte sa na prislusnd pobocku Socidlnej poistovne podla miesta bydliska. Social-
na poistovia vam na zaklade predloZzeného potvrdenia o doc¢asnej pracovnej neschopnosti vystavi formulare E115,E116aE118.

Kto mi bude vyplacat nemocenské davky, ak zamestna-
vatel so mnou skoncil pracovny pomer pocas trvania
praceneschopnosti?

- Akste boli prepusteny pocas praceneschopnosti, pracovny
pomer sa kon¢i uplynutim vypovednej doby. Nadalej mate
narok na nemocenské davky, ktoré vam vyplaca prislusna
socidlna poistovna.

- Narok na nepretrzité vyplacanie miezd podla platnych pra-
covnopravnych predpisov méte az do skoncenia pracov-
ného pomeru, najdlhsie viak do vycerpania naroku na ne-
mocenské davky.

Ako riesit problém evidencie a naroku na davku v nezamest-
nanosti, ked' som nikdy nepracoval mimo SR, avsak rodinna
situacia spodsobila, ze som bol nuteny odstahovat sa do Ra-
kuska?

- Kontaktujte prislusny Urad prace v mieste bydliska a konzultujte svoj problém. K Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadza-
¢ov 0 zamestnanie a posudeniu vasho ndroku na ddvku v nezamestnanosti je potrebné predlozit doklad o skonceni pracov-
nopravneho vztahu na Slovensku, doklad o bydlisku v ¢lenskej krajine EU, sobasny list alebo dokument potvrdzujici, ze
s partnerom Zijete v spolo¢nej doméacnosti, doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani.

Na Ucely Ziadosti o davku v nezamestnanosti je doleZité predloZit formuldr E 301 alebo prenosny dokument PD U1, ktory
vyddva prislusnd institucia socidlneho zabezpecenia, v danom pripade Socidlna poistovia na Slovensku.

- Tento dokument slizi na preukdzanie ziskanych doéb poistenia v nezamestnanosti, zamestnania a samostatnej zarobkovej
¢innosti, ako aj na preukazanie inych skutocnosti relevantnych pre narok na davku v nezamestnanosti, ktoré boli ziskané
vinom ¢lenskom $tate EU, teda na Slovensku.

- Ak by ste neuspeli, odvolajte sa na Nariadenie (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov so-
cidlneho zabezpecenia s uvedenim, ze centrom vasich zaujmov je v sicasnosti dand ¢lenska krajina a vas partner alebo part-
nerka tam uz niekolko rokov pracuje. Je potrebné opriet sa o definiciu rodinného prislusnika pravnymi predpismi, podla
ktorych sa poskytuju davky, zéroven uviest bydlisko, kde zvycajne byvate a miesto, kde méte centrum zaujmov. Na Uzem
daného ¢lenského Statu nemusite mat trvaly pobyt.

- Nariadenie stanovuje, Ze institucia miesta pobytu je prislusna poskytovat davky v mieste, kde ma dand osoba bydlisko.
Lubica Cibulova, EURES Nitra
.}
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Aplikacie a portaly, o ktorych by ste mali vediet

Dnes si uz Zivot bez aplikacii, ktoré nam vyrazne ulahc¢uji mnohé ¢innosti, nedokazeme ani predstavit. Vyuzivame
ich denne a ¢asto bez toho, aby sme si to vobec uvedomovali. Ak sa pripravujete na svoju buducu kariéru, uvazujete
o zmene povolania, chcete odist za pracou do inej krajiny, alebo chcete cielene zlepsovat svoje zru¢nosti kvoli lepsie-
mu uplatneniu na trhu prace, pomo6zu vam tieto aplikacie:

Re-open EU - Eurdpska dnia
RE-open EU reopen.europa.eu

Cestovanie v ramci krajin EU/EHP vyrazne komplikuju rozli¢né protiepidemiologické opatrenia, v ktorych je niekedy tazké orien-
tovat sa. S touto aplikaciou jednoducho zistite, aké opatrenia platia v jednotlivych krajindch, za akych podmienok mozete pre-

krocit hranice a aké su moznosti cestovania po krajine, ak dodrzite potrebné zdravotné opatrenia.

EURBPSKY
Eurépsky zbor solidarity europa.eu/youth/solidarity - SOLIDARITY
Méte od 18 do 30 rokov? Citite potrebu poméhat tam, kde je to najviac potrebné? Stiahnite si aplikdciu a dozviete sa vietko
0 moznostiach zapojenia sa do projektov na podporu solidarity nielen v Eurépe, ale aj mimo nej. Moze ist o dobrovolnicku ¢in-
nost, staz alebo dokonca riadne platené pracovné miesto v ramci projektu, ktory suvisi s problematikou solidarity.

LinkedIn linkedin.com Linkﬂdm

Socialna siet pre profesionalov, ktora je oblUbenym miestom zamestnavatelov a recruiterov. Ak na LinkedIn méate svoj profil
a hladate si pracu, nezabudnite si profil aktualizovat. Stiahnite si aplikaciu aj do svojho telefénu a budte na LinkedIn aktivni.

.-!_\
Safe Travel & Work Abroad iom.sk

Podla odhadov medzindrodnych organizacii sa ro¢ne stava obetami obchodovania s ludmi na celom svete priblizne 700 tisic
az 2 miliony oséb. Obetou obchodovania s ludmi sa méZze stat ktokolvek, preto medzindrodna organizécia pre migraciu (IOM)
vytvorila novd mobilnu aplikdciu, ktord formou interaktivnej hry a dolezitych informacii upozormiuje na rizikd obchodovania
s fludmi. Pred odchodom do zahranicia si stiahnite aplikiciu do svojho smartfénu a budete mat vietky uzitocné informacie sta-
le so sebou.

Bezplatné on-line kurzy learndigitalwithgoogle.com/digitalgarage/courses

N&jdete tu kurzy zamerané na kariéru, digitalny marketing, web, SEO a mnoho dal3ich oblastf.

Cudzi jazyk
Dnesna doba ponuka vela moznostf, ako sa ucit nové jazyky od zaciatku alebo sa v nich zdokonalovat. Ak uvazujete nad pracou v za-
hranici, znalost cudzieho jazyka je nevyhnutnostou. Vybrali sme pre vas niekolko najpopularnejsich bezplatnych kurzov a aplikacif:

duolingo.com - najpopuldrnejsia bezplatna platforma na vyucbu jazykov
lingg.com - on-line jazykové kurzy, vided, nahravky na ucenie viacerych jazykov (+aplikécia pre smartfony)

babbel.com - viacjazy¢na platforma na ucenie jazykov (angli¢tina, nemcina, $panielcina, francuzsting, taliancina, polstina, por-
tugalcina, svédcina)

goethe-verlag.com - AUDIO jazykové kurzy 50 jazykov (+aplikéacia pre smartfony); konverza¢nd prirucka, slovna zésoba, bilin-
gvalne audio nahravky

hellotalk.com - aplikdcia, ktord vém umozni komunikovat s fudmi z celého sveta, a to nielen posielanim textovych sprdv, ale
aj vyuzivanim hlasovych nahravok (+ kvalitny prekladac)

deutsch.info - portal na ucenie sa nemciny

Jarmila Koliova, lvana Sentpéteryova
EURES Kosice
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Online platforma Europass

Potrebujete napisat Zivotopis, identifikovat svoje zru¢nosti, hladate kurz alebo pracu? Vyuzite Europass, bezplatny
subor online nastrojov a informacii, ktoré vam pomézu pri manazovani kariéry a studia. Online platforma je k dispo-
zicii v 29 jazykoch, vratane slovenciny.

Viytvorte si viastny profil, ktory vam pomoze pri prezentacii vasej kvalifikacie a zru¢nosti. Vdaka ponuke réznych vzorov ziskate
flexibilny, vizudlne pritazlivy, profesionalny Zivotopis,na mieru” aj motivacny list. S Europassom si mozete vytvarat osobné za-
znamy o svojich zru¢nostiach, kvalifikicii a skiisenostiach, v osobnej kniznici mozete ukladat diplomy, referencie a uchovéavat
si tak vsetky dokumenty na jednom mieste.

Europass pontka aj dalSie nastroje, ktoré doplnia vas profil:

dodatky Europass k diplomu alebo k osved¢eniu poskytnu informdcie o obsahu a vysledkoch vzdeldvania a o vzdeldvacom
systéme krajiny, ¢im ulahcia zamestnavatelom a vzdeldvacim institdcidam porozumiet vasej kvalifikacii;

potvrdenie Europass - mobilita predstavi vedomosti, zru¢nosti a kompetencie ziskané prostrednictvom programov na pod-
poru mobility.

Hladate si pracu v Eurédpe? Dokumenty Europass moézete vyuZivat spolu so zamestnavatelmi v Eurdpe a svoj Zivotopis zverejnit
prostrednictvom Eurdpskeho portélu pre pracovnud mobilitu (EURES).

Zaregistrujte sa na platforme Europass a napredujte vo vzdeldvani alebo kariére.
Vsetky informacie najdete na europass.sk a europa.eu/europass.

Miroslava Pangracova, EURES Roznava

/ EUROPASS SLOVENSKO

A

S EUROPASSOM
0 KROK DALEJ
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EURES Slovensko na socialnych sietach

Ak ma siet EURES efektivne pomahat uchadzacom o pracu v Eurdépe aj eurépskym zamestnavatelom, musi byt vidi-
telna a lahko dostupna. Od svojho vzniku sa preto netinavne snazime dostavat do povedomia vsetkych Eurépanov
a zotrvat v nom ako doveryhodny partner a sprievodca zivotom a pracou v Eurépe. V ostatnych rokoch ndm v tomto
usili vyznamne pomahaju aj socidlne siete. Mate na niektorej z nich svoj ticet? Vyhladajte si nas a sledujte!

Facebook bol prvou socidlnou sietou, kde si EURES Slovensko vytvoril svoj Ucet, ktory sa dodnes tesi priazni mnozstva sle-
dovatelov. Prispievaju tomu publikované zaujimavosti z eurdpskeho trhu prace, atraktivne pracovné prileZitosti a projekty.
Pripojte sa k ndm, aby sme vam mohli pri-
nasat aktualne informécie z oblasti pra-
covnej mobility a nazivo sprostredkivat
atmosféru veltrhov, prednéasok ¢i celoeu-
ropskych podujati.

Renata: ,Praca s Facebookom mi pomoh- i .

la k lepSej interakcii so zdujemcami o za- : L % ?
mestnanie v krajinach EU/ EHP. Graficka -
avecnd interpretacia délezitych informacif i | B
o trhu prace a aktualnych moznostiach/
obmedzeniach je im poskytovana obra-
tom bez nutnosti pracneho vyhladavania
a triedenia. Klientom viem rychlo a adres-
ne sprostredkovat prostrednictvom FB aj
informécie, ktoré by na nasom portdli
eures.sk nenasli”

Olga: ,Ucet na Facebooku som mala zaloZeny velmi dlho, ale takmer vobec som ho nevyuzivala. AZ ked som sa zacala venovat
pracovnému Uctu EURES Slovakia, zistila som, aky je to perfektny pomocnik. Dnes neddm na Facebook dopustit. Je to miesto,
kde sa nachadza mnozstvo doélezitych informacii, zaujimavé stranky, institlcie a skupiny, v ktorych sa daju ziskat informéacie
7 rbznych oblasti, rozvijat zru¢nosti a talent. Pre mna je to predovsetkym miesto, kde som blizsie ku klientom, kde im moézem
priblizit nasu pracu a aktivity. Ak hladate pracu, potrebujete informdcie o ktorejkolvek ¢lenskej krajine EU/EHP, &i Svajciarsku

Ju

alebo potrebujete radu v oblasti medzinarodnej mobility, sledujte stranku EURES Slovakia!

S CRICN
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Twitter sme zriadili ako nasu ,dvojku” sicasne s facebookovym Gctom. Tato siet
nema na Slovensku taku velkd popularitu ako Facebook, napriek tomu si nasla
svojich priaznivcov. Ndm poméha najma tym, Ze na nej mbzeme uverejhovat, sle-
dovat a zdielat aktudlne informacie v redlnom case a byt v kontakte s nasimi par-
tnermi a eurdpskymi institUciami. Ak mate radi vsetky aktualne novinky v skratke,
potom je Twitter to spravne miesto. Iveta: ,Tvitujte s EURES Slovakia!”

LinkedlIn je profesionalna siet. Ten, kto si hladd pracu, chce udrZiavat kontakty
s profesiondlmi vo svojom odbore, mat rychly pristup k odbornym informéacidm
a aktivitam, by tu mal rozhodne byt. Mnoho personalistov hlada novych zamest-
nancov prave prostrednictvom LinkedInu. Désledne vyplneny profil vém moze
priniest nové pracovné prilezitosti a rozsirit moznosti uplatnenia. Aj my prindsame
zaujimavé informacie zo siete EURES a budujeme tu svoje pracovné kontakty. Ak
povazujete ¢as straveny na socialnych sietach za premrhany, vytvorte si Ucet na
LinkedIne a ndzor zmenite.

Jarmila: ,Podcenovala som silu socidlnych sietf a dlho som sa im Uspesne vyhy-
bala. PovaZovala somich len za zlodeja drahocenného ¢asu. Nazor som vsak zme-
nila, ked sa mi prave vdaka praci na platforme LinkedIn podarilo nadviazat kon-
takty s kolegami z celej Eurdpy a ziskat pristup k dolezitym informaciam, ktoré

mozem dalej sprostredkovavat nasim sledovatelom. Kazdému, kto si hlada pracu, odportcam, aby si vytvoril profil na Linkedl-
ne. Kvalitny profil a aktivita na LinkedIne su vstupnou branou k vasej profesiondlnej kariére.”

Instagram dava doraz na vizudlnu podobu prispevkoy, ku ktorym nie je treba vela slov. Pre nds je vyzvou, ako fotografioy, ¢i
prostrednictvom grafického stvarnenia vyjadrit to, ¢o nasim klientom ponukame. Chceme tu viac predstavit nase aktivity a fud-
sku siet poradcov. Rok 2020 a 2021 neprial osobnym stretnutiam, ale v budicnosti planujeme viac fotografif z nasich i celoeu-
ropskych aktivit, cezhrani¢nych projektov ¢i stretnuti s vami.
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Zuzana: ,Instagram spravujem uz od jeho zaloZenia a doteraz je pre mna velkou vyzvou, stdle sa u¢im.V zaciatkoch som
napriklad vobec netusila, aké su hestegy dolezité a posty som uverejriovala bez nich. Aké bolo moje prekvapenie, ked
som sa dozvedela, Ze Instagram je na nich zaloZeny!”

Vedeli ste, Ze siet EURES Slovensko ma aj svoj YouTube kanal?

Formou videf na nom prindsame informécie z nasej siete a realizovanych aktivit, informacie o eurépskom trhu préace, zivote
v jednotlivych ¢lenskych krajindch EU/EHP, vided zamestnavatelov, ale aj rady a zaujimavé informécie, ktoré vdam pomozu pri
hladani pracovného uplatnenia.

Ilvana: ,Vided vlddnu online priestoru. Maju silnd vypovednd hodnotu, poskytuju mnozstvo informacif a ¢asto aj hraju na nasu
emocionalnu strunu. Ak s pracovnou ponukou dostane klient prilezitost pozriet si video o zamestnavatelovi, ziska jasnejsi ob-
raz a jeho rozhodovanie to moéze vyrazne ulahcit. Vided nam vsak davaju aj priestor prezentovat nas, ,euresakov’, redlnych fudi
tvoriacich eurdpsku siet EURES!

Uéty siete EURES Slovensko spravuju EURES poradkyne Jarmila, Iveta, Ivana, Olga, Rendta a Zuzana, pre ktoré sa tato ¢innost
stala nielen pracou, ale aj zélubou. Sledujte nas, zdielajte, lajkujte, tvitujte, odoberajte!

Jarmila Koliova, EURES Kosice

Iveta Petrufiova, EURES Zilina

lvana Sentpéteryova, EURES KoSice

Olga Matochova, EURES Povazska Bystrica
Renata Mésarosova, EURES Trenéin

Zuzana Kubovicova, EURES Liptovsky Mikulas
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PORADIME vAmM, AKO NA TO!

» ]

NAVSTIVTE PORTAL

' o Pe ?
EUREI.ON

V sekcii Uchadzac€i o zamestnanie néjdete
databdazu volhych pracovnych miest
v krajinach EU/EHP.

NASLI STE VHODNU
PONVKUL?

Poslite Zivotopis v pozadovanom jazyku,
vyuZite na to tlagidlo Odoslaf Zivotopis.
Zamestnavatel ziada motivacny list?
Nezabudnite ho pripojit.

9
‘f. '~ IJ

1/;119} ol
ZIvoTOPIS, KTORY ZAVIME
Poradime vam, ako na to. InSpirujte sa
v sekcii Uchadza¢ o zamestnanie.
Vyuzite format Europass.

PRIPRAVTE SA NA
POHOVOR

Zistite si €o najviac o zamestnavatelovi
a pripravte si pre neho otazky.

MATE NEJASNOSTI?
POTREBVJETE RADV?

Kontaktujte EURES poradcu

Uchadzacom ponukame:

bezplatné sluzby;
pracovné ponuky overenych eurépskych zamestnavatelov;
bohatu ponuku réznych pozicii v réznych odvetviach;

pomoc a podporu pri hladanf prace.

Ako zacat?

Ujasnite si, ¢o hladate, na aku profesiu mate potrebné vzde-
lanie a skusenosti, otestujte si jazykové znalosti. Ste naozaj
pripraveni odcestovat za pracou do zahranicia?

Najdite si vhodnu pracovnu ponuku na eures.sk, alebo na
eures.europa.eu. Spihate poziadavky zamestnéavatela, vyho-
vuju vam ponukané podmienky? Ak dno, zareagujte na po-
nuku zaslanim svojho zivotopisu a motivacného listu. Na
eures.sk na to pouzite tlacidlo Odoslat Zivotopis.

Ako napisat dobry Zivotopis?

ViyuZite eurdpsky format Europass. Univerzalny Zivotopis ne-
staci, preto ho vzdy piste ako reakciu na konkrétnu pracovnu
poziciu, zvyraznite svoje potencialne vyhody. Ziada zamest-
navatel zru¢nost, znalost alebo schopnost, ktorou disponu-
jete? Nezabudnite to vo svojom Zivotopise uviest.

Dolezité zasady, ktoré by ste mali zohladnit pri pisani
CV (Curriculum Vitae):

Uprava - vyhybajte sa gramatickym chybdm a frazam,
koncentrujte sa na to podstatné;

informacie poskytnite stru¢ne (1-3 strany A4) a prehladne
(pridrziavajte sa Struktury);

uvedte spravne svoje osobné Udaje, aktudlne telefonne
¢islo i s predvolbou krajiny a svoju korektnud e-mailovu
adresu;

Udaje o Skole a dosiahnutom vzdelani prekladajte do da-
ného jazyka, uvedte odbor a Specializaciu, nepouzivajte

uvedte redlnu Uroven znalosti cudzieho jazyka, osvojte si
odbornu terminoldgiu v oblasti, kde sa uchadzate o za-
mestnanie;

dajte si Zivotopis skontrolovat tretou osobou, aby ste zis-
tili, ¢i je dokument zrozumitelny a ¢i je jeho obsah jasny.

Praktické rady, ako napisat dobry Zivotopis, ako sa pripravit
na pohovor, ¢o na nom povedat a comu sa vyhnut, si preci-
tate na stranke eures.sk v sekcii Mladi, Rady a tipy.



EURES Slovakia

Pripojte sa k nam na socialnych sietach

eures.sk europeanjobdays.eu eures.europa.eu



