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[bookmark: _GoBack]Informationen zu den Bedingungen und Möglichkeiten der Zusammenarbeit finden Sie auf der Webseite  www.eures.sk im Bereich Zamestnávatelia – Nábor zamestnancov cez EURES. Das ausgefüllte Formular senden Sie bitte an folgende E-Mail-Adresse: vorname.familienname@upsvr.gov.sk. 

ARBEITGEBER-ANGABEN
	Firma, Organisation
	

	Identifikationsnummer:
	

	Branche, NACE: 
	

	Adresse:
	

	
	

	
	

	Kontaktperson:
	

	Telefonnummer:
	

	E-Mail-Adresse:
	

	Homepage:
	



	Sind Sie ein Arbeitnehmerüberlasser bzw. Personalvermittler? 
	  Ja ☐	                    Nein ☐

	Name des Kunden- des Arbeitsgebers:
	



DETAILS DES STELLENANGEBOTES
	Berufsbezeichnung und ISCO code:
	

	Anzahl der offenen Arbeitsstellen:
	

	Eintrittsdatum:
	

	Arbeitsort:
(Adresse: Straße, Nummer, Stadt, Postleitzahl)
	

	Art des Arbeitsverhältnisses:
	unbefristet   	☐     befristet                ☐
Kurzarbeit          ☐     Homeoffice          ☐
geteilte Arbeitsplatz       ☐


	Dauer des Arbeitsverhältnisses:
	Vollzeit  ☐     Teilzeit   ☐     Saisonarbeit  ☐                                                

	Schichtarbeit:
	einschichtig   ☐         zweischichtig   ☐         dreischichtig  ☐          Turnusarbeit ☐         Gleitzeit            ☐         Dauereinsatz  ☐
geteilte Schichten  ☐      andere (z.B. Nachtarbeit) ................

	Arbeitszeit (pro Woche):
	

	Arbeitsstelle geeignet für: 
	Absolventen   ☐                       Jugendliche   ☐           
Personen mit Gesundheitsbehinderung  ☐          

	Gehalt:
	Summe: ………..                         
brutto   ☐      netto   ☐       pro Stunde   ☐      pro Monat   ☐

	Stellenbeschreibung (Aufgaben, Erwartungen, Anderes):


	Erforderliche Aus- und Weiterbildung:




	Erforderliche Berufserfahrung:



	



	Erforderliche Sprachkenntnisse (Sprache/ Stufe-Ebene)

	                                                                 A1 A2 B1 B2 C1 C2
1. ......................... Sprache    Stufe:  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
2. ......................... Sprache    Stufe:  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
3. ......................... Sprache    Stufe:  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Kenntnis einer Fremdsprache ausreichend:  ☐

	Andere erforderliche Fähigkeiten, Kompetenzen  ( Zertifikate, Führerschein, Computerkenntnisse, usw. )
	



	Unterkunft:
	wird vom Arbeitgeber angeboten; Bezahlung durch Arbeitnehmer    ☐
kostenlose Zurverfügungstellung des Arbeitgebers   ☐
Arbeitgeber unterstützt bei der Suche nach Unterkunft   ☐
wird vom Arbeitgeber nicht zur Verfügung gestellt  ☐

Kosten für die Unterkunft  (wenn durch Arbeitnehmer gezahlt):  ........
pro Tag   ☐           pro Woche☐            pro Monat   ☐

	Verpflegung –  wird zur Verfügung gestellt:
	 Ja ☐	                    Nein ☐

	Erstattung von Reisekosten:
	 Ja ☐	                    Nein ☐
 in Höhe von: ....................

	Weitere Vorteile:
	




VERŐFFENTLICHUNG DER ARBEITSSTELLE
	Bewerbungsart:
	schriftliche Bewerbung              	☐
Bewerbung über Online-Plattformen   ☐
Telefonisches Gespräch    ☐
persönliches Vorstellungsgespräch  ☐

	Sprache des Lebenslaufes:
	  

	Bewerbungsschluss:
	



Ich bestätige mit meiner Unterschrift die Genauigkeit und Richtigkeit der im Formular angegebenen Daten. Ich bin damit Einverstanden, dass diese Daten im Informationssystem der Zentrale des Arbeitsamtes, Soziales und Familienwesen und im EURES Netzwerk verwendet und verarbeitet werden. Das Alles entsprechend dem Zweck für den sie bestimmt waren gemäß dem Gesetz Nr. 5/2004 über Beschäftigungsdienste bereitgestellt wurden.  Die Zentrale für Arbeit, Soziales und Familienwesen und die Arbeitsämter sind nicht für den Inhalt der kopierten Daten verantwortlich.

Ort   ..................................................    Datum  ................................                                                    Unterschrift .................................  
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Falls Sie Ihr Stellenangebot an offentlichen Arbeitsportalen in Landern des EU/EWR-
Landern verdffentlichen wollen, fiillen Sie das folgende Formular aus. Auf Wunsch

STE L L E NAN G E BOT Fo RM U LAR kénnen wir die Stellenanzeige auch in sozialen Medien verbreiten.
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