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Uvod

Kataldg poziadaviek a kritérif Narodného Uradu pre koordinaciu siete EURES Slovensko (dalej len "EURES
NKK") bol vytvoreny v zmysle ¢lanku 10 ods. 2 a ¢lanku 11 ods. 2 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o Eurépskej sieti sluzieb zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov
k sluzbam v oblasti mobility a o dal3ej integracii trhov prace a o zmene nariadenia (EU) ¢. 492/2011 a (EU)
€. 1296/2013 (dalej len ,Nariadenie”). Vychadza z minimalnych spolo¢nych kritérii uvedenych v prilohe
| k nariadeniu (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 a opisuje poziadavky a kritérid pozadované na vznik ¢lenstva
alebo partnerstva v sieti EURES, ako aj potrebné doklady, ktorymi Ziadatel preukazuje splnenie prislusnych
kritérii.

Katalég poziadaviek a kritérii pre siet EURES Slovensko je podpornym dokumentom k Ziadosti
o ¢lenstvo alebo partnerstvo v sieti EURES.

Clenstvo a partnerstvo

Organizacia, ktora Ziada o ¢lenstvo v sieti EURES, sa vo svojej Ziadosti zaviaze, Ze bude plnit vSetky ulohy
vyplyvajuce z ¢lanku 12 ods. 2 Nariadenia.

Organizacia, ktord Ziada o postavenie partnera siete EURES, sa vo svojej Ziadosti zaviaze, ze bude plnit
aspon jednu, najviac véak dve ulohy vyplyvajlce z ¢lanku 12 ods. 2 Nariadenia, a to:

a) prispievanie do suboru volnhych pracovnych miest v sulade s ¢lankom 17 ods. 1 pism. a);

b) prispievanie do siboru ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov v sulade s ¢ldnkom 17 ods. 1 pism. b);

c) poskytovanie podpornych sluzieb pracovnikom a zamestnavatelom v stlade s ¢lankami 23 a
24, ¢lankom 25 ods. 1, ¢ldnkom 26 a pripadne ¢lankom 27 Nariadenia.

Nesplnenie ktorejkolvek z uvedenych poziadaviek bude mat za nasledok zamietnutie Zziadosti.

Narodny urad pre koordindciu siete EURES si vyhradzuje pravo vykonavat vlastné kontroly
v pripadoch, v ktorych bude potrebné overit cestné vyhlasenia Ziadatelov o ¢lenstvo alebo partnerstvo
v sieti EURES.

Poznamka

e Dokumenty, ktoré je potrebné k Ziadosti doloZit, su oznacené Sipkou =
e Skutocnosti, ktoré Ziadatel preukazuje vyhlasenim v ziadosti, su oznacené zaskrtavacim polickom



1. Poskytovanie sluzieb EURES

1.1 Salad s pravnymi poziadavkami
Priloha |, oddiel 1, cislo 1 Nariadenia (EU) 2016/589

Typ poziadavky

Spoésob preukazania

Pozndmka k predkladanym dokumentom

1.1.1 Legalne p6sobenie na tzemi Slovenskej republiky

Clenovia siete EURES a partneri siete EURES musia:

e pbOsobit na Uzemf SR legdlnym spdsobom v sdlade s
prislusnymi ustanoveniami pracovnopravnych
predpisov, predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, nelegdlnej praci a nelegalnom
zamestnavan( a musia splfat dalsie zdkonné
poziadavky, vratane akéhokolvek pozadovaného
povolenia v sulade so zékonom o sluzbach
zamestnanosti (ak sa vyZzaduje);

e nesmu byt dlznikmi na daniach a poistnom,

e nesmuU mat evidované neuspokojené naroky svojich
zamestnancov;

e nesmie byt voci nim vedené konkurzné konanie,
restrukturalizacné konanie alebo vykon rozhodnutia,
ani vymahacie konanie.

e Ziadatelia o ¢lenstvo alebo partnerstvo v sieti EURES
preukazuju tuto poziadavku vypisom z
obchodného registra nie starsim ako 3 mesiace.

e Ak Ziadatel nie je zapisany v obchodnom registri,
vypisom zo zivnostenského registra nie starsim
ako tri mesiace alebo vypisom z prislusného
registra (napr. register obcianskych zdruzenf MV SR,
register neziskovych organizacii MV SR, register
zaujmovych zdruzeni pravnickych oséb) nie starsim
ako 3 mesiace
Predmet ¢innosti musi mat priamu suvislost s
medzinarodnou mobilitou pracovnej sily;

> Wpis z prislusného registra nie starsi ako 3 mesiace

Suhrnné cestné vyhldsenie, ktoré Ziadatel vyplni vo
formuldri Ziadosti

1.1.2 Podmienky ochrany osobnych udajov pri pouzivani tdajov z portalu EURES

Clenovia a partneri siete EURES sa zavazuju uplatriovat
a dodrZiavat minimalne spolo¢né normy ochrany

bnvch tdai dmienk vaid “14nku 3 Viyhlasenie o zabezpeceni sdladu s legislativou
o(sjo ny¢ uk ajt’)va.pﬁ rme; évyp y\éajuc?e.zcE%n . upravujlcou ochranu Udajov, ktoré Ziadatel vyplInf
0ds. 3 a 7 vykondvacieho rozhodnutia Komisie (EU) vo formuldri Ziadosti o ¢lenstvo / partnerstvo v

2017/1257, ako aj zo zékona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane
osobnych Udajov a 0 zmene a doplnenf niektorych
zdkonov. To zahfha najma:

sieti EURES (bod 14).

e uchovavat informacie o Ziadatelovi stiahnuté z
portdlu EURES iba tak dlho, ako je to absoldtne
nevyhnutné pre kontakt so ziadatefom a
nasledne vietky Udaje Uplne vymazat,

e Uuchovavat informécie o Ziadatelovi stiahnuté z
portalu EURES dlhsie, iba ak s tym Ziadatel
vyslovne suhlasil.

e Nepouzivat informéacie na propagaciu, predaj
ani zasielanie sluzieb &i produktov, napr.
pozvanky na registraciu v inych databazach
uchadzacov.



1.2 Schopnost’ a sposobilost’ poskytovat sluzby
Priloha |, oddiel 1, ¢islo 2 a oddiel 2, ¢islo 4 Nariadenia (EU) 2016/589

Typ poziadavky

Spo6sob preukdazania

Poznambka k predkladanym dokumentom

1.2.1 Vseobecné podmienky sposobilosti poskytovat sluzby

Clenovia a partneri siete EURES musia zabezpetit:

a) Spolahlivost a dékaz o skisenostiach

v oblasti poskytovania sluzieb cezhrani¢nej
mobility pracovnej sily a/alebo sprostredkovania
zamestnania v zahrani¢i aspon 2 roky pred
podanim ziadosti o ¢lenstvo alebo partnerstvo v
sieti EURES.

b) Vhodné technické zariadenia a priestory

Vetky priestory a pracoviska ziadatela pouzivané
na poskytovanie sluzieb EURES maju mat

k dispozicii potrebné technické vybavenie a musia
byt v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

¢) Primerané ludské zdroje s potrebnou kvalifikaciou

Strukttra zamestnancov ziadatela zapojenych do
poskytovania sluzieb EURES, ako aj ich kvalifikacia,

musia byt primerané sluzbam, ktoré bude Ziadatel

ako c¢len alebo partner siete EURES poskytovat.

Ziadatel je povinny zabezpecit, aby personal
poskytujuci sluzby siete EURES ovladal anglicky
jazyk slovom aj pismom minimalne na Urovni B2.

Xl Identifikacné udaje a profil z:adatela vrdtane
Udajov o Statutdrnom orgdne a osobe
Ziadatela, ktoré su sucastou form

(body 1 —4).

Vyhldsenie Ziadatela o doterajSich skusenostiach
v oblasti cezhrani '6 '7@' pr af‘omej mobility vo

formulari Ziadosti (bod 5.1

e Ziadatelia o ¢lenstvo alebo partnerstvo v sieti
EURES preukazuju tuto poziadavku aj opisom
konkrétnych aktivit a skisenosti, vratane
prikladov ¢innosti v oblasti umiesthovania do
zahranicia, ako aj poctu 0sdb, ktoré vyuzili sluzby
Ziadatela, pripadne popisom inych skisenosti v
oblasti cezhrani¢nej pracovnej mobility.

Text (max. 6000 znakov), ktory je stcastou Ziadosti
o Clenstvo / partnerstvo v sieti EURES (bod 5.2)

Tieto informacie a dokazy sa nevyzaduju, ak je
Ziadatelom siet koordinovana alebo spolufinancovana
z0 zdrojov EU.

|

Vyhldsenie, ktoré Ziadatel vyplni vo formulari
Ziadosti (bod 7)

Udaje 0 zamestnancoch preukazuju Ziadatelia
vyplnenim adajov o poéte zamestnancov aich
uvazkoch v rdmci poskytovania sluzieb EURES, ich
povinnostiach a odbornej kvalifikacii.

Xl Vyhldsenie Ziadatela o pocte zamestnancov, ktoré
je sucastou formuldra Ziadosti (bod 8.1).

Text (max. 6000 znakov) s opisom povinnosti
zamestnancov zapojenych do poskytovania sluzieb
EURES (bod 8.2),

- Struktidrované Zivotopisy zamestnancov Ziadatela,
ktori budu zapojeni do poskytovania sluZieb EURES.



1.2.2 Schopnost prispievat do siboru volnych pracovnych miest, Ziadosti o zamestnanie
a Zivotopisov a schopnost poskytovat podporné sluzby pracovnikom a zamestnavatelom
(¢lenovia musia splnit vietky body a) — ¢), partneri jeden az dva)

a) Schopnost prispievat do stiboru volnych Vyhldsenie, ktoré Ziadatel vypIni vo formulari
pracovnych miest v stlade s ¢l. 17 ods. 1 pism. a) Ziadosti o ¢lenstvo / partnerstvo v sieti EURES
Nariadenia. (bod 9.1).

Na Ucely priradovania volnych pracovnych miest

k Ziadostiam o zamestnanie sa v rdmci tohto bodu
Ziadatel zavazuje zverejnovat prostrednictvom siete
EURES vsetky svoje volné pracovné miesta, ktoré
spristupnil verejnosti.

b) Schopnost prispievat do suboru ziadosti Vyhldsenie, ktoré Ziadatel vypIni vo formulari
o zamestnanie a zivotopisov v sulade s ¢l. 17 ods. Ziadosti o ¢lenstvo / partnerstvo v sieti EURES
1 pfsm. b) Nariadenia. (bod 9.2).

Na Ucely priradovania volnych pracovnych miest

k Ziadostiam o zamestnanie sa v ramci tohto bodu
Ziadatel zavdzuje zverejiiovat prostrednictvom siete
EURES vsetky svoje volné pracovné miesta, ktoré
spristupnil verejnosti.

¢) Schopnost poskytovat podporné sluzby Ziadatel uvedie, ktoré konkrétne sluzby, usmernenia a
pracovnikom a zamestnavatelom v silade s ¢l. 12 pomoc bude poskytovat pracovnikom, a ktoré
ods. 2 pism. ¢) Nariadenia. zamestnavatelom. Ak bude poskytovat okrem sluzieb
Ziadatel sa zavazuje, Ze bude poskytovat a usmernenf vymenovanych v Ziadosti aj dalie,

pracovnikom a/alebo zamestndvatelom podporné Specifikuje ich v texte zZiadosti.

sluzby EU%E}S v stllade s élz/énkami 23 a 24, ¢lankom B Vyhldsenie, ktoré Ziadatel vypini vo formulari

25 st, 1,_clan,kom ?6 avprlpad’ne Clankom/27 Ziadosti o ¢lenstvo / partnerstvo v sieti EURES
Narvladema. Zaroven urc, ktoré z ponornych (bod 10.1 pre sluzby poskytované pracovnikom,
sluzieb bude, poskytovata ktgrej Cielvgvej skupine. bod 10.2 pre sluzby poskytované zamestndvatelom
Okrem taxativne vymenovanych sluzieb a bod 10.3 pre univerzalne a ostatné sluzby).

a usmerneni moze Ziadatel poskytovat aj dalsie

Specifické sluzby suvisiace s pracovnou mobilitou.

Text (max. 2000 znakov) s opisom dalsej pomoci a
inych dodatocnych sluZieb, ktoré bude Ziadatel
poskytovat uchddzacom alebo zamestndvatelom
(body 10.1 - 10.3 formuldra Ziadosti).

1.3 Zabezpecenie pristupu k sluzbam
Priloha |, oddiel 1, ¢islo 3 nariadenia (EU) 2016/589

Typ poziadavky Spo6sob preukdazania

Poznambka k predkladanym dokumentom

1.3.1 Povinnost uréit jedno alebo viacero kontaktnych miest

a) Clenovia a partneri siete EURES musia byt schopni Mbze ist o kanceldriu, ale aj 0 samoobsluzny online
poskytovat sluZby, ktoré ponukaju, nastroj, resp. webovu stranku v stlade
prostrednictvom jedného alebo viacerych s vnutrostatnymi predpismi.

kontaktnych miest, kde pracovnici a
zamestnavatelia moézu ziskat pristup k podpornym
sluzbam alebo podporu pri spractvani ziadost,
Zivotopisov a volnych pracovnych miest.

X Podrobnosti o kontaktnom (- ych) mieste (- ach)
Ziadatela, vrdtane adresy a kontaktnych informdacii
ktoré su sucastou formulara zwm/wmm / 6.1-¢




b)

Ziadatel v Ziadosti zarover poskytne suhlas
Narodnému Uradu pre koordinaciu EURES so
zverejnenim udajov o organizacii, jej sidle
a kontaktnych miestach, rozsahu a druhu
poskytovanych sluzieb a cielovych skupinach.

Clenovia a partneri siete EURES musia ur¢it
kompetentného zamestnanca zodpovedného
za poskytovanie sluzieb v rdmci uréeného
kontaktného miesta, ktory bude mat moznost
zUcastnit sa Skoliacich programov siete EURES na
eurépskej Urovni.

Ak nie su vietky pobocky Ziadatela uréené ako
kontaktné miesta, je potrebné poskytnut
oddvodnenie pre tie, ktoré bolivybrané, a
podrobnosti o tom, ako sa ma sluzba EURES
poskytovat naprie¢ lokalitami.

formulari Ziadosti)

Udaje kompetentného zamestnanca v radmci
urceného kontaktného miesta, vratane
kontaktnych informdcii, ktoré su sucastou

)

formuldra Ziadosti (bod 6.1).

1.3.2 Schopnost poskytovat sluzby prostrednictvom jedného alebo viacerych jednoducho

a)

b)

c)

pristupnych kanalov

Clenovia a partneri siete EURES musia mat
pristupni minimalne internetovu stranku,
prostrednictvom ktorej budu poskytovat sluzby
vyplyvajlce z &lenstva, resp. partnerstva a musia
zabezpecit, aby bola tato stranka prepojend

s portadlom EURES. Zarovert musi byt portal EURES
lahko dostupny pre zamestnancov ziadatela

s povinnostami EURES.

Ziadatelia musia byt schopni zabezpecit, aby bol
portal EURES jasne viditelny prostrednictvom
vsetkych portalov, ktoré Ziadatel spravuje

a suvisia s plnenim Uloh v ramci partnerstva, resp.
¢lenstva.

Ziadatelia, ktorf budu poskytovat aj sluzby v oblasti
spraclvania (t. j. budu prispievat do databazy
volnych pracovnych miest alebo do databazy
Zivotopisov a ziadosti 0 zamestnanie), musia sp/fat
aj poziadavku na technicku infrastruktaru
potrebnu na pripojenie k jednotnému
koordinovanému kanalu a umoznujlcu
automatizovany prenos informacii o volnych
pracovnych miestach, Ziadostiach o zamestnanie

a Zivotopisoch.

X Text (max. 4000 znakov) v bode

Vyhldsenie Ziadatela vo formulari Ziadosti

(bod 13.1).

Viyhldsenie Ziadatela vo formulari Ziadosti

(bod 13.2)

Vyhldsenie Ziadatela vo formuldri Ziadosti

hAA 12 2)
(0DOa 15.5)

13.4 Ziadosti,

v ktorom Ziadatel opiSe technickd infrastruktdru

a fukcionality IT systému a webovych strdnok
umoZriujuce pripojenie k jednotnému
koordinovanému kanalu a automatizovany preno
informdcil o pracovnych ponukach, Zivotopisoch
a Ziadostiach o zamestnanie

170V
UV

W



1.4 Zabezpecenie odporucani klientov
Priloha |, oddiel 1, ¢islo 4 nariadenia (EU) 2016/589

Typ poziadavky

Spoésob preukazania
Pozndmka k predkladanym dokumentom

1.4 Schopnost a sposobilost zabezpedit zjednoduseny pristup k Specifickym informaciam

Clenovia a partneri siete EURES musia byt sposobili a
schopnf odkazovat klientov na ostatnych ¢lenov a
partnerov siete EURES a/alebo na iné vhodné
organizacie a odborné institlcie, ktoré podporuju
pracovnikov pri vykonavanfich prav v ramci volného
pohybu 0s6b v EU, ak sami nemozu poskytnit
pozadované podporné sluzby (najma v pripade
Ziadosti o Specifické informacie o pravach v oblasti
socidlneho zabezpecenia, zdafmovania, zdravotného
poistenia a dalsich otdzok v zmysle ¢l. 26 Nariadenia).

Viyhlasenie, Ze Ziadatel je spdsobily a schopny
odporucit klientov inym ¢lenom a partnerom siete
EURES a/alebo vhodnym organizacidm, ak si sami
nedokazu poskytnut pozadované podporné sluzby.

Vyhldsenie, ktoré Ziadatel vyplni vo formuldri
Ziadosti (bod 11).

1.5 Zabezpecenie bezplatnosti poskytovanych sluzieb
Priloha |, oddiel 1, ¢islo 1 nariadenia (EU) 2016/589

Typ poziadavky

1.5 Dodrziavanie zasady bezplatnosti

Clenovia a partneri siete EURES sa musia prihlasit

k dodrZiavaniu zésady bezplatnosti podpornych

sluzieb pre pracovnikov a zamestnavatelov

uvedenychv ¢l. 22,¢l.25 ods. 1,¢l. 26 a¢l. 27

Nariadenia, pokial ide o:

a) pristup k zakladnym informacidm o portali EURES
a sieti EURES;

b) poskytovanie vseobecnych informdcif o pomoci
po ndbore pracovnika a kontaktnych udajov
organizacif, ktoré ponukaju naslednd pomoc po
nabore pracovnika;

c) pristup kinformacidm o zdafiovani, otdzkach
sUvisiacich s pracovnou zmluvou, o
dochodkovych pravach, zdravotnom poistent,
socialnom zabezpecleni a aktivnych opatreniach
trhu prace;

d) podporné sluzby v cezhrani¢nych regiénoch.

Rovnako su povinni dodrzZiavat zédsadu bezplatnosti
podpornych sluzieb pre pracovnikov uvedenych v
¢ldnku 23 Nariadenia.

Spo6sob preukazania

Poznamka k predkladanym dokumentom

Vyhldsenie o bezplatnosti poskytovanYch sluzieb,
ktoré Ziadatel vyplni vo formuldri Ziadosti (bod 12)

Ak niektoré zo sluzieb Ziadatela nie su poskytované
bezplatne, v ziadosti uvedie druh spoplatnenych
sluzieb a cennik poplatkov, a to osobitne pre
uchadzacov, resp. pracovnikov a osobitne pre
zamestnavatelov. Pripadne k ziadosti dolozi ako
prilohu:

- Cennik poplatkov za vybrané sluzby

—-> Zverejnenie a aktualizdcia (prostrednictvom
svojich kontaktnych miest vrdtane webstranky)
akychkolvek informdcii tykajucich sa
akychkolvek suvisiacich ndkladov v sdlade s
clankom 21 ods. 5 v spojeni s ¢lankom 12 ods.
5 Nariadenia



2. Zapojenie sa do siete EURES

2.1 Zabezpecenie vcasného a spolahlivého poskytovania udajov
Priloha I, oddiel 2, ¢islo 1 a 3 Nariadenia (EU) 2016/589

Typ poziadavky Sposob preukazania

Pozndamka k predkladanym dokumentom

2.1.1 Prispievanie k zhromazdovaniu informacii na portali EURES

Clenovia a partneri siete EURES sa v sulade s ¢1. 12 ods.
6 Nariadenia zavazuju prispievat k zhromazdovaniu
informacii a usmernenti, ktoré sa maju uveregjnit na
portali EURES, pokial'ide o:

Vyhldsenie o schopnosti prispievat do databdzy
informdcii na portdli EURES ktoré Ziadatel vypIni
vo formulari Ziadosti (bod 15.1. Ziadosti)

a) Zzivotné a pracovné podmienky vratane Ak niektoré z informdcif alebo usmerneni ziadatel
véeobecnych informacif o odvodoch na socidlne nebude moct poskytovat, oznadi to v Ziadosti.
zabezpeclenie a danovych platbach;

b) prislusné administrativne postupy, ktoré sa tykaju
zamestnania, a pravidla, ktoré sa vztahuju na
pracovnikov pri ndstupe do zamestnania;

¢) ndrodny regulacny ramec pre u¢novsku pripravu
a staze,

d) pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave ;

e) situdciu cezhrani¢nych pracovnikov najma v
cezhrani¢nych regiénoch;

f) néslednd pomoc po ndbore pracovnika vo
vSeobecnosti a informacie o tom, kde takuto
pomoc mozno dostat v ramci siete, a ak takéto
informacie su k dispozicii, aj mimo siete EURES.

2.1.2 Prispievanie k planovaniu a PMS (Performance Measurement System)
a podavanie sprav o vysledkoch poskytovanych sluzieb (v anglickom jazyku)

Clenovia a partneri siete EURES sa zavézuju poskytovat
Narodnému Uradu pre koordindciu v&asné, spolahlivé,
overené a rodovo roz¢lenené Udaje o vykondvaniich
¢innostf a ich vysledkoch, a to:

e Z&vazok Ziadatela o sposobilosti prispievat do
systému merania vykonnosti siete EURES
poskytovanim overenych Udajov o svojich
¢innostiach v rdmci prislusnych kritérif vykonnosti

a) pocet kontaktov, ktoré referenti ¢lenov a a re$pektujuc periodicitu pozadovanu Narodnym

partnerov siete EURES nadviazali s pracovnikmi Uradom pre koordinaciu.

uchadza¢mi) a zamestnavatelmi; o i o .
( ) e Z&vazok dodrziavat Vykonavacie rozhodnutie

b) vykonnost v oblasti zamestnanosti vratane Komisie (EU) 2018/170 o jednotnych podrobnych
umiestriovania a ndboru na zéklade poctu Specifikaciach na zber a analyzu Udajov s cielom
volnych pracovnych miest, Ziadosti o monitorovat a hodnotit fungovanie siete EURES

zamestnanie, Zivotopisov, ktoré vybavuju a

spracuvaju referenti ¢lenov a partnerov siete

EURES; VWhldsenie o zavazkoch, ktoré Ziadatel vypIni vo
formuldri Ziadosti o ¢lenstvo / partnerstvo v sieti

¢) pocet pracovnikov prijatych do zamestnania v EURES (bod 15.2).

inom ¢lenskom State;

d) vysledky o spokojnosti klientov ziskané napr.
prostrednictvom prieskumov.



2.2 Zabezpecenie suladu s technickymi normami a formatmi

na spracuivanie a na vymenu informacii
Priloha I, oddiel 2, ¢islo 2 Nariadenia (EU) 2016/589

Relevantné len v pripade, ak ¢len/partner siete EURES poskytuje sluzbu v sulade s ¢lankom 12

ods. 2 pism. a) a/alebo b) Nariadenia.

Typ poziadavky

2.2.1 Sulad s technickymi normami a formatmi pre zverejiiovanie VPM/CV

Clenovia a partneri siete EURES musia dodrziavat
technické normy a formaty pre zverejriovanie volnych
pracovnych miest a/alebo informacif o uchddzacoch
na portali EURES v sulade s nariadenim a
vykonavacimi aktmi Komisie, ako je stanovené v
¢lanku 17 ods. 8 a ¢lanku 6 vykonavacieho
rozhodnutia Komisie (EU) 2017/1257 z 11.jula 2017, a
podfa potreby vykonavat poZzadované aktualizacie.

Clenovia a partneri siete EURES sa zavézuju zverejnit
informacie o svojich volnych pracovnych miestach
a/alebo uchadzacoch na portali EURES v sulade s
¢lankom 18 ods. 4 Nariadenia prostrednictvom
centralneho pristupového kanala. Tento kandl
zhromazduje vsetky informacie o volnych pracovnych
miestach a uchadzacoch od narodnych ¢lenov siete
EURES a partnerov siete EURES a spristupriuje Udaje
portdlu EURES na pouZitie. Centralny pristupovy kanal
poskytuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
prostrednictvom www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk

Clenovia siete EURES a partneri siete EURES urcia
kontaktné miesto na objasnenie technickych otdzok a
v pripade problémov v sdlade s ¢lankom 6 pism. h)
vykonévacieho rozhodnutia Komisie (EU) 2017/1257 z
11.jula 2017.

Sposob preukazania

Pozndmka k predkladanym dokumentom

e Zdavazok ziadatela pouzivat v pripade schvélenia
Clenstva v sieti EURES aktudlne rozhranie uréené
Ustredim préace, socialnych veci a rodiny na
zabezpecenie pristupu k centrdlnemu pristupovému
kanalu.

e Povinnost informovat zamestnavatelov pred
zverejnenim ich volnych pracovnych miest.

o Zfskanie suhlasu zamestnancov pred zverejnenim
profilov ich uchadzacov.

- Whlasenie tykajlce sa povinnosti clena resp.
partnera siete EURES pouZzivat urcenu technickd
infrastruktdru (bod 16.1 Ziadosti)

2.2.2 Dalsie povinnosti tykajlice sa zverejiiovania volhych pracovnych miest

Clenovia siete EURES a partneri siete EURES
spristupniuju na portali EURES vsetky volné pracovné
miesta v stlade so Standardami kvality siete EURES
pokial ide o rozsah a kvalitu Udajov o volnych
pracovnych miestach.

Clenovia a partneri siete EURES zabezpetia, aby sa
implementovali a uplathovali minimalne poziadavky
na vyhldsenia o ochrane osobnych tdajov, ktoré
schvalila Eurdpska komisia v sdlade s ¢lankom 3 ods. 7
vykonévacieho rozhodnutia Komisie (EU) 2017/1257.

Zavazok dodrzZiavat Standardy kvality siete EURES a
implementovat a uplathovat minimalne
poziadavky na vyhldsenia o ochrane osobnych
Udajov schvalené Eurdpskou komisiou.

Viyhldsenie vo formulari Ziadosti (bod 16.2)


http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/

2.3 Dodrziavanie standardov v oblasti ludskych zdrojov
Priloha |, oddiel 2, ¢islo 5 Nariadenia (EU) 2016/589

T siadavk Sposob preukazania
yp poziadavky Pozndmka k predkladanym dokumentom

2.3 Ucéast zamestnancov na odbornej priprave EURES

Clenovia a partneri siete EURES musia dodrziavat e Zdavazok dodrziavat normy kvality pre personal s
normy kvality pre personal s Ulohami v sieti EURES a Ulohami v sieti EURES a umoznenie Ucasti na
umoznit Ucast na spolo¢nom programe odbornej programe odbornej pripravy siete EURES v sulade
pripravy a dalSieho profesionalneho rozvoja svojich s ¢lankom 8 ods. 1 pism. a) bodom iii) Nariadenia.

zamestnancov v stlade s ¢lankom 8 ods. 1 pism. a)
bodom iii) Nariadenia, aby sa zabezpeilo, ze
zamestnanci plniaci Ulohy v rdmci siete EURES maju
pozadované odborné znalosti.

e Z&vazok zaregistrovat aspori jedného
zamestnanca na kontaktné miesto na Narodnom
Urade pre koordinaciu siete EURES na ¢o
najskorsie $kolenie poradcov a umoznit Ucast na
narodnom pripravnom skolenf a naslednom

lhned po prijatf ¢lenovia a partneri siete EURES eurépskom zakladnom skoleni (3 moduly).

zaregistruju svojich zamestnancov na Narodnom

Urade pre koordinaciu siete EURES na ¢o najskorsie

Skolenie poradcov siete EURES.

o Z&vazok bezodkladne informovat Narodny Urad
pre koordinaciu siete EURES o personalnych
zmenach a zaregistrovat iného zamestnanca na
¢o najskorsie Skolenie poradcov EURES, ak

Narodny Urad pre koordinaciu siete EURES na poradca EURES uz tuto uUlohu v kontaktnom bode

Slovensku realizuje narodné pripravné skolenie nevykonava (princip nastupnictva).

v slove.nskom.jazyku, Né;led né .eurépske za klac%né Vyhidsenie, ktord Hiadatel vyplnf

skolenie prebieha v anglickom jazyku a pozostava z g

] i Ziadosti o ¢lenstvo / partnerstvo v
troch modulov, ktoré na seba nadvazuju. (bod 17)

2.4 Pouzivanie ochrannej znamky EURES
Priloha |, oddiel 2, &islo 6 Nariadenia (EU) 2016/589

Typ poziadavky

Spo6sob preukazania

Poznamka k predkladanym dokumentom

2.4.1 Ochranna znamka EURES a logo EURES

V zaujme zabezpecenia spolo¢nej vizualnej identity Zavazok dodrZiavat Standardy spolo¢nej vizualnej
organizacii zapojenych do siete EURES sa ¢lenovia a identity a pouzitia loga a ochrannej znamky EURES
partneri siete EURES zavazuju pouzivat ochrann v sulade s ¢lankom 15 Nariadenia.

znamku siete EURES a logo EURES, a to pri vsetkych

svojich ¢innostiach sdvisiacich so sietou EURES

a vyhradne na aktivity v ramci siete EURES. Viyhldsenie o zdvazku, ktoré Ziadatel vyplni vo
formuldri Ziadosti o ¢lenstvo / partnerstvo v sieti
EURES. (bod 18)

Akékolvek zneuZitie loga siete EURES alebo ochrannej

znamky siete EURES tretimi stranami mus{ byt

nahlasené Eurépskemu koordina¢nému Uradu.



2.4.2 Zabezpecenie dodrziavania komunikacnej stratégie a dizajn manualu

Organizacie zapojené do siete EURES su povinné Z&vazok dodrziavat spolo¢nd komunikacny
zabezpecit, aby vietok informacny a propagacny stratégiu siete EURES a dizajn manual vztahujuci sa
materidl, ktory poskytuju pri pInenf tloh EURES, bol na jednotnd komunikaciu.

v stlade s celkovou komunika¢nou ¢innostou,

spolo¢nymi normami kvality siete EURES

a informaciami od Eurépskeho tradu pre koordinaciu. Viyhldsenie o zavazku, ktoré Ziadatel vyplni vo

formulari Ziadosti o ¢lenstvo / partnerstvo v sieti
EURES (bod 18)

V tejto suvislosti sa ¢lenovia a partneri siete EURES
Zavazuju Uzko spolupracovat s Narodnym dradom pre
koordindciu siete EURES, ako aj s Eurépskym orgdnom
prace (ELA).

eures.sk
eures.europa.eu
europeanjobdays.eu

@4 Prihlaste sa na odber nasho newslettera

[}

Sledujte nas na socialnych sietach

O 00X @O @


https://sk.linkedin.com/company/eures-slovakia
https://www.instagram.com/euresslovakia/
https://sk-sk.facebook.com/eures.slovakia/
https://www.youtube.com/channel/UCDYoVF4RBb0FiVwxjLwILIA
https://europa.eu/eures/portal/um/newsletter-subscription/subscribe?lang=sk
https://x.com/euresslovensko

