Sprostredkovanie pomocných síl do domácnosti s postihnutým členom v      domácnosti do SRN

                                                           Informácia pre uchádzačov

Spolkový úrad práce (BA) dohodol na základe platných pobytových a pracovných predpisov  s rôznymi službami zamestnanosti v nových členských krajinách EÚ ako aj v Bulharsku a Rumunsku sprostredkovanie pomocných pracovných síl do domácnosti s oprávnením na opateru. V nadväznosti na to sa môžu zahraniční zamestnanci  z týchto krajín zamestnať až na tri roky na plný úväzok s povinným poistením ako pomoc v domácnosti v Spolkovej krajine Nemecko.

· Cieľ 

Cieľom je odbremenenie súkromných domácností pri opatere ich príslušníkov odkázaných na opatrovanie. Opatrovaní majú mať možnosť žiť ďalej v prostredí na ktoré sú zvyknutí.

Zamestnanie zahraničných pomocných síl sa využíva výlučne na domáce práce.

Vykonávanie opatrovateľskej činnosti v zmysle opatrovateľského poistenia (základná opatera) nie je prípustné.

Program slúži na pokrytie medzier v potrebe nemeckého trhu práce. Preto sa musí preveriť miestnym úradom práce, či príslušní zamestnanci SRN nie sú k dispozícii na túto prácu.
Pracovné povolenie pre pomocné sily do domácnosti je v zásade vystavené ako zamestnanie  na plný úväzok až na tri roky. Aj pre zamestnávateľov a domácnosti, ktorí mali doteraz zakázané uzatvárať krátkodobé pracovné pomery, sa vytvorila legálna cesta zamestnania. Z jednej domácnosti môžu byť akceptované viaceré pracovné zmluvy na rôzne pomocné sily, napr. len pre 3 mesiace. Každý úsek zamestnania vybavuje miestny úrad práce zvlášť ako oddelený postup sprostredkovania.

· Úrady oprávnené na vybavovanie pracovného povolenia

· Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v Bratislave s príslušnými úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrad práce“)

· Centrála pre sprostredkovanie zamestnania (ZAV) v Bonne

Sprostredkovanie pomocných síl do domácností prostredníctvom súkromných agentúr nie je povolené.
· Podmienky, ktoré musí spĺňať občan, aby sa mohol zamestnať v SRN

· občan Slovenskej republiky s trvalým pobytom v Slovenskej republike

· vek nad 18. rokov

· odborná a jazyková kvalifikácia nie sú podmienkou pre prijatie ako pomocná sila do domácnosti, môžu byť ale prednosťou, ak si to zamestnávateľ želá

· Ako a kde sa uchádza pomocná sila do domácnosti?

Pomocné sily do domácnosti sa musia uchádzať o sprostredkovanie prostredníctvom ZAV na príslušnom úrade práce v mieste svojho bydliska, kde obdržia tlačivo žiadosti. Je potrebné priložiť nasledovné doklady:

· štruktúrovaný životopis s údajmi o vzdelaní, o odborných znalostiach a skúsenostiach ako aj doterajšiu činnosť

· Dĺžka zamestnania

Pracovné povolenie je možné udeliť až na dobu troch rokov. Pokiaľ budú pomocné sily v domácnosti bez prerušenia zamestnané 12 mesiacov v  SRN, môžu obdržať neobmedzené pracovné povolenie EU a majú uľahčený prístup na nemecký trh práce. 
· Aké predpoklady musí splniť zamestnávateľ

Zamestnávateľ musí dať miestnemu úradu práce ponuku na miesto a priniesť potvrdenie o tom, že v jeho domácnosti žije osoba, ktorá potrebuje opatrovanie (stupeň opatrovania 1-3) v zmysle jedenásteho sociálneho zákona.

Za ďalšie potrebuje zamestnávateľ "podnikové číslo", ktoré si taktiež vyžiada na úrade práce. Podnikové číslo je nutné preto, aby zamestnávateľ mohol vstúpiť do zmluvného sociálneho poistenia.

· Sprostredkovanie pomocných síl do domácnosti

Pomocné sily do domácnosti sú sprostredkované na základe ponuky na zamestnanie výlučne prostredníctvom Centrály pre sprostredkovanie práce v Bonne. 

Zamestnávatelia môžu tiež požadovať menovite známeho uchádzača.

· Pracovná zmluva

Pracovná zmluva je základ pre sprostredkovanie a udelenie pracovného povolenia. Je úradom práce medzi iným preverená podľa nasledovných kritérií:

· Zamestnanie musí byť ohraničené na činnosť týkajúcu sa domácnosti.

· Týždenný pracovný čas musí zodpovedať tarifnému alebo bežnému času na plný úväzok (38,5 hodín/týždeň).

· Mzda musí byť korektne vyplácaná a musí zodpovedať tarifným a miestnym podmienkam.

· Zamestnávateľ musí zabezpečiť primerané ubytovanie. 
· Musí obsahovať údaje o nákladoch na ubytovanie a stravu

· Doba zamestnania počas ktorej bude zamestnanec vykonávať pracovnú činnosť

· Potvrdenie o stupni opatrovania alebo doklad potvrdzujúci stupeň oslepnutia
Na miestnom úrade práce prebieha skúška trhu práce, tzn. 1 týždeň sa preveruje, či sa na nemeckom trhu práce nenachádza prioritný zamestnanec, ktorý by mal o danú prácu záujem.

Ak takíto zamestnanec nie je k dispozícii, úrad práce postúpi ponuku do ZAV v Bonne. Tu je ponuka zaregistrovaná a postúpená na ústredie do Bratislavy, odkiaľ je rozoslaná na všetky miestne úrady práce. Na úrade práce sa môže uchádzač o prácu pomocných síl prihlásiť.
· Aké sú náklady na ubytovanie a stravu? 
· Zo strany zamestnávateľa by náklady za ubytovanie a stravovanie nemali prekročiť stanovené limity. Tieto sú v roku 2006 pri zamestnaní v jednej domácnosti nasledovné:

· náklady na ubytovanie 167,02 EUR a náklady na stravovanie 202,70EUR v starých spolkových krajinách
· náklady na ubytovanie 154,70 EUR a náklady na stravovanie 202,70 EUR v nových spolkových krajinách.
· Poistenie pomocných síl v domácnosti

Zahraničné pomocné sily v domácnosti podliehajú počas ich zamestnania v Spolkovej republike Nemecko, ako tuzemský zamestnanec, povinnému sociálnemu poisteniu nemocenskému, dôchodkovému, opatrovateľskému, úrazovému a poisteniu v nezamestnanosti.

· Koľko stojí sprostredkovanie?

Sprostredkovanie zamestnania je bezplatné!

· Dĺžka sprostredkovania

Dĺžka sprostredkovania je závislá od spôsobu sprostredkovania (menovite alebo nemenovite/anonym). 

Pri anonymnom sprostredkovaní trvá spracovanie požiadavky nemeckého zamestnávateľa okolo 7 týždňov, pri menovitej je to 5 týždňov. 
· Príchod

Zamestnávateľ očakáva, že sa zamestnanec po prijatí pracovnej zmluvy s ním spojí, aby si dohovoril podrobnosti o príchode.

Po príchode do SRN sa zamestnanec musí hlásiť na správe obce, okresu alebo mesta svojho miesta pobytu. Tam dostane kartu o dani zo mzdy. Súčasne musí požiadať na cudzineckom úrade o udelenie povolenia k pobytu. 







