
Sprostredkovanie dlhodobého zamestnania do SRN

„Zahraniční zamestnanci sú zamestnanci, ktorí vykonávajú dočasné zamestnanie na zdokonalenie svojich odborných a jazykových vedomostí“.
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava ( ďalej len „ústredie práce“ ) sprostredkováva dlhodobé zamestnanie občanov SR za účelom rozšírenia ich odborných a jazykových vedomostí do SRN na základe medzivládnej Dohody medzi vládou Slovenskej republiky a vládou Spolkovej republiky Nemecko.

V rámci kontingentu sa môže ročne sprostredkovať zamestnanie 1000 občanom do SRN, ktorí môžu byť 12 mesiacov zamestnaní v Spolkovej republike Nemecko.

Nadväzné predĺženie je možné o 6 mesiacov, ak o to požiada nemecký zamestnávateľ. 
Nové:

Zahraniční zamestnanci z nových členských štátov EÚ môžu  následne po odpracovaní 12 mesiacov v SRN požiadať miestny úrad práce o udelenie pracovného povolenia EÚ. Zamestnávatelia majú tak možnosť zamestnať dobre zapracované odborné sily natrvalo.

Sprostredkovanie zamestnania je nezávislé od situácie a vývoja na trhu práce v SRN.

· Cieľ

Cieľom zamestnávania je rozšírenie odborných a jazykových vedomostí.

Dohoda neslúži na pokrytie medzier na pracovnom trhu práce v SRN.

Aj v prípade dostatku pracovných síl na nemeckom trhu práce, rozhodne Centrála pre sprostredkovanie zamestnania v Bonne na základe jazykových a kvalifikačných znalostí občana o udelení resp. neudelení pracovného povolenia.

· Úrady oprávnené na vybavovanie pracovného povolenia

· Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, Špitálska 8, 812 67 Bratislava (ďalej len „ústredie práce“) v spolupráci s príslušnými regionálnymi úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny ( ďalej len „úrad práce“ )
· Centrála pre sprostredkovanie zamestnania  (ďalej len „ZAV “)  v Bonne

Občania sa musia v prvom rade obrátiť na svoj príslušný úrad práce v mieste svojho bydliska, kde obdržia požadovaný formulár žiadosti a informáciu ako ďalej postupovať.

Úrad práce postúpi žiadosť na ústredie, ktorá bude následne zaslaná do ZAV v Bonne. 
· Podmienky, ktoré musí spĺňať občan, aby sa mohol zamestnať v SRN

· občan Slovenskej republiky s trvalým pobytom v Slovenskej republike

· vek 18 až 40 rokov  ( výnimky nie sú možné )

· odborné vzdelanie v odbore, v ktorom má občan záujem zamestnať sa

· získať pracovné povolenie je možné iba 1- krát za život (občanovi, ktorému bolo už raz vystavené pracovné povolenie, nie je možné opätovne vystaviť pracovné povolenie)
· Potrebné vzdelanie
Občan môže vykonávať len také zamestnanie, na ktoré ho oprávňuje vzdelanie ( potreba doložiť výučný list, maturitné vysvedčenie, diplom...).
Vo výnimočných prípadoch doklad o vzdelaní môže nahradiť:

· potvrdenie o trojročnej súvislej odbornej praxi alebo 

· rekvalifikačný kurz, po ktorom musí občan preukázať minimálne dvojročnú odbornú prax.

· Znalosť nemeckého jazyka

Popri ukončenom odbornom vzdelaní sa očakávajú od občana minimálne dostatočné jazykové znalosti. Nepostačujú minimálne znalosti nemeckého jazyka, aj keby to zamestnávateľovi z pohľadu pracovného zaradenia stačilo. 
· Ako a kde sa uchádza občan o zamestnanie
Občan musí predložiť podklady k žiadosti na príslušnom úrade práce v mieste svojho bydliska, kde obdrží tlačivo žiadosti ( 2 x ) a potrebné informácie.

Tlačivo žiadosti je potrebné vyplniť v nemeckom jazyku. 
Skompletizovaná žiadosť obsahuje:

1. 2 x žiadosť s fotkami ( fotka nie strašia ako 2 roky)
2. 2 x potvrdenie o znalosti nemeckého jazyka ( stačí 1 x originál plus kópia ) –súčasť žiadosti - potvrdené pečiatkou a podpisom jazykovej školy alebo súdnoznaleckého prekladateľa 

3. 1 x profesijný životopis v nemeckom jazyku ( nezabudnúť podpísať uchádzačom )
4. 1 x kópia pasu alebo občianskeho preukazu (obidve strany)
5. úradne overenú kópiu dokladu o vzdelaní v slovenskom jazyku preloženú

súdnoznaleckým prekladateľom do nemeckého jazyka – v odbore požadovanej činnosti 

       (výučný list, výučný list + maturita, diplom)

6. certifikáty, osvedčenia o ďalšej špecializácii ( barmanský kurz,...)

7. referencie od predchádzajúcich zamestnávateľov ( prax ) za posledné najmenej 2- 3 roky, i zo zahraničia – preložené do NJ

8. výpis z registra trestov pre potreby úradu práce
9. ak má občan zamestnávateľa, tak aj pracovnú zmluvu, resp. prísľub na zamestnanie

Úrad práce zašle skompletizovanú žiadosť, po preverení  jej formálnych predpokladov na ústredie, ktoré ju zaregistruje a ak nie je vyčerpaná kvóta zašle do ZAV v Bonne.
· Podmienky, ktoré musí spĺňať nemecký zamestnávateľ

Pracovné miesto zahraničného zamestnanca musí mať vzdelávací charakter. Zamestnávateľ alebo spolupracovníci musia mať odbornú kvalifikáciu a vedieť ju aj preukázať (napr. majsterský list, diplom, oprávnenie na vzdelávanie,...).

Podnik musí disponovať určitým počtom zamestnancov. V zásade musí zamestnávať štyroch nemeckých pracovníkov v trvalom pracovnom pomere, aby podnik vedel zamestnať jedného zahraničného zamestnanca. Pri ďalších zahraničných zamestnancov je nutné zachovať pomer 4:1 medzi stálym nemeckým personálom a zahraničnými zamestnancami.

· Výberové pohovory do SRN
ZAV a ústredie sa dohodlo, že všetci občania, ktorí sa uchádzajú o oblasť hotelových a reštauračných služieb a tiež o ostatné činnosti a nemajú nemeckého zamestnávateľa, sa musia zúčastniť výberového pohovoru.  Tieto pohovory sa konajú 2 x ročne (spravidla na jar a na jeseň) za účasti pracovníka ZAV-u. Termíny pohovorov sú zverejňované aj na stránke www.eures.sk. Skompletizované žiadosti vybraných uchádzačov budú následne zaslané do ZAV-u. 

Ak sú splnené všetky podmienky z pohľadu uchádzača ako aj zamestnávateľa, ZAV udelí žiadateľovi pracovné povolenie. Občan môže byť v pracovnoprávnom vzťahu iba u zamestnávateľa, na ktorého je vystavené pracovné povolenie!! 
ZAV zasiela vystavené pracovné povolenie spolu s pracovnou zmluvou na ústredie, ktoré ho ďalej postúpi na príslušný úrad práce v mieste bydliska uchádzača, kde si ho občan musí vyzdvihnúť.
· Menovité vyžiadanie občana nemeckým zamestnávateľom

Nemecký zamestnávateľ môže menovite požiadať o sprostredkovanie zamestnania pre občana, ktorého pozná. V týchto prípadoch musí zamestnávateľ vystaviť pracovnú zmluvu alebo prísľub na zamestnanie pre občana a zaslať na adresu jeho trvalého bydliska. Občan sa musí s pracovnou zmluvou obrátiť na príslušný úrad práce, ktorý jeho žiadosť po skompletizovaní postúpi na ústredie a odtiaľ bude následne zaslaná do ZAV v Bonne. 

Ak by ZAV v Bonne zistila, že občanovi pri nájdení nemeckého zamestnávateľa pomohla nemecká alebo slovenská sprostredkovateľská agentúra, udelenie pracovného povolenia občanovi bude zamietnuté.

·  Pracovná zmluva
Pracovná zmluva je základ pre sprostredkovanie práce a udelenie pracovného povolenia. 
-     Zamestnanec musí byť odbornou silou,
· Dĺžka zamestnania musí byť najmenej 1 rok,

· Týždenný pracovný čas musí zodpovedať tarifnému alebo bežnému času na plný úväzok,

· Nárok na dovolenku je regulovaný,
· Mzda musí byť korektne vyplácaná a musí zodpovedať tarifným a miestnym podmienkam,
-     Zamestnávateľ je nápomocný pri zabezpečení primeraného ubytovania.

·  Pracovné povolenie

Pracovné povolenie oprávňuje na vycestovanie do oblasti v SRN.

Ak zahraničný zamestnanec nenastúpi do zamestnania je jeho povinnosťou túto skutočnosť písomne oznámiť ZAV-u, to isté platí v prípade výpovede – zamestnávateľ musí oznámiť ZAV-u aj dôvod výpovede zamestnanca.
Zmena pracovnej zmluvy počas pracovného pomeru ( okrem zvýšenia mzdy ) je možná len so súhlasom ZAV-u.

Zamestnávateľ má byť nápomocný zahraničnému zamestnancovi pri prihlasovaní sa na prihlasovacom úrade „Einwohnermeldeamt“ (kde obdrží Lohnsteuerkarte - kartu o dani zo mzdy) a pri vybavovaní na cudzineckom úrade „Ausländerbehörde“ (povolenie na pobyt). Zamestnávateľ musí zahraničného zamestnanca nahlásiť v Sociálnej poisťovni.
Právny nárok na zamestnanie zahraničného zamestnanca neexistuje.

Súkromné osoby / domácnosti nemôžu zamestnávať žiadnych zahraničných zamestnancov.  

· Ako dlho trvá sprostredkovanie?

Celý postup vybavovania od podania si žiadosti, pohovorov, sprostredkovania až po vystavenie povolenia trvá od 3 do 6 mesiacov.

· Dĺžka pracovného povolenia  a jeho predĺženie

Spravidla sa jedná o 12 mesiacov, po dohode zamestnávateľa s občanom môže byť pracovné povolenie predĺžené o 6 mesiacov, spolu 18 mesiacov. O predĺženie musí písomne požiadať zamestnávateľ ZAV v Bonne. S pracovným povolením pre občana obdrží zamestnávateľ formulár na predĺženie pracovného povolenia.
Žiadosť o predĺženie musí byť najneskôr do 6 týždňov pred uplynutím 12-mesačného pracovného povolenia zaslaná do ZAV v Bonne.

Zásadne nemajú občania nárok na predĺženie z 12 na 18 mesiacov. ZAV to povolí, len ak o to požiada zamestnávateľ, u ktorého bol občan 12 mesiacov zamestnaný. V prípade, že zamestnávateľ nemá záujem o predĺženie a občan má nového vhodného zamestnávateľa, ktorý by ho zvyšných 6 mesiacov zamestnal, môže sa písomne obrátiť na ZAV s novou pracovnou zmluvou  písomným vyhlásením predošlého zamestnávateľa o uvoľnení.

V zásade by predĺžených 6 mesiacov malo priamo nadväzovať na predchádzajúcich 12 mesiacov, nesmie byť prerušenie.
· Zmena zamestnávateľa alebo prípadná sťažnosť

K zmene zamestnávateľa môže prísť len vo výnimočných prípadoch, ak zamestnávateľ poruší pracovnoprávne podmienky, ktoré mu vyplývajú z pracovnej zmluvy ( príklad neplatí mzdu, ktorá bola dohodnutá v pracovnej zmluve atď. ) 
V týchto prípadoch sa občan musí obrátiť na úrad práce v mieste bydliska zamestnávateľa alebo písomne podať sťažnosť priamo do ZAV, kde sa prípad prešetrí a v prípade porušenia pracovnoprávnych podmienok zamestnávateľom sa ZAV v Bonne bude snažiť sprostredkovať nové miesto.

Vždy sťažnosť riešiť priamo na mieste v SRN a nie až po návrate na Slovensko.

Kontaktovať treba úrad práce v SRN alebo priamo  ZAV v Bonne!!!!

· Kto môže sprostredkovať zamestnanie
Občanom SR môže byť sprostredkované zamestnanie do SRN výlučne prostredníctvom ústredia – úradov PSVaR v spolupráci so  ZAV v Bonne, sprostredkovatelia za úhradu (súkromné agentúry) na to nemajú povolenie!!!
· Poistenie občanov

Občania SR, ktorým je sprostredkované dlhodobé zamestnanie podliehajú povinnosti sociálneho poistenia na území SRN. Musia uzatvoriť zdravotné poistenie v Nemecku. Zákonné úrazové poistenie začína plynúť dňom vycestovania na miesto výkonu práce.
· Poplatok za sprostredkovanie zamestnania
Sprostredkovanie je pre občana zásadne bez poplatku.
Nemecký zamestnávateľ je povinný zaplatiť za sprostredkovanie občana SR poplatok vo výške 200,- EUR miestnemu úradu práce. ( Tento poplatok nemôže zamestnávateľ zraziť zo mzdy občana, tieto náklady musí znášať zamestnávateľ!! )

· Zmeny od 1.mája 2004

Aj po vstupe SR do EÚ platí naďalej v tej istej podobe Dohoda medzi vládou SR a vládou SRN o zamestnávaní  pracovníkov na rozšírenie ich odborných a jazykových vedomostí .
Po obdržaní pracovného povolenia „Zulassungsbescheinigung“ od úradu práce môžu občania SR okamžite vycestovať do SRN bez vybavovania si víza na vycestovanie. Pred vycestovaním sa treba ešte skontaktovať so zamestnávateľom, či nedošlo k zmene nástupu alebo stornovaniu pracovného miesta. Občania Slovenskej republiky môžu vycestovať do Nemecka s platným občianskym preukazom alebo cestovným pasom. 

Hneď po príchode si treba vybaviť na cudzineckom úrade pobytové povolenie.
Zahraniční zamestnanci, ktorí 1.mája 2004 alebo po tomto termíne nepretržite odpracovali 12 mesiacov v SRN majú voľný prístup na nemecký trh práce.
Nárok na trvalé pracovné povolenie EÚ majú zamestnanci v období 3 mesiacov po minimálne 12 mesačnom zamestnaní v Nemecku, kedy môžu požiadať miestny úrad práce v Nemecku (Arbeitsagentur) o udelenie pracovného povolenia EÚ ( Arbeitsberechtigung EU). Po uplynutí 3 mesačnej doby nárok zaniká. Toto obdobie môžu občania využiť aj na hľadanie si zamestnania v SRN, kedy majú nárok na podporu v nezamestnanosti na 3 mesiace. Poskytnuté pracovné povolenie zanikne v prípade, ak zamestnanec opustí Nemecko na dlhší čas, to znamená na viac ako 6 mesiacov. 

Ak majú zamestnanci  rodinných príslušníkov, týmto môže byť udelené taktiež pracovné povolenie, pokiaľ bývajú so zamestnancom v spoločnej domácnosti a ak sa zdržovali od 1.mája 2004 alebo najmenej 18 mesiacov podľa zákona v Spolkovej republike Nemecko. Od 2.mája 2006 bude týmto rodinným príslušníkom vystavené pracovné povolenie na trvalý pobyt v Nemecku, pokiaľ budú naďalej platné nariadenia zákona o pracovnom povolení z Dohody o pristupujúcich štátoch EÚ. Rodinnými príslušníkmi sú manžel/manželka, životný partner ako aj príbuzní, ktorí ešte nedovŕšili 21 rok života alebo ktorým poskytujú živobytie. 

Ďalšie informácie získate na úrade práce alebo cudzineckom úrade v mieste sídla Vášho zamestnávateľa.
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