NABOR PRACOVNIKOV Z CELEJ EUROPY MOZE PROSPIET VASMU
PODNIKANIU

Iste si prajete, aby bola vaSa spolo¢nost pripravena celit tlaku suvisiacemu
s globalizaciou a rychlym technickym vyvojom. Dokézete vSak vo svojej krajine najst’
dostatok vhodnych pracovnikov? Zamyslite sa nad tym, ¢i sa ich nevyplati hl'adat’ aj
za hranicami — v Eur6pe.

Princip volného pohybu pracovnikov vam umoznuje uskuto¢novat’ nabor pracovnych
sil vo vsetkych ¢&lenskych §titoch EU ataktiez v Norsku, na Islande
a v Lichtenstajnsku (tieto krajiny su zname ako krajiny EHP) a vo Svajéiarsku. Nébor
pracovnikov zo zahrani¢ia ma okrem iného tieto vyhody :

* N4ijdete vhodnu osobu pre dané pracovné miesto. Zahrani¢ie vam ponuika
lakavi moznost’ najst’ prave tych skusenych pracovnikov, ktorych hl'adate.

* Poznite motivaciu mobilnych pracovnikov. Su pripraveni pre vas pracovat,
ato casto vo vel'mi kratkej lehote a st vel'mi flexibilni a ochotni prispdsobit’
sa novému pracovnému prostrediu.

= Zvysite uroven inovacii atiez konkurencieschopnost’ svojho podniku.
Mobilni pracovnici mavaju kvalitné vzdelanie a profesné skusenosti, ktoré
mozu byt pre vas podnik velkym prinosom. Okrem toho vam pomoédzu
nadviazat’ nové podnikatel'ské kontakty v Krajine, z ktorej pochadzaju.

Tato priru¢ka vam priblizi nevyhnutné kroky na prijimanie pracovnikov zo zahranidia.

KTO VAM MOZE POMOCT PRI NABORE PRACOVNYCH SIiL ZO
ZAHRANICIA?

Pokial' ste sa rozhodli pre nébor pracovnikov zo zahrani¢ia, mdzete vyuzit' rad
uzitoénych zdrojov informacii, poradenstva a podpory :

= EURES, eurépska siet’ pracovnych prileZitosti, ktord pokryva krajiny EU/EHP
a Svajéiarsko, vam ulahuje vyhPadavanie pracovnikov a bezplatne poskytuje
niekol’ko u¢innych nastrojov pre nabor pracovnikov :
- Internetové stranky EURES http://ec.europa.eu/eures/ vam umoziujt hladat
uchadzacov o zamestnanie v 31 eurdpskych krajinach.
- Efektivna siet’. Viac ako 700 poradcov EURES je v kazdodennom styku
s tisickami uchadzaov o zamestnanie a zamestnavatel'mi z celej Eurdpy. Nasi
poradcovia maji odborné znalosti v praktickych, pravnych a administrativnych
aspektoch pracovnej mobility na vnatrostatnej i cezhrani¢nej urovni.
- Doveryhodni partneri. Verejné sluzby zamestnanosti vam poskytuji uplné
a podrobné informdcie o profile uchadzacov a suvisiacich otdzkach. Zaroven
ponukaju §irokt $kalu komplexnych sluzieb, ktoré uspokoja konkrétne potreby
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jednotlivych zamestnavatel'ov. Pristup k nim je zalezitostou len niekolkych
kliknuti na internete.

Nizka miera nezamestnanosti v Dansku viedla K akitnemu nedostatku pracovnych
sil v klucovych odvetviach.

Arriva Skandinavien, jedna z najvdicsich eurdpskych spolocnosti v oblasti
dopravnych sluzieb, sa rozhodla popozerat sa po vodicoch a operatoroch
mobilnych zariadeni V zahranici.

V novembri 2007 hladalo vedenie spolocnosti Arriva v Ddansku viac nez 400
vodicov autobusov, pricom podla odhadov ich pocas nasledujicich dvoch rokov
bude potrebovat az 1600.

Spolocnost sa obratila na EURES v Dansku — zhodou okolnosti len tyzden
predtym, nez tato sluzba zahdjila turné svojho informacného autobusu po Polsku
a Nemecku.

Spolocnost’ Arriva obdrzala po velmi kratkom case (hned po zaciatku turné a
V jeho priebehu) viac nez 500 ziadosti o zamestnanie a k pohovorom si vybrala
priblizne 40 uchadzacov.

Scielom prekonat jazykovu bariéru spolocnost  svojim  zahranicnym
zamestnancom navrhla Stvormesacné ,,aklimatizacné “ obdobie s vyucbou jazyka.
Novi prichadzajuci pracovnici zacali navstevovat intenzivne kurzy danciny, a
zaroven uz tiez pracovat ako vodic¢i — avsak s cedulkou s ndpisom ,, Lutujem,
nehovorim po dansky *.

EURES, EUROPSKY PORTAL PRACOVNEJ MOBILITY

Hlavné sekcie:

1) Nabor pracovnych sil zo zahrani¢ia obsahuje zoznam krokov, ktoré je
potrebné zvazit pred naborom v zahranici, poc¢as neho i po nom. Mdzete si tiez
precitat’ skusenosti zamestnavatel'ov, ktori uzZ mobilnych pracovnikov zamestnali.

2) Zverejnit’ ponuku pracovného miesta vysvetluje, ako mozete ponuku
pracovného miesta umiestnit’ na portal EURES.

3) Vytvorit’ ucet Moj EURES vam umoziiuje nechat’ si automaticky zasielat’
zivotopisy
e-mailom a automaticky ich filtrovat’ a triedit’.

4) Statistika poskytuje aktualne informacie o podte Zivotopisov uchadzadov
0 zamestnanie (podl’a krajin a jednotlivych odvetvi) a 0 pocte volnych pracovnych
miest registrovanych na portali EURES.

5) Zivot a prdca obsahuje praktické, pravne a administrativne informacie. Sekcia
Informécie o pracovnom trhu ponuka informécie o stasnom vyvoji na
europskom trhu prace, roztriedené podl'a jednotlivych krajin, regionov a odvetvi.
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Informéacie o bliziacich sa akciach pre zamestnavatelov vo zvolenej krajine ¢i
regione najdete v kalendari akeii.

6) Vyhladat’ poradcu EURES vam umoznuje vyhladavat’ podla jednotlivych
Statov alebo cezhrani¢nych partnerstiev.

7) V sekcii Suvisiace odkazy najdete odkazy na verejné sluzby zamestnanosti a na
urady clenov a partnerov EURES v statoch EU avo SvajCiarsku, Norsku, na
Islande a v Lichtenstajnsku.

AKO USKUTOCNOVAT NABOR S POMOCOU PORTALU EURES?

Pred naborom pracovnikov zo zahrani¢ia je nevyhnutné zobrat’ do tvahy niekolko
hladisk. Vas poradca EURES vam poskytne ucelené informacie o nasledujicich
bodoch.

Kroky pred zahajenim naboru

» Poradenstvo a pldnovanie. Sluzby zamestnanosti svami prejednaju vase
naborové potreby, pripravi profil uchadzaca a vytvori naborovy plan, v ktorom
st jasne stanovené ciele, prinosy, rizikd andklady spojené snaborom
V zahranici.

»  Praktické aspekty. Je dolezité zvazit, aké praktické kroky bude musiet’ novy
zamestnanec zo zahraniCia urobit’, kym sa usadi a n4jde si ubytovanie.

v Jazykové, akademické a kultiurne aspekty.
Zamyslite sa nad tym, aku troven jazykovych znalosti budete od uchadzaca
pozadovat, aby ste mali istotu, zZe spolu budete modct komunikovat'.
Pri regulovanych profesiach by si mali zamestnavatelia overit, ¢i musia
pracovnikov zo zahraniia registrovat’ na prislusnom urade, aby zaruéili, ze su
uznané ich kvalifikacie. Viac podrobnosti najdete na adrese www.enic-
naric.net. Nezabudajte, ze dovodom, preco si niektori uchadzaci pocinaju inak,
nez je bezné, moze byt rozdielnost’ kultur.

Kroky poc¢as naboru

»  Zverejnenie ponuky vol’ného pracovného miesta. Pre zverejnenie ponuky
pracovného miesta na portali EURES musite najskor toto pracovné miesto
oznamit svojim sluzbam zamestnanosti. Vid odkaz Zverejnit' ponuku
pracovného miesta na portali EURES.

»  Vyhladdvanie Zivotopisov na portali EURES. EURES ma databazu viac ako
300 000 uchadzacov o pracu v zahraniCi. Zaregistrujte sa eSte dnes, aby ste
mohli vyuzivat funkciu CV on-line na portali EURES. Je to rychle
a jednoduché.
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Kalendadr akcii EURES. Tu najdete podrobné tidaje o néborovych akciach
Vv celej Eurdpe a 0 moznostiach ucasti na vel'trhoch pracovnych prileZitosti,
ktoré EURES usporadtva v zahranici.

Prezentdcia spolocnosti. Zamyslite sa, ¢i by nebolo vhodné pre uchadzacov
vypracovat’ prezentaciu, ktora bude propagovat’ vasu spolo¢nost a popise
podporu, ktort ste ochotny uspeSnym uchadzatom poskytnit' v suvislosti
s prestahovanim sa do Vasej krajiny. Pripadové studie moézu Vase ponuky
pracovnych prilezitosti vel'mi ozivit. Vd’aka nim sa do naboru mézu zapojit’
migrujuci pracovnici, ktori sa uz tispeSne integrovali.

Hodnotenie. Spatna vizba od naborového partnera a uchadzacov vam pomdze
posudit’ silné a slabé stranky projektu a zlepsSit' budice naborové cinnosti
Vv zahrani¢i. Stcasne odporacame aby ste aj Vy poskytli spdtna vizbu
uchadzacom a nadborovym partnerom.

Kroky po nabore

» Integrdcia pracovnikov. Uzito¢nym doplnenim oficidlneho zaskolenia je
uvitaci balicek s informaciami o danej lokalite, napr. o dopravnych
spojeniach, cestach na pracovisko asmapou audajmi 0 obcianskej
vybavenosti v okoli.

»  Prdvne a administrativne formality. Niektori pracovnici buda potrebovat’
pracovné volno, aby sa zaregistrovali na prisluSnych uradoch. Poskytnite
im dostatok Casu, aby mohli poziadat o Cislo socidlneho poistenia,
registraciu, alebo splnit’ d’alSie formality poZadované uradmi.

" Rodinné zdleZitosti a otazky byvania. Berte ohlad na situiciu
zamestnancov V Case, kedy si potrebuju najst’ byvanie, navstivit' Skoly ¢i
podporit’ svoju rodinu.

» Priprava doterajSich pracovnikov. Do naborového procesu zapojte vV ¢o
najvyssej miere svojich doterajsich pracovnikov. Vysvetlite im, ¢o robite
apreco. Usporiadanie nejakej spoloCenskej akcie pomdze VaSim
zamestnancom navzajom sa spoznat’.

Chcete sa dozvediet’ viac? V sekcii Zamestnavatelia na strankach EURES najdete
prakticky zoznam krokov pre nabor pracovnikov zo zahranicia.

KDE VSADE V EUROPE EURES POSOBI?

V statoch EU : Belgicko, Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Estonsko,
Finsko, Francuzsko, irsko, Taliansko, Cyprus, Litva, LotySsko,
Luxembursko, Mad’arsko, Malta, Nemecko, Holandsko, Pol’sko,
Portugalsko, Rakiisko, Rumunsko, Grécko, Slovensko, Slovinsko, Spojené
kralovstvo, Spanielsko a Svédsko.
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=V §tatoch EHP : EU-27 + Island, Lichtenstajnsko, Norsko

= Svajéiarsko
Pozrite si internetové stranky http://ec.europa.eu/eures/

OHLASY

Zamestnavatel’
,V porovnani sinymi sluzbami zamestnanosti na sieti EURES ocenujeme
predovsetkym "Tudsky rozmer” poskytovanych sluzieb — moznost’ nadviazat’ priamy
kontakt s miestnym poradcom EURES*.

Frank Thomsen, podnikovy riaditel, Broby Staal ApS,
Dansko
Zamestnanec
»Rad by som podakoval vsetkym pracovnikom EURES na Sicilii za ich pomoc.
Vd'aka nim som sa vydal na cestu Eurdpou, ktora pre mia eSte stale neskoncila. Som
pevne presvedceny, ze takato skusenost’ vam umozni rozvijat’ sa, takze vSetkym, ktori
uvazuju o vycestovani do zahranicia, mézem poradit’ jedinu vec — chod’te do toho!*

Luca Lazzara, dopravny pilot,

Taliansko

EURES

,Vdaka bezplatnému poradenstvu a najdeniu pracovného uplatnenia v zahranici

EURES jasne prevysuje ostatné siete, ktoré ulahcuju mobilitu pracovnych sil.*
Gabriela Drobota, poradkyna EURES,

Rumunsko

Chcete sa dozvediet’ viac? Pozrite si internetové stranky http://ec.europa.eu/eures/

Eurépska komisia

Nabor pracovnych sil zo zahrani¢ia — pokyny pre zamestnavatel'ov
Luxemburg : Urad pre tiradné publikacie Eurdpskych spologenstiev
2008 - 9s. - 14,8 x 21cm

ISBN 978-92-79-07170-6

Zaujimaju vas publikacie Generalneho riaditel'stva pre zamestnanost’, socialne veci a
rovnaké prilezitosti Europskej komisie?

Mozete si ich objednat’ na adrese :
http://ec.europa.eu/employment social/emplweb/publications/index en.cfm

alebo si ich zadarmo on-line predplatit’ na adrese :
http://ec.europa.eu/employment social/sagapLink/dspSubscribe.do?lang=en
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ESmail je elektronicky spravodaj Generalneho riaditel'stva pre zamestnanost’,
socialne veci a rovnakeé prileZitosti Eurdpskej komisie.

Mozete si ho on-line predplatit’ na adrese :
http://ec.europa.eu/employment social/emplweb/news/esmail en.cfm

http://ec.europa.eu/eures/
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