odbornu pripravu. Vysokoskolské vzdelanie mozete ziskat
na univerzitach.

B ZDRAVOTNY SYSTEM =

Oficialne sluzby, ktoré v Portugalsku zabezpeduju zdra-
votnu starostlivost st zdruzené v Narodnom zdravotnom
systéme (Servico National de Satude — SNS). Patria sem
Zdravotneé strediska a nemocnice. K zaregistrovaniu bu-
dete potrebovat nasledovné doklady: platny identifikadny
dokument alebo cestovny pas, kartu vyhod socialneho za-
bezpecenia a dokument potvrdzujuci to, Ze byvate v Por-
tugalsku. Zdravotné strediska maju za ulohu vydavat aj
identifikacné karty SNS s Vasim menom a pridelia Vam aj
rodinného lekara. Zdravotné strediska poskytuju nasledov-
né sluzby: vSeobecnu starostlivost, verejnu zdravotnu sta-
rostlivost, opatrovatelstvo, o¢kovanie a niektoré diagnosti-
kujuce vySetrenia.

B KONTAKT NA ZASTUPITELSTVO SR
VACINIIN

Embaixada da Republica Eslovaca
Avenida Fontes Pereira de Melo 19, 7. Dto
1050-116 Lisboa /Lisbon

Tel.: 00351 213 583 300

Fax: 00351 213 583 309, 213 583 306
E-mail: emslovak@mail.telepac.pt

Web: emb@lisbon.mfa.sk

B KONTAKT NA ZASTUPITELSTVO
KRAJINY V SR s

Velvyslanectvo Portugalska v SR
Moskovska 10, 811 08 Bratislava
Tel.: +421/2/50102211

Fax: +421/2/50102222

E-mail: embportbrat@stonline.sk
Web: www.embport.sk

B KONTAKTY NA UZITOCNE WEBOVE
STRANKY |

www.iefp.pt - sluzby zamestnanosti
http://ec.europa.eu/enterprise/networks/eic/eic_portu-
gal.html — zoznam Euro Info Centier
www.min-nestrangeiros.pt - Ministerstvo zahranié¢nych
veci v Portugalsku

www.portugal.org - zakladné informéacie o Portugalsku
www.portugal-info.net- informacie z réznych oblasti Zivota
v Portugalsku

www.portugalvirtual.pt — réznorodé informacie o Portugal-
sku

www.icep.pt — stranka ICEP Portugal (investicie, obchod,
turistika)

www.quidjuris.pt — stranka obsahuje odkazy na délezité
servery v oblasti prava

www.infocid.pt — informéacie pre ob&anov (uzatvorenie so-
basa, pracovné podmienky, socialne zabezpecenie...)

B UZITOCNE TELEFONNE CiSLA me—

Prva pomoc (spoloény dispecing policie, zdravotnickej
a poziarnej sluzby): 112

Portugal Telecom: 118

Portugalsky automobilovy klub ACP - 24-hodinova sluzba
pomoci cudzincom: Lisabon a juh — 219 429 103, Porto
a sever — 228 340 001

Turistické informacie — 808 781 212

Posta: 800 206 868

Hostely: 707 20 30 30

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave
Letak je spolufinancovany z prostriedkov Europskej komisie
I. vydanie 07/08

o)

Portugalsko

Republica Portuguesa




B STRUCNA CHARAKTERISTIKA
KRAJ|NY |

Jeho nazov sa odvodzuje od miest na protilahlych brehoch
Ustia Doura - Portus (Porto) a Cale (dnes Vila Nova de
Gaia), ktoré sa stali jadrom nazvu Portucalia, Portucal, Por-
tugal. Poloha Portugalska je okrajova na zapade Pyrenej-
ského polostrova. Zabera necell Sestinu Pyrenejského po-
lostrova. V tejto krajine Zije okolo 10 356 000 obyvatelov.
Len hlavné mesto Lisabon ma 2 mil. obyvatelov. Uradnym
jazykom sa stala portugaléina bez réznych naredéi. Portu-
galsko je prevazne narodnostne jednotné - 99 % tvoria
Portugalci. Ku rimsko-katolickemu naboZenstvu sa hlasi
95 % obyvatelov, k protestantskému 1 % a k inym 4 % oby-
vatelov.

B PRVE KROKY PO PRICHODE
DO KRA]lNY |

Portugalsko je élenom Eurépskej unie od roku 1986. Ked-
ze 1. 5. 2006 otvorilo Portugalsko svoj pracovny trh pre
pracovnikov z novych &lenskych statov, nie je viac potrebné
pracovné povolenie.

Povolenie k pobytu vydava Imigraéné a pohrani¢né od-
delenie (Servico de Estrangeiros e Fronteiras) a musite
on poziadat v pripade, Ze planujete zostat v krajine dlhsie
ako 3 mesiace. V pripade, Ze on poziadate musite predlo-
zit platnu identifikacnu kartu alebo platny pas, 2 fotografie
a prehlasenie od Vasho zamestnavatela, kde bude vyzna-
¢ena doba zamestnania. Vasi priami pribuzni maju rovnaké
prava ako vy.

B HEADANIE ZAMESTNANIA  Se—

Ziadosti mdzu byt napisané ruéne aj strojom. Obsah by
mal byt konvenény, odportdéa sa pripojit aj kratky zivotopis.
Zivotopis sa pise v chronologickom poradi a ma max. 2 a#
3 strany, fotografia je v niektorych pripadoch vitana. Po
podani Ziadosti sa uskutocruje pohovor. Ceni sa hlavne
odborna skusenost a praktické schopnosti.

Pracovna zmluva je zmluva, ktorou sa zamestnanec za-
vazuje vymenit svoju fyzickd alebo psychicku pracu za od-
platu. Vo v8eobecnosti plati, Ze pracovna zmluva na dobu
uréitt a zmluva na dodasnu pracu musi byt vyhotovena
a podpisana oboma stranami. Pracovné zmluvy vo vSeo-
becnosti platia neobmedzenu dobu, ale st pripady, ked
je to na dobu uréitu. VSetky typy pracovnych zmliv m6zu
skondit vzajomnou dohodou medzi zamestnavatelom a za-
mestnancom. Pracovné zmluvy na dobu uréitd musia mat
pisomnu podobu a musia byt podpisané oboma stranami,
pracovné zmluvy na dobu neuréitu by mali byt v pisomnej
podobe tiez, ale nie je to podmienka. Zmluva na dobu ur-
Gitu je taka zmluva, ktorej platnost vyprsi ku driiu uvedenom
v zmluve a ani zamestnavatel ani zamestnanec nemusi tuto
povinnost vopred ohlasit. Pracovny pomer kondi dfiom, kto-
ry je uvedeny v zmluve. V pripade, Ze zamestnavatel nechce
prediiit‘ pracovnu zmluvu, ma 8 dni na to, aby to svojmu za-
mestnancovi oznamil v pisomnej podobe. V pripade, Ze za-
mestnanec neobdrzi takyto list, jeho zmluva sa automaticky
predlZuje na rovnaké obdobie ako bolo predtym.

B PRACOVNE PODMIENKY me—

Pracovny ¢as - max. 40 hodin tyzdenne
Dovolenka - 22 dni + 12 dni sviatkov
Minimalna mzda - za rok 2006 bola 385,90 Euro

B ZIVOTNE PODMIENKY ms—

Dan z prijmu (Imposto Sombre o Rendimento das Pesso-
as Singulares IRS) sa plati rocne a musi sa podavat v ob-
dobi od 1. februara do 15. marca. Plati to pre kategorie
A a H buduceho roka, pre ostatné prijmové kategoérie je to
obdobie od 16. marca do 30. aprila.

Dan musi byt zaplatena najneskér mesiac potom ako da-
novy urad poslal vyrozumenie. Je potrebné mat dariovu
kartu. Tato karta sa vydava na zaklade platného pasu na
prislusnom dafovom urade. Na prvé mesiace pobytu sa
poskytuje do¢asné darové Cislo. Dan z prijmu sa plati z na-
sledujucich 6 kategorii:

A - mzda a socialne davky,

B - z nezavislej Ginnosti,

E - z pefaznych investicii,

F — z najmu alebo nehnutelnosti,
G - z kapitalovych ziskov,
H - z penzie.

B INFORMACIA O PODNIKAN| mo—

Podmienky pre za¢atie podnikania v krajinach EU a do-
Sasné poskytovanie sluzieb &i vysielanie zamestnancov do
krajin EU upravuju pravne predpisy platné v danom $tate.
Sloboda etablovania sa v inej ¢lenskej krajine nie je ob-
medzena ziadnymi prechodnymi obdobiami, tak ako je to
v pripade obmedzeni vyplyvajucich z potreby ochrany trhu
prace v niektorych Statoch EU. Pre zalozenie firmy vSak mu-
sia byt splnené rovnaké podmienky, ktoré sa vyzaduju od
ostatnych ob&anov. V kazdej profesii su urcité Specificke
poziadavky na ziskanie licencie, zivnostenského opravne-
nia a zaCatie podnikania v danom obore. Rozdiely su pre-
dovSetkym v kvalifikaénych poziadavkach. V administrative
a lehotach na zadatie podnikania samozrejme existuju tiez
rozdiely na celom spolo&nom trhu EU.

B UZNAVANIE KVALIFIKACIE m—

V pripade vyssieho vzdelania sa uznavanie diplomov meni
v zavislosti od typu studia. V pripade zdravotného studia
sa uznava diplom vo vacésine pripadov ihned, iné plati v pri-
pade pravnického studia. V pripade stredoskolského vzde-
lania, ak sa nechystate v studiu pokracovat, zoberiete vas
diplom do CIREP (vo véésine pripadov budete potrebovat
aj pediatku portugalskej ambasady z vasej krajiny). V pripa-
de, Zze pokracdujete v Studiu, vase vzdelanie bude uznané
8kolou, do ktorej sa chystate zapisat.

B VZDELAVANIE s

Vzdelavanie v Portugalsku je bezplatné a povinné pre deti
od 6 do 15 rokov. Trva 9 rokov a sklada sa z 3 cyklov: prvy
trva 4 roky, druhy 2 a treti 3 roky. Sekundarne vzdelanie
trva 3 roky a zahfna 3 typy kurzov: so véeobecnym, technic-
kym a $pecializovanym zameranim. Dalej sem zahffiame aj
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