EUROPSKE FORMULARE

Medzi  doleiité doklady spojené s pohybom pracovnikov v rimci EU/EHP
a Svajciarska patria tzv. eurdpske formuldre. Ich prostrednictvom navzdjom
komunikuju inStitucie v jednotlivych Statoch. Formuldre sa nevystavuju
automaticky. Podla situdcie, Statu a typu formuldara Ziada o jeho vystavenie bud’
pracovnik alebo zodpovedna institucia.

Europske formulare maji jednotny format, st k dispozicii vo vsetkych oficialnych
jazykoch EU asu vytvorené tak, aby v ktoromkolvek ¢lenskom S$tate pracovnici
prislusnej inStitacie ziskali potrebné informécie aj napriek tomu, ze je formular
vystaveny v cudzom jazyku.

Obcania, ktori cestuju zroéznych dovodov do iného clenského Statu (pracovat,
Studovat’ ap.), by sa mali pred odchodom informovat o tom, ¢i aaké formulére
potrebuju. Eurdpske formulare vydavaju kompetentné institucie (v SR napr. Socidlna
poist'ovila, urad prace, zdravotna poistoviia) bud’ priamo alebo na zaklade predloZenej
ziadosti. Niektoré formulare (napr. E001) s ur¢ené len na vymenu informacii medzi
instituciami réznych Statov.

PREHI’AD JEDNOTLIVYCH SERII EUROPSKYCH FORMULAROV
A ICH URCENIE :

Formulére série E100 — prislusnost’ k pravnym predpisom a zdravotné poistenie
Formulare série E200 — socidlne a dochodkové poistenie

Formulare série E300 — na ucely zamestnanosti a nezamestnanosti

Formulare série E400 — rodinné davky

VYBRANE FORMULARE

E104 — Formular doklada, na aka dobu bola osoba poistena v $tate EU/EHP, pripadne
ako  dlho tu vykonavala zamestnanie. Oban SR, ktory pracoval v zahrani¢i, si
formular vyziada od prislusnej institicie v State, kde ukoncil zamestnanie, a predlozi
ho po navrate svojej slovenskej zdravotnej poist'ovni.

E106 — Formular sluZi na zaistenie naroku na plnt zdravotnu starostlivost’ v SR pre
osoby, ktoré pracuju vinom ¢lenkom $tite EU, ale pritom nadalej byvaju
Vv Slovenskej republike. Pracovnik oni ziada zahrani¢nu institiciu, u ktorej je poisteny.
Vystaveny formular E106 potom predklada slovenskej zdravotnej poistovni, u ktorej
bol naposledy poisteny. Na zdklade formuldra E106 ma narok na plni lekdrsku
starostlivost’ v oboch $tatoch.

E301 - Potvrdenie obdobia, ktoré bude zohladnované pre poskytnutie davok
V nezamestnanosti. Formular E301 je pre kazdého slovenského pracovnika potrebny
v momente, kedy ukon¢il svoje zamestnanie v §tate EU/EHP alebo vo Svajéiarsku
ama v plane registrovat sa ako uchddza¢ o zamestnanie na Urade prace v SR.
Potvrdzuje totiz dobu, ktorda bude =zapocitatelna pre poskytnutie davok
V nezamestnanosti, a zaroven nim mozno zdravotnej poistovni v SR preukazat’ aj dobu
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zdravotného poistenia v zahrani¢i. Pracovnik musi poziadat’ o vystavenie formulara
prislusntl zahrani¢nt institaciu v State, v ktorom predtym pracoval. O formuldr mozno
poziadat’ aj po navrate do Slovenskej republiky. K ziadosti o vystavenie je vhodné
prilozit’ kopie tychto dokumentov : zapoctovy list, vyplatné pasky, identifikaéné ¢islo
poistenia, pracovni zmluvu atd. Obvykld lehota pre vystavenie formulara sa
V jednotlivych $tatoch odliduje. Casto sa jedna o dobu niekol’kych mesiacov.

Europske formulare

E303 — Formuléar pre prevod davok v nezamestnanosti medzi jednotlivymi Statmi.
Vseobecne plati, Ze nezamestnany, ktory je registrovany na slovenskom urade prace
a pobera davku v nezamestnanosti aspon 4 tyzdne, ziskava pravo poziadat’ o transfer
tejto davky do iného §tatu EU, kde si chce hladat zamestnanie. Ziadatel' musi na
Socialnej poistovni poziadat’ o vystavenie formulara E303. Po prichode do iné¢ho Statu
EU je zaujemca o pracu povinny zaregistrovat’ sa do 7 dni na prislusnom trade prace
v danej krajine azaistit si tak poberanie exportovanych slovenskych davok
V nezamestnanosti. Maximalna doba prevodu davok do zahranicia je obmedzend. Pred
uplynutim tejto doby sa nezamestnany musi vratit’ spat’ do SR alebo sa z tradu prace
odhlésit’ v pripade, Ze si v zahrani¢i ndjde zamestnanie.

Informécie o prevode davky v nezamestnanosti do zahranicia ziskate na pobockach
socialnej poistovne vo vasom okrese.

Pokial’ slovensky pracovnik ukonc¢i svoj pracovny pomer v inom State, mdze vyuzit
moznost' Cerpat’ davku v nezamestnanosti Vv zahrani¢i atuto podporu si nechat
prevadzat do SR, kde si bude hladat zamestnanie. Podporu v nezamestnanosti
priznant v inom $tate EU mu bude vyplacat’ prislu$na socialna poistoviia v SR podas
obmedzenej doby.

BlizSie informacie o jednotlivych eurépskych formularoch vam poskytnu
prislusné inStitucie :

Ministerstvo prace, soc.veci a rodiny — www.employment.gov.sk

Socialna poistovna - http://www.socpoist.sk/616/1567s

urady prace — Www.upsvar.sk

zdravotné poistovne — napr. www.vszp.sk
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PRACOVNA ZMLUVA

Pri nastupe do zamestnania v ktoromkol’vek clenskom Stdte je zvykom uzatvorit’
pracovnu zmluvu. Rovnako v Slovenskej republike plati, Ze pracovny pomer sa
zaklada zmluvou, a ani ostatné Clenské Staty v tom nie su vynimkou. Pracovnd
zmluva uzatvorend medzi zamestndvatel'om a zamestnancom sa riadi obvykle
pravom S$tdatu, v Ktorom je pracovnik zamestnany, aV ktorom tiei sidli
zamestndvatel’, alebo prdavom, ktoré si obidve strany zvolia, o sa stava v pripade
medzindrodného pracovného pomeru.

PRACOVNY POMER S MEDZINARODNYM PRVKOM
- vznikd medzi zamestnavatelom a zamestnancom, z ktorych su obidvaja
V inych Statoch
- vyskytuje sa, ked’ zamestnanec vykonava pracu v jednej alebo v niekol’kych
krajinach pre zamestnavatel’a, ktorého sidlo je v inom State
- zaklada sa pracovnou zmluvou; obe strany sa mo6zu dohodnut’ na volbe
prava

Pracovna zmluva uzatvorend so zamestnavatelom podla platnych zdkonov je vo
vSetkych clenskych Statoch nevyhnutnostou legalneho pracovného pomeru. Bez
zmluvy nevznikd pracovny pomer, na druhej strane ak pracovnik vykonava vo firme
pracu, predpoklada sa, ze najskor doslo k uzatvoreniu zmluvy tstne alebo pisomne.
Formy pracovnych zmlav a pracovnych pomerov sa mozu v jednotlivych Statoch lisit,
avSak existuju minimalne poziadavky na pracovné podmienky, ktoré by mali byt
v kazdom ¢lenskom §tate dodrzané. Tykaja sa napr. pracovnej doby, ochrany a zdravia
pri praci alebo prace na dobu urcita.

Pisomna pracovna zmluva je vel'mi dblezitd pre zamestnanca. Na najrdznejsSie ucely
mu slazi ako doklad o zamestnani. Aj keby bola v niektorom S§tate zvykom Ustna
dohoda, je potrebné, aby zamestnanec obdrzal pisomny dokument o pracovnych
podmienkach.

PISOMNA PRACOVNA ZMLUVA APRACOVNE PODMIENKY
OBSAHUJU:

- osobné udaje

- zaCiatok pracovného pomeru

- pracovné zaradenie zamestnanca a vymedzenie pracovnych ¢innosti a povinnosti
- miesto vykonu prace

- pracovnu dobu (tyZzdennu, v hodinach)

- dizku sktigobnej doby

- vypovednu lehotu

- mzdu a sposob jej uhrady

- kolektivnu zmluvu (ak sa na zamestnanca vzt'ahuje)
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Kazda krajina EU ma svoje pravidla, ktoré sa tykaji uzatvarania pracovnych
zmlav. Rézne moézu byt taktiez pravidld pri rozviazani a ukonceni pracovného

pomeru, a lisit’ sa mézu vypovedné doby.

Blizsie informéacie o pracovnom pomere a pracovnej zmluve v jednotlivych $tatoch
ziskate na: http://ec.europa.eu/eures/ — Zivot & praca. Odkazy na EURES poradcov
auvedené inStituicie modzete vyuzit' v pripade rieSenia problémov tykajucich sa
pracovnej zmluvy alebo pracovného pomeru.

PRACOVNA ZMLUVA

Rakisko
- pracovna zmluva sa uzatvara TUstne,
pisomne alebo konkludentne t.j. z povahy
jednania zamestnavatela a pracovnika
- pisomné dokumenty s Arbeitsvertrag
a Dienstzettel

Mad’arsko
- vyZzadovana pisomna pracovna zmluva

Belgicko

- pracovny pomer na dobu neurditli nemusi
byt nutne uréeny pisomne

- obvykle sa pracovna zmluva uzatvara
pisomne

- pisomne musi byt uréena skusobna doba,
pomer na dobu urcitu, ¢iastocny pracovny
uvézok alebo zamestnanie popri Stidiu

Island
- pisomna zmluva alebo pisomné
pracovné podmienky do 2 mesiacov od
zaciatku pracovného pomeru

Bulharsko
- pisomna pracovnd zmluva obsahuje
pracovisko, poziciu, zaciatok a platnost,
dovolenku a tyzdennt pracovnu dobu

irsko
- pisomna zmluva nie je nutnostou
- vyZadovany je pisomny prehlad
pracovnych podmienkach

Cyprus Malta

- pisomna pracovna zmluva nie je povinna - pisomna forma nie je nutnostou
Dansko Holandsko

- zmluva musi obsahovat  mzdové - Ustna forma je platna

podmienky, pracovisko, pracovni dobu,
dovolenku a vypovednti dobu
- Casté su kolektivne zmluvy

Estonsko Pol’'sko
- obvykle pisomna pracovna zmluva - pisomna pracovna zmluva
Finsko Slovensko

- pracovna zmluva sa uzatvara bud
pisomne, Gstne alebo elektronicky

- zamestnavatel’ je povinny urcit’ pracovné
podmienky pisomne

- pisomna pracovna zmluva

Francuzsko
- pracovny pomer na dobu neurciti nie je
nutne zaloZeny pisomnou zmluvou
- charakteristickymi znakmi zamestnania
st vykon prace pre niekoho iného, praca

Spanielsko
- ustna forma je mozna, ale neobvykla

za  uplatu  avztah  nadriadenosti
a podriadenosti
Nemecko Svédsko

- pracovnd zmluva Ustne alebo pisomne

- pracovnd zmluva sa uzatvara ustne,
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- Casté su kolektivne zmluvy pisomne alebo konkludentne
- ustna forma je Casta
- pisomna zmluva je vyzadovana v Statnej

sprave
Luxembursko Velka Britania
- pisomnad pracovnd zmluva najneskor - ustna forma je moznd, pocas dvoch
vdeii nastupu do zamestnania pri mesiacov zamestnania je vyzadované
pracovnhom pomere na dobu neurcitu pisomné potvrdenie zmluvy

(CDI = contrat a durée indéterminée)
- pracovny pomer na dobu urCitd nie je
obvykly aobmedzuje sa na Specifické

prace (CDD = contrat a durée
déterminée)
MZDY

Mnohi zaujemcovia o pracu v zahranici si vyberaju konkrétny Stat podl’a toho, aké
vysoké su tamojSie mzdy. Niekedy vSak zabudaju, Ze v jednotlivych krajindch su
rozdielne nielen urovne miezd, ale aj povinnych odvodov a Zivotnych ndkladov.
VysSie mzdy teda neznamenaju automaticky aj viac nasporenych periazi alebo lepsi
Zivotny Standard.

Neorientujte sa podl'a priemernej mzdy v danom State. Tento idaj vam sam o sebe
vel'a nepovie. Nikdy totiz neviete, aké percento zamestnancov pobera mzdu vyssiu ako
je priemer alebo naopak nizSiu, napr. kol’ko pracovnikov pobera mzdu minimalnu.
Priemernd mzda v danom S§téte je pre vac¢sinu pracovnikov nedosiahnutelna.

Aby ste si urobili predstavu o beznej mzde vo vasom odbore v réznych §tatoch EU,
moézete napr. porovnat mzdy v jednotlivych ponukidch volnych miest na
Eurdpskom portali pracovnej mobility http://ec.europa.eu/eures/ v sekcii Vyhladat’
vol'né miesto.

Vyska mzdy bude zivisiet' na vasej profesii, kvalifikacii, dizke praxe, jazykovych
schopnostiach a pod. Spravidla budete dostavat’ niz§iu mzdu v skuSobnej dobe, pocas
zaSkolovania ¢i tréningu. Pokial' budete v zahrani¢i vykonavat' nekvalifikovanu
pomocnu pracu, nemodzete ocCakavat nejaky vysoky prijem. VacSinou sa bude
pohybovat’ blizko minimalnej mzdy. Nezabudajte, Ze v zahrani¢i budete mat’
pravdepodobne vysSie zivotné ndklady ako v SR ao cast prijmu pridete kvoli
odvodom na poistenia a daniam.

MINIMALNA MZDA
Vo vigsine $tatoch EU je stanovena Giroveit minimalnej mzdy.
Stat EU Minimalna mzda za mesiac V obdobi
Luxembursko 1641 eur 1.1.2009
frsko 1 500 eur (8,65 €/h.) 1.7.2007
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Holandsko 1 357 eur 1.7.2008
Francuzsko 1321 eur 1.7.2008
Belgicko 1 309 eur 1.10.2008
Velka Britania 993.,2 libry (5,73 £/h.) 1.10.2008
Rakusko 1 000 eur 1.1.2009
Cyprus 789 eur 23.4.2008
Grécko 681 eur 1.1.2008
Malta 635 eur 1.1.2009
Spanielsko 600 eur 1.1.2008
Slovinsko 566 eur 1.3.2008
Portugalsko 450 eur 1.1.2009
Pol’sko 1 276 zlotych 1.1.2009
CR 8 000 K& 1.1.2007
Slovensko 295,5 eur 1.1.2009
Bulharsko 240 leva 1.1.2009
MZDY

V niektorych Statoch nie je minimalna mzda urcena, napr. v Nemecku, Taliansku,
Dénsku, Svédsku alebo Finsku. V tychto S§titoch byvaji mzdy &asto urdované
kolektivnymi zmluvami.
Najviac zamestnancov (viac ako 10%) pracuje za minimalnu mzdu v Luxembursku a
Francuzsku. Naopak najmenej pracovnikov (do 2%) takto pracuje vo Velkej Britanii,
Holandsku &i Spanielsku.

ODVODY ZO MZDY - SOCIALNE ZABEZPECENIE, ZDRAVOTNE POISTENIE,
DAN Z PRIJMU

V kazdom $tate budete platit’ odvody zo svojej hrubej mzdy na socialne zabezpecenie,
zdravotné poistenie a dan z prijmu. Vyska a sposob platenia poistného alebo dani sa
V jednotlivych Statoch lisi.

Dani z prijmu fyzickych osob vo vybranych $tatoch (k 1.1.2009)

Dansko 5,48-15%
Finsko 8,5-315%
Luxembursko 0-38%
Taliansko 23-43%
frsko 20 alebo 41 %
Holandsko 33,6 —52%
Nemecko 15-45%
Slovensko 19 %

Velka Britania 10-40 %
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Informécie o odvodoch zo mzdy v jednotlivych Statoch ndjdete na slovenskych
strankach EURES www.eures.sk alebo na Eurdpskom portali pracovnej mobility
http://ec.europa.eu/eures/ v sekcii Zivot & praca.

ZIVOTNE NAKLADY

Znacnu Cast’ svojich prijmov budete potrebovat’ na uhradenie nakladov na byvanie,
potraviny, sluzby, prip. dochadzanie do zamestnania, ktoré byvaju v $tatoch EU
spravidla vyssie ako v SR.

Velku éast zivotnych nékladov predstavuje byvanie. Casto je nutné zaplatit’ najom (na
mesiac aj dlhsie dopredu) a kauciu (vacSinou vo vyske mesacného ndjmu). Mnohi
zamestnavatelia zaistuji pre svojich pracovnikov zo zahrani¢ia ubytovanie alebo
aspoit poméhaju s jeho hl'adanim. Cenu ubytovania nésledne strhni zo mzdy. Takéto
byvanie byva cenovo prijatel'né, je lacnejSie ako individudlne vybaveny prendjom, ale
taktiez menej komfortné. Vel'mi Casto sa jedna o ubytovne alebo domy, ktoré obyva
viac  pracovnikov, @ maji  spoloéni  kuchyiiu  asocidlne  zariadenia.
Pri pol'nohospodarskych sezonnych pracach sa mozete stretnut’ s ubytovanim
v zariadenych karavanoch alebo aj v stanoch. V cenach ubytovania a sluzieb su
rozdiely nielen medzi $tatmi EU, ale aj medzi jednotlivymi regionmi. Pomerne vysoké
zivotné naklady su v severskych $tatoch a v frsku. V Nemecku su vyrazné cenové
rozdiely medzi zédpadnou a vychodnou ¢ast'ou krajiny. V Holandsku st velmi velké
naklady v mestach, zktorych najdrahS§i je Amsterdam. Vo Velkej Britanii je
najnakladnejs$i zivot v Londyne. Vyslednd cena byvania vzdy zalezi na polohe,
dostupnosti, vel'kosti, vybaveni bytu ap.

Uzito¢né informacie o Zivotnych nakladoch a cenich v statoch EU st k dispozicii
na Eurépskom portali pracovnej mobility http://ec.europa.eu/eures/ v sekcii Zivot
& praca.

NEZAMESTNANOST
STRATA ZAMESTNANIA

Strata zamestnania v inom lenskom $tite EU méie spésobit’, fe sa slovensky obcan
ocitne v nel’ahkej Zivotnej situdcii. Nezamestnanost’ mozno rieSit’ uz v zahranidi,
pretoe na slovenskych obcanov sa vit'ahuje pravo EU. Specifické pravidld platia
pre pracovnikov migrujicich v ramci Unie. Okrem Clenskych $titov majii slovenski
obcania obdobné priva v Norsku, Lichtenstajnsku, Svajéiarsku a na Islande.

HPadanie prace

Z pracovnopravneho hladiska je slovensky uchadza¢ v rovnakom postaveni ako
obCania §tatu, v ktorom hl'add pracu. Moze sa uchadzat’ o akékol'vek volné miesto
inzerované v krajine prostrednictvom uradov prace alebo inak. Vynimkou mézu byt
ur¢ité miesta v Statnej sprave, pri ktorych je pozadovana Statna prisluSnost’. Uchadzac
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0 zamestnanie zo SR ma taktiez pravo vinej Clenskej krajine pri hladani prace
vyuzivat’ sluzby tamojSich Uradov prace. Od zékladnej bezplatnej sluzby je nutné
odlisovat’ naro¢nt individualnu pomoc a rovnako narok na davky v nezamestnanosti.

DAVKY V NEZAMESTNANOTI

Pre vyplacanie davok v nezamestnanosti je prislusny $tat, v ktorom bol obcéan
naposledy zamestnany. Registracia, vybavenie ziadosti a vyplata davok prebiehaji
podla zakonov a zvyklosti $tatu, ktory o davkach rozhoduje. Ziadat’ a prijimat’ davku
vV nezamestnanosti v dvoch §tatoch stucasne je protipravne.

STAT ZAMESTNANIA - STAT POISTENIA

Zamestnanec Vv inom c¢lenskom State, aj ked je slovensky obcan, byva spravidla
vV ramci pracovného pomeru v prisluSnom State taktiez poisteny. Z hrubej mzdy sa
zrazaju prispevky na najréznejSie poistenia - socialne, zdravotné, dochodkové a pre
pripad nezamestnanosti. Ugast’ v systéme poistenia pracovnikovi zaruuje narok na
pomoc a davky. Pre pracovnika je preto vyhodné, ked’ je v State zamestnania riadne
poisteny proti nezamestnanosti.

Export davok

Davky v nezamestnanosti z ¢lenského S$titu mozno vyplacat do SR, kam sa
zédujemcovia moézu prestahovat’ a kde si budi hl'adat’ pracu. Aby uchadzac¢ dostal
davky v nezamestnanosti, ktoré mu priznal zahrani¢ny urad, potrebuje vyplneny
formular E303 o transfere davok. Tento formuldr vydava zahrani¢ny urad prace.
Export davok je mozné previest' taktieZ opa¢ne zo SR do iného ¢lenského Statu,
aby slovensky uchadza¢ nestratil narok na slovenskt davku v nezamestnanosti,
zatial’ kym aktivne hl'ada pracu v zahranici.

Po ukonceni zamestnania

Na konci pracovného pomeru v zahranic¢i je dolezité, aby si slovensky obcan zaistil
potvrdenie 0 zamestnani. Pretoze doklady preukazuji dobu zamestnania a poistenia,
mozu byt vyzadované pri registracii na zahrani¢nom urade prace a pri ziadosti
0 davky v nezamestnanosti. V pripade navratu do Slovenskej republiky je d’alej vel'mi
dolezité vyziadat’ si od prislusnej zahrani¢nej institucie eurépsky formular E301.

NEZAMESTNANOST

Stat bydliska

Po ukonceni zamestnania v inom clenskom S$tate si mdéze slovensky obCan uplatnit’
narok na davky v nezamestnanosti taktiez v SR, ak ma stale vo svojej vlasti bydlisko
(trvaly pobyt). Bydlisko je smerodajné najma pre cezhrani¢nych pracovnikov.

Cezhranicni pracovnici

Cezhrani¢ni pracovnici, ktori st Gplne nezamestnani, maju pravo na davky v State
bydliska. Za urc¢itych okolnosti ma ,,pendler pravo volby S$tatu, v ktorom sa bude
hlasit’ ako nezamestnany a ziadat’ o davky.
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Pravidla platné v Eurépskej unii pri rozhodovani o nezamestnanosti :

- s¢itanie dob poistenia

doby poistenia z predchdadzajicich zamestnani sa medzi clenskymi Stdatmi uznavaju
a zapocitavaju

- zachovanie nadobudnutych prav

davku, na ktoru ma osoba pravny narok, je mozné previest do iného clenského
Statu

- pravny poriadok jediného Statu

pre vybavovanie nezamestnanosti, poistenia a prdavnych veci je prislusny len jeden
Stat

- rovnost’

obmedzovanie a diskrimindcia z dévodov Statnej prislusnosti su zakdzané

PRACA ZA HRANICAMI - PENDLERI

Medzi jednotlivymi Clenskymi Statmi sa upravuju moznosti pre cestovanie a to isté
plati aj o moZnostiach zamestnania. Pracovat’ v inom Stdte, ale pritom stdile byvat’
VO svojom a pravidelne dochadzat’, ma v Eurdpskej uinii zvldstne postavenie. Tieto
moZnosti sa ponukaju vel’mi Casto v blizkosti Statnych hranic a vV pohranici.

Slovenski obc¢ania, ktori cestujii do zamestnania cez hranice do in¢ho ¢lenského Statu,
ale byvaju v Slovenskej republike, sa oznacuji za cezhrani¢nych pracovnikov (v
cudzich jazykoch Grenzginger, Grenzarbeitnehmer, Pendler, frontier worker, cross-
border worker, travailleur frontalier). V sucasnosti neexistuje ziadna jednotna definicia
pojmu cezhraniény pracovnik. Urady vykladajii tento pojem rozne na zéklade
predmetu ich c¢innosti, t. j. podla prava na pobyt, danovych zalezitosti alebo
socialneho zabezpeenia. Podla predpisov EU o slobode pohybu pracovnikov
V Europskom spolocCenstve sa cezhrani¢ny pracovnik definuje ako niekto, kto
vykonava zarobkovu ¢innost' v inom ¢Elenskom $tate a pravidelne sa vracia do Statu
bydliska minimalne jedenkrat tyzdenne.

KTO JE CEZHRANICNY PRACOVNIK?

Cezhrani¢ny pracovnik je osoba zamestnana alebo samostatne zarobkovo ¢inna
v inom c¢lenskom State ako je Stat bydliska, kam sa vracia denne alebo najmenej
jedenkrat tyzdenne.

PRACA ZA HRANICAMI - PENDLERI

POSTAVENIE CEZHRANICNEHO PRACOVNIKA

Pracovnici podliehaju predpisom S§tatu, kde su zamestnani. V tom $tate su taktiez
zdravotne aj nemocensky poisteni. Sucasne nemusia oni ani ich nezaopatreni
rodinni prisluSnici hradit’ prispevky na zdravotné poistenie v SR. Vyhodou je, ze
pracovnik ma narok na plni zdravotnt starostlivost’ Vv Slovenskej republike,
i v §tate kde pracuje.
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ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Na zaistenie zdravotnej starostlivosti v oboch
Statoch sluzi eurdpsky formular E106. Formular
potvrdzuje status cezhranicného pracovnika.
Najskor je potrebné poziadat  zahrani¢nu
poistoviiu 0 vystavenie dvoch  vyhotoveni
formulara E106. Formuldr je nutné dorucit
slovenskej zdravotnej poistovni, ktora vystavuje
Potvrdenie o registracii. To je platné pocas
obdobia uvedeného na formulari E106 a je v SR
prijatelné pre oSetrujiceho lekara, nemochicu
a iné zdravotnicke zariadenie.

NEZAMESTNANOST

Po strate zamestnania ma cezhrani¢ny
pracovnik narok na davky v krajine bydliska,
okrem Ciastonej nezamestnanosti alebo
presunu  zivotnych  zaujmov do  Statu
posledného zamestnania. Davky
V nezamestnanosti sa vypocitaji na zaklade
mzdy V poslednom zahrani¢nom zamestnani.
K nevyhnutnym formalitdm patri eurdpsky
formular E301, o vystavenie ktorého musi
pracovnik poziadat’ instituciu v §tate, v ktorom
mal svoje posledné zamestnanie.

STAROBNY DOCHODOK

Cezhrani¢ny pracovnik ma narok na dochodok
v state, kde pracuje. Dochodok mdéze dostavat
zo vsetkych Clenskych Statov, kde bol pri
zamestnani poisteny aspoil po dobu jedného
roka. O dochodok sta¢i ziadat’ v §tate bydliska
aurad bude nasledne kontaktovat' prislusné
organy v ostatnych ¢lenskych $tatoch. Pracovnik

bude dostavat dochodok, ktory relativne
zodpoveda platenému poisteniu v kazdom
z ¢lenskych  Statov, kde  prispieval na

dochodkovy systém. Vekova hranica pre odchod
do dochodku je v ¢lenskych Statoch rozna.

ZDANENIE

Prijem cezhrani¢nych pracovnikov moéze byt
zdaneny v jednej ¢i  voboch dotknutych
krajinach. Aby sa prediSlo dvojitému zdaneniu,
pouzivaju sa zmluvy o zamedzeni dvojité¢ho
zdanenia medzi SR aprislusnym $tatom.
Pretoze dane zprijmu fyzickych o0s6b
v Clenskych Statoch nie s upravené na Grovni
EU, riadia sa vnatroitatnou legislativou
aplatnymi zmluvami, ktoré SR uzavrela
S jednotlivymi §tatmi. Kazdy pripad zdanenia
je individualny, a tak jedinou spolo¢nou radou
pre vsetkych je uschovat si doklady o platbach
dani apovinného poistného na zdravotné
a socialne poistenie.

NEMOCENSKA A MATERSKA
DOVOLENKA

Pokial’ ide o nemocenské poistenie a poistenie
pocas materstva, pracovnik ma pravo volby :
davky moze poberat’ v ¢lenskom State, kde byva,

alebo v ¢lenskom state, kde pracuje.

RODINNE DAVKY

Pracovnik méze v state, kde je pri zamestnani
poisteny, poziadat’ o rodinné davky pre deti,
aj ked” byva v inom $tate. Davky sa vybavuji
podla predpisov krajiny, v ktorej je
vykonavana zarobkova ¢innost’.

CEZHRANICNI PRACOVNICI V RAKUSKU
Podl'a uvedenych dohdd je pendlerom obcan, ktory ma minimalne jeden rok trvaly

pobyt

v prihrani¢nych regiénoch hrani¢iacich s Rakuskom. Konkrétne ide napr. o okresy
Bratislava, Malacky... Dalsou podmienkou je, Ze sa pracovnik musi do Slovenskej
republiky vracat’ kazdy den. Pracovné povolenie je pri splneni tychto podmienok
vydavané az na dobu 12 mesiacov, s naslednou moznostou poziadat o volny

pohyb na rakuskom trhu prace.

DALSIE INFORMACIE :

Socialna poistovia : http://www.socpoist.sk/

zdravotné poist'ovne: napr. www.vszp.sk
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ZDANENIE PRIJMOV ZO ZAMESTNANIA

Slovensky obc¢an, ktory dlhodobo Zije a pracuje Vv zahranici len v jednom Elenskom
Stdate, bude platit’ v tomto Stdte s najvicSou pravdepodobnost’ou taktie? dan 7 prijmu.
Doévodom je dariova povinnost’, ktord v lenskom State vznikda po urcitom Case
pobytu alebo zarobkovej Cinnosti. Na druhej strane sa moZe stat’, Ze slovensky obcan
nebude platit’ daii 7 prijmu v Slovenskej republike, ak vo svojej vlasti nebyva
a nezardba.

Pri nastupe do zamestnania v inej krajine by mal byt pracovnik prihlaseny na
zahranicnom finan¢nom urade. Dokladom je pridelenie osobného danového Ccisla.
V niektorych Statoch sa pouziva jedno registrané ¢islo pre ucely dane, poistenia alebo
pobytu. Ak ma slovensky ob¢an zdroj prijmov zo zavislej ¢innosti v zahrani¢i, plati
zalohy na dail a odovzdéava dafiové priznanie v State zamestnania.

Zlozité situacie nastavaju, ked ma pracovnik prijem z niekolkych krajin v jednom
daniovom obdobi. Zakladnym problémom je urCenie danovej prislusnosti (danovy
domicil) a uréenie rozsahu zdanenia. Povinnost’ platit’ dai z prijmu maju spravidla dve
skupiny osob : rezidenti a nerezidenti.

Danova prislu$nost’

Rezidentom je ten, kto ma na tizemi ¢lenského Statu bydlisko. Bydliskom sa rozumie
miesto, kde méd osoba stily byt, takze sa nemusi vzdy jednat o trvaly pobyt.
Rozhodujtacimi st okolnosti, z ktorych sa da usudzovat' iimysel trvalo sa v byte
zdrziavat. Dizka pobytu, po uplynuti ktorej moze byt osoba povazovana za dafiového
rezidenta, sa mdze v jednotlivych Statoch lisit, obvykle vSak predstavuje 183 dni
V prisluSnom dafiovom roku. Rezident ma dafiovi povinnost’ vztahujucu sa na
celosvetové prijmy,

t. j. prijmy plynuce zo zdrojov na uzemi inych Statov.

Osoba, ktora v State nema bydlisko, ani sa v krajine dlhodobo nezdrzuje, nie je
pokladana za rezidenta (nerezident). Napriek tomu moéze v prislusnom State zarabat’,
pricom tento zarobok podliecha zdaneniu v State, kde je zdroj prijmu. Danova
povinnost’ nerezidenta sa vztahuje len na prijmy ziskané na uzemi daného Statu.

Slovensky danovy rezident s prijmami zo zahranicia

Zarobky z inych Clenskych krajin patria do slovenského daniového priznania, aj ked
Z nich pracovnik uz raz dan odviedol v §tate zdroja. Dovodom je to, Ze pracovnik je
pokladany za rezidenta v SR. Ked'Ze celosvetové prijmy sa v State danovej prislusnosti
neopominaju, musi platca dane zahrnit' prijmy zo zahrani¢ia do priznania, ktoré
podava v SR za uplynuly rok.

V tomto pripade je nutné zaobstarat’ si potvrdenie o zaplatenej dani od zahrani¢ného
uradu. Nemenej uzitocné je ziskat zo zahraniCia potvrdenie o plateni poistného na
zdravotné a socidlne poistenie.
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ZDANENIE PRIJMOV ZO ZAMESTNANIA

Je prijem zdaneny dvakrat?

Pracovnik sa mdze ocitnat’ v situdcii, ked’ je potrebné riesit’ medzindrodné zdanenie.
Stava sa to, ak je pokladany za danového rezidenta v dvoch alebo viacerych statoch,
ak ma prijmy a bydlisko v dvoch S$tatoch alebo ked si narok na zdanenie jedného
a toho istého prijmu uplatiiuju dva Staty.

Aby nedoslo k dvojitému zdaneniu, postupuje sa podla platnych medzinarodnych
zmlav, ktoré Slovenskd republika s jednotlivymi S$tatmi uzavrela. Ide o zmluvy
zamedzujuce dvojitému zdaneniu a stanovujuce metddu, ako mu zabranit’.

Slovenska republika uzavrela zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia so vsetkymi
Clenskymi Statmi. Zoznam platnych zmliv o zamedzeni dvojitého zdanenia je
dostupny napr. na portali daiiovej spravy SR

http://www.drsr.sk/wps/portal, (ich znenie je dostupné v Zbierke zakonov).

V zlozitych situdciach sa odporti¢a vyuzit sluzby profesionalneho dafiového poradcu.

NajpouzivanejSie metdody zamedzenia dvojitému zdaneniu st metdda zapoctu
a metodda vynatia. Prva zahfna zahrani¢né prijmy do zakladu dane. Druha umoziuje
vynat prijmy podliehajice zdaneniu v zahrani¢i zo zdkladu dane.

DALSIE INFORMACIE :
Danové urady SR : www.drsr.sk

RODINA

Zamestnanie v inom ¢lenskom Stdte prindSa nové vyzvy v Zivote pracovnika a ma
dopad na celu rodinu. Z pravnej, socidlnej a zdravotnej stranky su rodinni
prislusnici migrujiicich pracovnikov chrdneni pravom EU. Privne predpisy sa
tykaju rodinnych davok, davok pocas materstva a celkovo zdravotného i socidlneho
poistenia. Znalost’ rodinnej situdcie je to, na com vel’mi zaleZi, pokial’ maju
rozhodovat’ urady. Bud’ rodina nasleduje pracovnika a st ahuje sa do novej krajiny,
alebo ostavaju ostatni ¢lenovia rodiny v SR.

PRAVO NA RODINNE DAVKY

Pracujuci ¢lenovia rodiny maju narok na rodinné davky, ktoré stanovuje legislativa
Statu, v ktorom pracuja, pre svojich rodinnych prislusnikov bez ohl'adu na stat, kde
byvaju.

STAT ZAMESTNANIA A STAT BYDLISKA

Rodina, ktord byva spolo¢ne s pracujucimi Clenmi v State, kde maju zarobkovi
¢innost’, je v jednostrannom postaveni. Pravne predpisy tohto Statu sa uplatituju aj pri
rozhodovani o rodinnych veciach. Podstatné je, ze rodinné davky vyplacaji trady
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Statu, kde je pracovnik v ramci zamestnania poisteny. Z toho vyplyva, ze doélezitou
podmienkou je ucast’ na poisteni, konkrétne ¢o sa tyka prispevkov na nemocenské,
zdravotné, dochodkové a d’alsie socialne poistenie.

Rodina, ktora byva v SR, zatial' kym pracujtci ¢len rodiny je zamestnany v inej
¢lenskej krajine, potrebuje komunikovat’ s iradmi oboch §tatov, aby na oboch stranach
zaistila potvrdenie zarobkovej Cinnosti a bydliska. Ked'Zze sa $tat zamestnania a Stat
bydliska nezhoduju, uplatiiuje sa pravidlo, ze davky vypléaca $tat zamestnania.

Stava sa, ze narok na rodinné davky vznika v oboch krajinach. Ak matka a otec maju
platny pracovny pomer v rdéznych $tatoch, rozhodujice je bydlisko dietata. Ale Stat,
ktory je uréeny pre vyplatu davok, nemusi byt jediny, pretoze pracovnik moze mat
narok na doplatok podla pravnych predpisov §tatu, v ktorom je legalne zamestnany.
Doplatok predstavuje rozdiel medzi davkou vyplatenou jednym S$tatom a vyskou
davky, ktora by osobe prisluchala podl'a predpisov druhého dotknutého Statu.

Potrebné europske formulare
E401 - Potvrdenie tykajice sa skladby rodinnych prislusnikov pre ucely priznania
rodinnych davok
- Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, Sekcia socialnej a rodinnej
politiky, http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&id=10688

E411 - Ziadost o informacie o naroku na rodinné davky v ¢lenskych $tatoch, kde
rodinni prislusnici byvaji
- urady prace, Statne socidlne davky, koordinacia socidlnych davok v rdmci
EU, www.upsvar.sk

Rodinné ainé socidlne davky existuji vo vSetkych clenskych Statoch, ale
V jednotlivych krajindch su zna¢né rozdiely Vv ich ponati. Okrem toho, od ktorého
Statu moze rodina dostavat’ davky, je potrebné vediet, aké su podmienky naroku,
charakter a vyska davky.

PRAVO VOLUNEHO POHYBU

Rodinni prislusnici bez ohl'adu na svoju Statnu prislusnost’ maji pravo sprevadzat
pracovnika a pripojit’ sa k nemu Vv State, kde pracuje. Do rodiny sa pocita manZzelka,
manzel, deti mladSie ako 21 rokov (alebo starSie, pokial’ su zavisl¢), rodi¢ia, svokor
a svokra, pokial’ su rovnako zavisli. Osoby, ktoré nie si obéanmi EU, budii mozno
podla svojej Statnej prislusnosti potrebovat vstupné vizum a nésledne dalSie
povolenia.
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RODINA

TEHOTENSTVO
V §tatoch EU maju Zeny pred tehotenstvom a po filom pravo na :

- vhodnu uroven ochrany zdravia a bezpecnosti na pracovisku,

- oslobodenie od povinnosti vykonu prace v noci pocas tehotenstva,

- nepretrzité obdobie materskej dovolenky po dobu minimélne 14 tyzdiov, ktoré
musi zahfiat’ dva tyzdne pred pérodom a/alebo po pdrode,

- volI'no na predporodné vysetrenia (ak mozu byt realizované len pocas pracovnej

doby),

- ochrana pred prepustenim z dovodu tehotenstva.

Davky v materstve

Pokial’ je Zena zamestnana v inom c¢lenskom State, spravidla je v ramci zarobkovej
¢innosti nemocensky poistend. Pracovny pomer zakladd ucast na nemocenskom
poisteni v State zamestnania. Davky pocas materstva vypldca Zene tento Stat bez
ohl'adu na Statnu prislusnost’ alebo trvaly pobyt.

Ak matka musi splnit’ ur¢ité podmienky, aby mala ndrok na zdravotnt starostlivost’
a davky, prislusné trady st povinné vziat’ do tivahy dobu jej poistenia (zamestnania,
pobytu) v predchadzajucich $tatoch. Séitanie dob poistenia zarucuje, Ze pracovnik pri
zmene zamestnania a prestahovani sa do iného ¢lenského Statu netrati svoje
nemocenské poistenie.

Potrebny eurdpsky formular
E104 - Potvrdenie tykajlice sa sCitania dob poistenia, zamestnania alebo byvania
- zaistuje zhrnutie doby poistenia v ¢lenskych Statoch, pokial’ je pre narok
potrebna doba
platenia

PRAVA RODICOV

Vo vietkych krajinach EU maju rodi¢ia pravo na :

- rodi¢ovsku dovolenku v dizke minimalne tri mesiace z dovodu narodenia alebo
adopcie diet’ata,

- vol'no z naliehavych rodinnych dévodov (choroba, nehody).
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PRACOVNE AGENTURY

Jednou z moZnosti,

ako si zaistit zamestnanie v zahranici, je spoluprdaca

S pracovnou agenturou. Nie kaZda ale postupuje podla platnych predpisov. Preto je
vel’mi doleZité obrdtit’ sa na agenturu, o ktorej ste presvedceni, Ze je solidna.

Sprostredkovanie prace pracovnymi agentirami je upravené zakonom ¢. 5/2004 Z. z.

0 zamestnanosti.

Pracu moéze sprostredkovavat’ len agentira prace, ktora ma na tito ¢innost’
povolenie Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR).

Agentira moze ziskat’ povolenie po splneni podmienok, ktoré uklada zakon. Rozumie
sa pod nimi napr. trestna bezahonnost, vzdelanie a pod. UPSVaR vydava povolenie
na dobu neuréitd. Na portali Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny sa d4 overit, &
agentira ma povinné povolenie, na zaklade ktorého je opravnena sprostredkovat
klientovi pracu v zahrani¢i. Uvedeny zoznam je k dispozicii na www.upsvar.sk.

Agentury prace mozu ponukat sprostredkovanie zamestnania na uzemi Slovenskej
republiky alebo v zahrani¢i. Pokial’ si chcete zaistit’ pracu v $tatoch EU, vyberajte si
iba také agentary, ktoré maju licenciu pre sprostredkovanie do zahranicia.

V prospech  agentary prace alebo
uzivatela si  pri  sprostredkovani
zamestnania zakazané akékol'vek zrazky
z0 mzdy alebo zinej odmeny
poskytovanej zamestnancovi za vykonanu
pracu.

Agentira prace moédze pozadovat
platbu za dalSie sluzby, suvisiace
napr. sdopravou (cestovné listky,
letenky) alebo s ubytovanim, ktoré
agentura svojmu klientovi dohodne na
prvé dni ¢i tyZzdne pobytu v cielovej
krajine.

Vo vigsine $tatov EU plati, ze zaistenie
prace je zadarmo. Napr. pracovna
agenttira, ktora posobi v Ceskej republike,
nesmie od klientov vyzadovat ziadny
poplatok za ndjdenie (sprostredkovanie)
prace. V inych krajindich moézu platit’
odlisné pravidla, napr. na Slovensku
mézu agentury za sprostredkovanie
zamestnania poplatok pozadovat.

Pokial' agentiira vyzaduje poplatky,
vzdy si zistite, aké konkrétne sluzby
vam  poskytne, ato  obzvlast
v pripade, ak agentara vybera od
klientov tzv. registraény poplatok.
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NA CO SI DAT POZOR PRI VYBERE A JEDNANI SPRACOVNOU
AGENTUROU?

Este pred prvym kontaktom sa vyplati dokladne si overit’ histériu vybranej pracovnej
agentury, dizku jej posobenia v Slovenskej republike, zistit’ podet pobo¢iek v zahrani&i
a ziskat’ referencie od klientov, ktori uz maju s danou agenturou skusenosti.

PRACOVNE AGENTURY

Kazda solidna a dobre etablovana pracovna agentura schédzky s klientmi vybavuje
v kanceldrii.

Pri takejto schodzke si moze klient vyziadat’ informacné a propagacné materialy
0 pracovnych aktivitach agentiry. Akékol'vek schddzky na verejnych priestranstvach,
v reStauraciach ¢i v sukromnych bytoch by mali byt skor vystraznym znamenim.

Pri zjednavani konkrétnych pracovnych podmienok by mal klient od agentury obdrzat
detailné a transparentné informacie o svojom budiicom zamestnavatel'ovi v zahranici,
0 zdzemi firmy, kde ma byt zamestnany, atak isto by mal byt oboznameny so
vSetkymi potrebnymi informéaciami a udajmi, ktoré sa tykaji napr. spOsobu
zabezpecenia dopravy na miesto nového zamestnania.

Dolezité je, aby si klient dopredu s agentirou vyjasnil, skym uzatvara
pracovnopravny vzt'ah. Je potrebné mat’ k dispozicii doklady, z ktorych je zrejmé,
u koho bude pracovnik zamestnany - moze sa stat’ agenturnym zamestnancom, ktory je
d’alej do firmy prideleny €i prenajaty (tzv. prendjom pracovnej sily), alebo moze byt
agenturou sprostredkovany priamo do firmy a stat’ sa jej kmenovym zamestnancom.

Vzdy je nutné si starostlivo prec¢itat’ zmluvu a overit’ si, ¢i a za akych podmienok sa
agentura skuto¢ne zavizuje k sprostredkovaniu konkrétneho zamestnania.

V zaujme kazdej dobre fungujicej pracovnej agentury je pomoct’ klientovi maximalne
ulah¢it’ jeho vstup a pociatoéné pdsobenie na pracovnom trhu v zahranici. Niektoré
pracovné agentiry klientom zaistuji ubytovanie, pomdhaju s rieSenim prvotnych
administrativnych krokov alebo napr. s otvorenim bankového uctu.
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ZDRAVOTNE POISTENIE

Po vstupe do Eurdpskej unie sa na slovenskych obcanov zacali vitahovat
nariadenia, ktoré upravujii prdva oséb vyuzivajicich vol’ny pohyb v ramci EU, EHP
a Svajciarska. Tieto prdavne tipravy okrem iného brdnia tomu, aby migrujiici
pracovnik stratil narok na dostatocnu zdravotnicku starostlivost’.

AK ob&an SR pracuje a byva v inom §tate EU

Pracovnici vykonavajuci zarobkova &innost’ v inej krajine EU st vo véésine pripadov
zdravotne poisteni len v §tate, kde pracuji. Toto pravidlo sa nevzt'ahuje na vyslanych
pracovnikov, pendlerov alebo osoby zamestnané v jednom state EU a zaroveii
podnikajuce v inom State.

Po dobu zamestnania v zahrani¢i neplatia pracovnici ani ich nezaopatreni rodinni
prislusnici poistné do slovenského systému zdravotného poistenia, a to ani v pripade,
ze i nad’alej ziju v SR. Pokial’ manzel/manzelka migrujiceho pracovnika v SR pracuje,
tak prispieva aj nad’alej do slovenského systému poistenia.

V pripade, e ob&an SR pracuje a byva v inom $tate EU, mé V tejto krajine narok na
plnu  zdravotni starostlivost za rovnakych podmienok ako tamojs$i obcania.
V ostatnych §tatoch EU, vratane SR, ma narok len na nevyhnutna lekérsku
starostlivost’.

AK ob&an pracuje v inom $tate EU, ale nad’alej byva v SR

Pracovnici, ktori st zamestnani v inom $tate EU a nad’alej byvaju v SR, maji narok na
plnt zdravotnt starostlivost’ ako v SR, tak aj v krajine, kde pracuju. To plati aj pre ich
nezaopatrenych rodinnych prisluSnikov.

Posudzovanie, ¢i ma slovensky pracovnik pracujiici v zahrani¢i i nad’alej bydlisko
v SR, prislucha zahrani¢nej inStitacii v State, kde pracuje aodvadza zdravotné
poistenie.

Ak ob¢an SR pracuje v inom ¢&lenskom $tate EU a byva inad’alej v SR, mal by sa
obratit’ na svoju zahrani¢nu poistoviiu a poziadat’ o vystavenie formulara E106, ktory
¢o najskor doruci slovenskej zdravotnej poistovni, u ktorej bol doposial’ poisteny.
Poistoviia v SR na zaklade formulara vystavi Potvrdenie o registracii pre pracovnika 1
jeho nezaopatrenych rodinnych prislusnikov, na ktorého zaklade budu mat’ v SR néarok
na taku istl zdravotnu starostlivost” ako slovensky poistenec.

Pokial’ zahrani¢nd poistoviia posudi, ze nemate bydlisko na tzemi SR, ale vasi
nezaopatreni rodinni prislusnici stale v SR byvajl, poZiadajte pre nich tto inStitaciu
o vystavenie formuldra E109. Po predlozeni formuldra slovenskej zdravotnej
poistovni a vydani Eurdpskeho preukazu zdravotného poistenia budii mat vasi
nezaopatreni rodinni prisluSnici zaistenu plnu zdravotnu starostlivost’ v SR.

Ak viete, 7e v najblizsej dobe zatnete pracovat’ v inom ¢lenskom state EU, EHP
alebo vo Svajéiarsku, informujte o tejto skuto¢nosti svoju zdravotnii poistoviiu.

Odhlaste sa zo systému slovenského poistenia od datumu zahdjenia zarobkovej
¢innosti v zahrani¢i. Pokial’ ste uz zacali v zahranici pracovat’, oznamte to neodkladne
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(do 8 dni) svojej doterajsej poistovni v SR, ktorej by ste mali odovzdat’ poistoviiou
vystaveny Eurdpsky preukaz zdravotného poistenia. V pripade nesplnenia
oznamovacej povinnosti méze byt slovenskou poistoviiou vymerana sankcia.

ZDRAVOTNE POISTENIE PO NAVRATE ZO ZAHRANICIA

Po ukonceni zamestnania v zahrani¢i a navrate spat’ do SR opét’ kontaktujte svoju
slovensku zdravotnu poistoviiu a prihlaste sa spat’ do systému slovenského poistenia.
Poistovni budete musiet’ preukazat’ dobu, pocas ktorej ste v zahrani¢i pracovali a boli
ste teda zdravotne poisteni. Za tymto ucelom mdzete predlozit’ pracovni zmluvu so
zahraniénym zamestnavatel'om, vyplatné pasky, zapoctovy list apod. Poistoviia bude
od vas vyzadovat’ formular E104 (prip. E301), ktory na vasu ziadost’ vystavi prislusna
inStiticia v $tate posledného zamestnania.

Kontakty na institicie vydavajice europske formulare E301/E104 v jednotlivych
Statoch, su K dispozicii na portali EURES v sekcii Zivotné a pracovné podmienky :
Www.eures.sk.

EUROPSKE FORMULARE

E104 - Formular doklada dizku obdobia, pocas ktorého bola osoba poistena v inom
state EU/EHP, prip. ako dlho tam vykonavala zamestnanie, ¢ ako dlho tam mala
trvaly pobyt. Formular si pracovnik vyziada na prislusnej institucii v State, kde ukondil
zamestnanie, a predlozi ho svojej slovenskej zdravotnej poistovni.

E106-Sluzi na zaistenie naroku na plnt zdravotnu starostlivost’ v SR pre pracovnikov,
ktori pracuju vinom ¢&lenskom $tate EU, ale pritom nadalej byvaja v Slovenskej
republike. Pracovnik o tento formular Ziada zahrani¢nu poistovaciu instittciu, u Ktorej
je poisteny. Vystaveny formuldr E106 potom odovzdd slovenskej zdravotnej
poistovni, u ktorej bol naposledy poisteny. Na zaklade tohto dokladu mé potom narok
na plnu lekarsku starostlivost v oboch Statoch. Formular E106 plati i1V pripade
cezhrani¢nych pracovnikov (pendlerov).

Informacie o zdravotnom poisteni :
zdravotné poistovne: napr. Www.vszp.sk
Europsky portal EURES — http://ec.europa.eu/eures/
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DOCHODKOVE POISTENIE

Prdvna tprava déchodkového poistenia v jednotlivich krajindach EU/EHP a Vo
Svajéiarsku nie je jednotnd. Eurdpske prdvo ponechdva rozdielne ndrodné
pravidld, ale nahrddza tie ustanovenia, ktoré sii pre migrujiice osoby v rdmci EU
nevyhodné. Pri prdci vo viacerych krajindach by sa mohlo stat’, Ze migrujica osoba
V Ziadnom Stdate neziska ndarok na starobny dochodok, hoci by bola pocas celého
pracovného Zivota dochodkovo poistend. Preto su pre tuto oblast’ stanovené tzv.
koordinacné nariadenia, ktoré sa vit'ahuju na starobné, invalidné i pozostalostné
dochodky.

ZAKLADNE PRAVIDLA :

Sc¢itanie dob poistenia - pokial’ ste pracovali a boli poisteni vo viacerych Statoch
a Vv ziadnom ste neziskali narok na plny dochodok, bude sa prihliadat’ na obdobie,
ktoré ste odpracovali aj vinych §titoch EU/EHP. Nepridete tak o ziadnu dobu
poistenia, ktoru ste odpracovali v zahrani¢i. Do uvahy sa berie aj doba poistenia
v &lenskych statoch pred vstupom SR do EU.

Vyplata dochodku - starobny dochodok je vyplacany bez zrazok do akéhokol'vek
Clenského S$tatu, kde dochodca byva, bez ohl'adu na to, ktord krajina dochodok
vyplaca. Tieto opatrenia sa vzt'ahuju niclen na osoby, ktoré pracovali aj v zahraniéi,
ale na vsetkych dochodcov byvajicich v inom State.

o,

Ak mate odpracovant dobu potrebnu na priznanie dochodku bez prihliadnutia
k dobam poistenia v zahrani¢i, bude vam priznany tzv. plny déchodok. Jeho
vyska bude ur€end pravnymi predpismi daného Statu.

% Pokial ste pracovali vo viacerych krajinach EU a v Ziadnej ste neziskali plny
dochodok, bude vam v kazdom State priznany tzv. podiel dochodku. Jeho
vySka zodpoveda pomeru doby poistenia k celkovej dobe poistenia vo
vSetkych statoch.

% Pokial’ osoba odvadzala poistenie (pracovala) vo viacerych krajinach, dostane
dochodok z kazdého §tatu, kde bola poistena aspoii 1 rok.

¢ V pripade, Ze ste pracovali v ¢lenskej krajine kratSie ako 1 rok, narok na
dochodok ztejto krajiny vam nevznika. O zaplatené prispevky a dobu
poistenia vSak nepridete. Zavizky preberd S§tat posledného zamestnania
pred nastupom do dochodku.

% Vekové hranica pre odchod do dochodku je v krajinach EU rozna, ked'ze
systémy socidlneho zabezpeCenia nie su harmonizované asi plne
v kompetencii jednotlivych Statov.

% Ak dochodcom chodia dochodky z inych §tatov, mozu byt za tieto platby

stthnuté poStové abankové poplatky. V niektorych pripadoch, ked je

dochodok z konkrétnej krajiny nizky (napr. osoba v danom S§tate pracovala len

1 rok), moZu zradzky znacne znizit' vySku vyplacanej penzie.
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Priklad :

Pan Stastny pracoval 11 rokov v Nemecku, 6 mesiacov v Rakiisku, 6 mesiacov v Holandsku
a 23 rokov v SR. Bol teda poisteny celkovo 35 rokov. Pretoze ani v jednej krajine nesplnil
dobu pre priznanie plného déchodku, bude dostivat dielcie déchodky z viacerych Stdtov. Ich
wiska bude zodpovedat odpracovanej dobe. V Nemecku mu bude priznanych 11/35 z iastky,
na ktoru by mal narok po 35 odpracovanych rokoch, podobne zo SR dostane 23/35.
Z Rakuska ani z Holandska mu diel¢i déchodok vyplacany nebude, pretoze ani v jednej
Z tychto krajin nepracoval dlhsie ako 1 rok. Odpracovanu dobu v tychto statoch prebera SR,
kde pan Stastny pred svojim odchodom do déchodku pracoval naposledy — 20 SR teda bude
dostavat' 24/35 dochodku.

DOCHODKOVE POISTENIE

Osoba poistena len v jednom ¢lenskom State

Pokial’ ste cely zivot pracovali len v SR, vypocita sa dochodok v sulade so
slovenskou legislativnou. NezaleZi na tom, v ktorom $tate EU byvate v &ase, kedy
dosiahnete dochodkovy vek. Dochodok vam moze byt vyplacany aj do zahranicia.

Osoba poistena vo viacerych Statoch

Na uplatnenie naroku na dochodok vo viacerych Statoch sta¢i podat’ ziadost len
Vv jednom §tate. Ziadost’ v jednom 3tate Unie sa povazuje za ziadost’ vo vsetkych
&lenskych $tatoch, kde Ziadatel’ pracoval a bol poisteny. Ziadost’ sa obvykle podava
prislusnej institacii v mieste bydliska Ziadatel'a. V SR je to miestne prislu$né okresna
pobocka Socialnej poistovne. V kazdej krajine, kde ste pracovali, su zaznamy
0 poisteni zachované, az pokym nedosiahnete dochodkovy vek. Zaplatené prispevky
sa neprevadzaju do inej krajiny, ani nie si pracovnikovi po ukonéeni zamestnania
v danom State preplacané.

Vek odchodu do déchodku
V krajinich EU/EHP platia rozne vekové hranice pre odchod do dochodku. To mbze
znamenat’ zna¢né komplikacie v pripade, ze ste pracovali vacSinu Zivota v State, kde
sa odchadza do dochodku neskér, a potom ste boli poisteny v krajine, kde je vek pre
odchod do dochodku nizsi.

Priklad :

Pani Mlada pracovala 30 rokov Vv Dansku, kde vznika ndrok na dochodok po
dosiahnuti 67 rokov, a potom 10 rokov Vv Rakiisku, kde je tato vekovd hranica 65
rokov. Po dosiahnuti 65 rokov prestane v Rakusku pracovat’ a vznikne jej narok na
dochodok, ktory zodpoveda dobam poistenia. V tomto pripade len na 25 % déchodku,
pretoze v Rakusku pracovala iba 10 rokov. Aby dostavala 100 % dochodku, bude
musiet’ dovrsit 67 rokov, a potom jej bude vyplacany zvysSok déchodku (75 %)
Z Danska. 2 roky tak bude dostavat pomerne maly dochodok a bude mozno odkdzand
na socidlnu pomoc.
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INVALIDNY DOCHODOK

V krajinach EU/EHP existujt dva typy systémov :

% Vyska invalidného dochodku zavisi od doby poistenia. Cim dlhsie bola osoba
poistena pred tym, nez sa stala invalidom, tym vyssi bude jej invalidny
dochodok.

% Vyska invalidnych dochodkov je nezavisla na dobe poistenia. Je vSak nutné,
aby bola osoba ziadajica o invalidny dochodok poistend v Case, ked’ sa stala
invalidom. Ak prestala pracovat’ ¢o i len kratko predtym, nebude mat’ na
invalidny dochodok narok.

Zdravotny stav poistenca a stupen invalidity posudzuje kazdy $tat podla svojich
narodnych predpisov. Pokial’ bol priznany narok na invalidny déchodok v jednej
krajine a dochodca byva vinom $tate, bude lekarske a administrativne kontroly
uskutocnovat’ institiicia v mieste bydliska podl'a tamojsich predpisov.

POZOSTALOSTNY DOCHODOK

Pre pozostalostné dochodky vo vSeobecnosti platia rovnaké pravidla ako pre starobné
dochodky. Osoby, ktoré maji narok na pozostalostny dochodok, si stanovi kazdy Stat
podla vlastnych pravnych predpisov (napr. v SR je to pozostaly manzel/-ka
a nezaopatrené dieta).

Viac informdcii o dochodkovom poisteni vam poskytne Socidlna poistoviia:
WWW.socpoist.sk
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