Slovenskd republika je sucastou Eurdpskej tnie a vd’aka tomu sa slovenskym
oblanom roz§irili moznosti zamestnania sa. Otvorili sa pre nas pracovné trhy
mnohych vyspelych eurdpskych S$tditov a umoznili ndm slobodne sa rozhodovat
0 tom, kde chceme pracovat’ a Zit'.

So zékladnym problémom ako si najst’ pracu v ramci celej EU nam prostrednictvom
sluzieb svojich poradcov poméha celoeurdpska poradenska siet’ EURES. Sustred’uje
a zaroven poskytuje mnozstvo informacii o pracovnej problematike a hlavne
bezplatne zverejiuje inzeraty na vol'né pracovné miesta v celej EU.

AKo si teda najst’ pracu v zahrani¢i? Postupujte s nami nasledujiicim sposobom
a dozviete sa viac :

» navstivte web stranky www.eures.sk a http://ec.europa.eu/eures. Najdete tam
konkrétne ponuky prace z jednotlivych krajin EU. St zoradené podla krajin
a da sa v nich 'ahko vyhl'adavat’.

» napiSte si svoj zivotopis asformulujte ziadost pre potencialneho
zamestnavatel'a. Vzor zivotopisu tiez najdete na internetovom portali EURES
na adrese,
www.eures.sk. Obidva dokumenty napiste v jazyku, v ktorom je vami vybrany
inzerdt  podany.

» dalej uz neostava ni¢ iné, len hl'adat’ inzeraty a posielat’ na ne svoj zivotopis
spolu so ziadost'ou.

Necakajte, ze hned’ na prvy inzerat dostanete kladnti odpoved’. Rovnako, ako je tomu
Unas na Slovensku, vyzaduje hl'adanie zamestnania trpezlivost’ a vlastnt aktivitu.
Necakajte, kym dostanete odpoved’ na prvy inzerat, ale oslovte hned dalSich
potencidlnych zamestnavatel'ov. Je urCite lepSie vyberat’ si z viacerych ponuk, ako
nemat’ Ziadnu.

Zvéazte svoje jazykové moznosti vzhladom k praci, ktorti chcete vykonavat.
Uvedomte si, ze znalost’ jazyka potrebujete nielen pre komunikaciu na pracovisku, ale
aj na rieSenie problémov a vybavovanie suvisiacich administrativnych tikonov v danej
Krajine.

Priklad z praxe :

Ing. Karol Novotny

Profesia : geodet

Vzdelanie : vysokoskolské

Vek : 36 rokov

Krajina posobenia . Vel’ka Britania

,» Po §tadiu som hl'adal uplatnenie vo svojom odbore. Vzdy ma lakala cudzina, a preto
som sa dlh§iu dobu zaoberal myslienkou skusit’ pracu v zahrani¢i. Priznam sa, Ze
mMojim najvacsim problémom bol jazyk. Aj ked’ som sa angli¢tinu ucil, neboli moje
schopnosti také, aby som sa dokazal v mojom odbore uplatnit’ niekde v zahrani¢i.
Urobil som asi jedinti moznost’, ktora prichadzala do tivahy. NaSiel som si inzerat na
umyvanie riadov v Londyne. Praca ma sice nebavila, ale ststredil som sa na to, aby
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som sa ¢o najviac naucil hovorit. Po roku mdjho zahrani¢ného pobytu som sa vratil
na Slovensko. Moje znalosti angli¢tiny boli uz natol’ko dobré, Ze som sa odvazil
hl'adat’ pracu geodeta priamo v Anglicku. V EURES databaze volnych pracovnych
miest som hladal inzeraty a posielal ziadosti. Samotného ma prekvapilo, ako malo
odpovedi som vtedy dostaval. Asi po pol roku sa na mna usmialo $t’astie a mal som
dohodnuté tri pohovory vo firmach priamo v Anglicku. Hned’ prvy dopadol dobre a ja
som dostal zmluvu ako geodet. Nebolo to jednoduché, ale som rad, Ze som to
vyskusal.

Vo vicine ¢lenskych statov EU plati volny pohyb pracovnych sil. Znamena to sice,
ze mozeme pracovat’ v podstate kdekol'vek, ale znamena to aj, ze k tomu potrebujeme
absolvovat’ pomerne vel'’ké mnozstvo administrativnych tkonov.

Ak uz mate pozitivhu odpoved’ na Vvas inzerat, tak sa teste, ale hned’ si uvedomte
vSetky potrebné a nutné kroky, ktoré teraz musite zariadit’:

» je vhodné dohodnut’ sa Snovym potencidlnym zamestnavatelom na takej
zmluve, aby ste po prichode na miesto neostali sklamani. Toto je vhodné
najmé v krajinach, kde zatial’ neuvolnili pracovny trh. Vsetky c¢lenské Staty
EU viak umoziuji pracu zahraniénym osobam v pripade, Ze ich
zamestnavatel’ potrebuje.

» ak mate zmluvu so zamestnavatelom, je vel'mi pravdepodobné, Ze vam
Vv danej krajine zaroven zaisti i pracovné povolenie (tyka sa to napr. Nemecka,
Rakuska...).

» musite sa odhlasit’ zo zdravotného a socialneho systému SR a prihlasit’ sa do
rovnakych systémov v danej krajine. Kazdy ¢lensky §tat EU ma trochu odligné
postupy. Napriklad vo Velkej Britanii si musite zabezpecit’ National Insurance
Number (NIN), v irsku PPS No. ainde zase Sozialversicherungsnummer.
Presné poziadavky pre dant krajinu najdete na EURES portali na adrese
Www.eures.sk.

» rozhodne vyuzite v pripade akychkol'vek problémov sluzby poradcov siete
EURES.

Priklad z praxe :

Pavol Zachar

Profesia : IT specialista
Vzdelanie : stredoskolské
Vek : 32 rokov

Krajina posobenia : Belgicko

,»V IT priemysle som pracoval uz na Slovensku. Sam som si nasiel miesto v belgickej
firme, ktord hladala odbornika prave na oblast, ktorej som sa venoval. Bol som
schopny pontknut’ im zodpovedajice sklisenosti a po pomerne kratkej komunikacii
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sme sa dohodli na pracovnej zmluve. Belgicko patrilo ku krajinam, ktoré
neumoznovali v tom ¢ase vol'ny pohyb pracovnych sil. Novy zamestnavatel’ vSak pre
mia bez problémov ziskal pracovné povolenie. Argumentoval mojou kvalifikéciou
atym, ze na tuto poziciu nikoho z miestnych nenasiel. Onedlho sa vsak objavil
problém, ked’ miestny urad odo mna chcel pobytové vizum. Nevedel som presne, ¢o
to znamena, a preto som sa obratil na slovenského EURES poradcu. Dozvedel som sa,
ze oficialne bola akakol'vek vizova povinnost’ zruSena, ¢o mi potvrdil nielen poradca,
ale aj slovenské vel'vyslanectvo. Belgicky trad trval na svojom, a preto som musel
poziadat’ 0 vystavenie pobytového viza. To som nastastic dostal a vSetko zlozité
vyriesil. Mozem teda len potvrdit, Ze pracovat’ v zahrani¢i je mozné, ale stretnete sa
tam s mnohymi administrativnymi prekazkami. Ak narazite na ne rovnako ako sa to
stalo mne, odpora¢am obratit sa na EURES poradcu bud na Slovensku alebo
V mieste ho momentalneho pobytu. Mne osobne vel'mi pomohol.

Uzatvorenie pracovnej zmluvy je vstupenkou do inej krajiny. Za predpokladu, ze mate
zamestnanie, mozete sa v krajine usadit, a mate pravo na poistenie a zdravotnu
starostlivost’. Dlhodoby pobyt v zahranici pritom so sebou prinasa vel'a otdzok, ktoré
je nutné vyriesit. Kazda ¢&lenska krajina EU ma svoje $pecifika, ktoré treba
zohl'adiiovat’. Prvé problémy, na ktoré urcite narazite je napriklad zalozenie Uctu.
V mnohych §tatoch k tomu budete potrebovat’ doklady preukazujuce vasu pracovnu
zmluvu a miesto vasho ubytovania. Ak budete chciet’ vo vami zvolenom §tate zostat’
dlhodobo, mo6ze sa kvam pripojit aj rodina. Prava a povinnosti vyplyvajuce
Z miestnych legislativnych uprav sa potom vztahuju aj na rodinnych prislusnikov.

Zapamatajte Si, Ze:

» predchadzajica informovanost’ o danej krajine v najSirSom ponati
umozni lepSie zvladnut’ prvotné problémy,

» rozdiely su pri kratkodobom a dlhodobom pobyte,

» pravidla pri poskytovani rodinnych davok, materskej, ¢i podpory
V nezamestnanosti sa moéZu v jednotlivych Statoch diametralne liSit’,

» VO vSeobecnosti mate rovnaké prava ako S$tatni prislus$nici Krajiny,
v ktorej ste sa rozhodli pracovat’, apreto by ste nemali byt Ziadany
o0 splnenie akychkol’vek poziadaviek navyse,

» vSetky vaSe prava sa vzt'ahuju aj na vasich rodinnych prislusnikov.

Priklad z praxe:

Jozef Samec

Profesia : lodnik

Vzdelanie : ucnovské

Vek : 38 rokov

Krajina pésobenia . Luxembursko
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»Pracu lodnika som zobral kvoli peniazom. Poznate to, narodilo sa nam dieta
a potrebovali sme si zabezpecit' vlastné byvanie. Od kamarata som sa dozvedel, ze
ako lodnik si moZem slusne zarobit’. Tak som to skusil. Postupom ¢asu som sa zacal
trochu orientovat v moznostiach, ktoré mi praca v Luxembursku pontkala. Okrem
iného som zistil, ze by som mal mat’ pravo na rodinné prispevky od Luxemburského
Statu aj napriek tomu, Ze moja Zena so synom ostali v SR. Prispevky st pochopitel'ne
nepomerne vyssie nez tie, ktoré sa vyplacaju u nas v SR. Pri vybavovani ziadosti som
sa ale stretol s neochotou miestnych luxemburskych uradnikov. Musim sa uprimne
priznat’, Zze bez informacii od EURES poradcu a centra SOLVIT by som vyplacanie
davok sam nezvladol presadit’. Poskytli mi dostatok informadcii na to, aby som po
niekol’komesa¢nej komunikacii ziskal rodinné prispevky tu v Luxembursku. Aj ked’ to
bolo veI'mi namahavé, naozaj to stalo za to. ESte raz d’akujem.*

Spolu s pracou v zahrani¢i prichadzaju aj povinnosti s tym spojené. Medzi tie hlavné
patri thrada platieb socidlneho a zdravotného poistenia a Samozrejme platba dani.
Zakladnym pravidlom je, ze socialne a zdravotné poistenie sa musi odvadzat’ v tej
krajine, v ktorej pracujete. Rovnako tak plati, Ze zarobené peniaze sa zdanuja len raz.

Pred svojim odchodom by ste nemali zabudnut kontaktovat' vaSu zdravotnu
poistoviiu a v urcitych pripadoch tiez urad prace alebo prisluSna socialnu poistoviiu,
a vybavit’ si :
» oznamenie ho odchodu, pripadne odchodu vasej rodiny a odhlasenie zo
slovenského poistenia.
» objasnenie svojich prav aprav ¢lenov vasej rodiny ohladne narokov na
prispevky ¢i davky.
» ziskanie potrebnych formularov, ktoré sa pouzivaju na potvrdenie narokov na
davky alebo poistenie.
» srovnakym cielom kontaktujte aj prislusné danové trady, nielen domacej, ale
aj cielovej krajiny.

Studenti by si mali uvedomit, Ze za hranicami SR za nich zakladné socilne
a zdravotné poistenie stat nehradi, a teda aj pri kratkodobych brigadach su v pozicii
zérobkovo cinnych osdb. Svoje prijmy tak musia normdlne zdanovat a hradit’ si
sociadlne a zdravotné poistenie.

Pri prichode do hostitel'skej krajiny musite vykonat registraciu tykajiicu sa pobytu,
socialneho a zdravotného poistenia a platby dani.

Zlaté pravidlo — starostlivo si uschovajte tplne vsetky doklady o jednotlivych
platbach, zarobkoch, a potvrdenia, vratane pracovnej zmluvy.
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Priklad z praxe :

Eliska Rodova

Profesia : casnicka

Vzdelanie : stredné odborné s maturitou
Vek : 35 rokov

Krajina pésobenia : Dansko

»Som vyuéend v odbore aprakticky od maturity pracujem ako casni¢ka. Priatel
odiSiel pracovat do Danska aja som sa ho rozhodla nasledovat. Cez svojich
kamaratov mi tam nasiel pracu, takZze som svoje povolanie mohla vykonavat aj
nad’alej. Zamestnanie bolo legalne a tak som poctivo platila vSetky dane a odvody na
poistenie. Po roku som sa vratila naspat’ na Slovensko. Bohuzial sa mi hned
nepodarilo najst’ si pracu, a preto som sa prihlasila na urad prace a poziadala Socialnu
poistoviiu o davku v nezamestnanosti a predpokladala som, ze ziskam davku
V nezamestnanosti. Dost’ ma prekvapilo, ked’ som zistila, ze na davku nemam narok,
aj ked’ som sa domnievala, Ze som v Dansku vSetko platila. Na moje prekvapenie som
zistila, ze v Dansku je poistenie Vv pripade nezamestnanosti dobrovolné, a ja som don
nebola prihlasena. To mi neumoznilo Ziadat’ 0 davku v nezamestnanosti, a to bohuzial
ani po mojom navrate na Slovensko. Takze kazdému z vas, ktori idete pracovat do
severskych krajin, odporu¢am presne si zistit’, ¢o vami platené socidlne poistenie
hradi a pripadne si priplatit’ za jeho vysSiu Groven.*

Sluzby EURES poradcov tu nie sa len pre jednotlivcov tiziacich po praci v zahraniéi,
ale svojim radami pomahaji aj slovenskym firmam. Potrebné informacie sa tykaji
predovsetkym hladania pracovnikov v inych cClenskych krajinach. Zamestnavanie
slovenskych firemnych zamestnancov v zahrani¢i, ale aj zamestnavanie cudzincov
v naSich firmach na Slovensku, patri k Specifickym pripadom, ktoré dnes firmy c¢asto
riesia.

Prostrednictvom siete EURES mozu firmy inzerovat vramci celej EU aj vo
vybranych eurdpskych krajindch, kde chct hl'adat’ klI'acovych pracovnikov. Slovenské
firmy moézu vyuzit' sluzby zahraniénych partnerov  EURES od inzercie cez zber
kontaktov ¢i zivotopisov az po vyber kandidatov. Priamo v danej krajine buda
asistovat’ EURES poradcovia.

Vysielanie pracovnikov do zahrani¢ia je Specificky pripad. Pre zakladnu orientaciu
vV moznostiach zahraniénych trhov prace je nutné zistit' Si, ¢i Sa na planovany
poskytovany typ sluzieb nevztahuje tzv. prechodné obdobie v Nemecku alebo
v Rakusku. Pre rychlu orientdciu Vtejto otazke existuje jednotnd eurdpska
nomenklatara — tzv. NACE kody, ktoré definuju jednotlivé ekonomické aktivity.

Dalsou nevyhnutne akceptovatelnou skuto¢nostou je, ze vyslani pracovnici sa na
svojom novom zahrani¢cnom posobisku Casto riadia pracovnopravnymi predpismi
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cielového §tatu v oblastiach dizky pracovného asu, minimélnej mzdy, bezpeénosti
prace, ¢i dlzky dovolenky.

Pred vyslanim svojich zamestnancov do zahranic¢ia musi pre nich kazdy zamestnanec
zaistit’ dva hlavné dokumenty :

» Formular E 101 — Potvrdenie o prislu$nosti k pravnym predpisom domaéce;j
krajiny, ktory vyslanému pracovnikovi pocas obmedzeného obdobia umozni
vyuzivat’ pracovné pravo svojej materskej krajiny.

» Eurdpsky preukaz zdravotného poistenia, ktory vystavuje prislusna zdravotna
poistovila, aktory pracovnikovi zaisti poskytnutie nevyhnutnych vecnych
zdravotnych davok.

Niektoré ¢lenské staty EU pozaduju v savislosti s vysielanim pracovnikov splnenie
urCitych administrativnych poziadaviek. Ide viac-menej 0 poziadavku nahlasenia sa
prislusnému tradu ¢lenského $tatu vyslania. Tieto podmienky sa stat od statu odliSuju
a je nutné, aby ste si tieto skuto¢nosti s dostato¢nym predstihom overili.

Vyuzite dostupné informacie na stranke www.eures.sk alebo priamo sluzby EURES
poradcov.

Priklad z praxe:

Ing. Peter Kupecky

Profesia . elektroinzinier
Vzdelanie : vysokoskolské

Vek : 45 rokov

Krajina posobenia : Francuzsko

»,MOjmu zamestnavatelovi sa podarilo uzavriet zmluvu na dodavku
elektroinStalacného zariadenia do novej vyrobnej haly franctuzskeho vyrobcu syrov.
Pre Specifické prostredie vyrobne syrov sme museli na cely rok odcestovat’ do
francuzskej Normandie arieSit’ vSetko pre spokojnost’ zamestnavatela. Vzhladom
k mojmu roénému pobytu som pocas tohto obdobie rad vymenil 40 tyzdennych
pracovnych hodin za 35 francuzskych, ¢i nasledne vyuzil 5 tyzdiiov dovolenky,
namiesto 4 slovenskych. Na toto obdobie rad spominam, ale zaroven musim
zdoraznit’, Ze bez podpory mdjho zamestnavatel’a pri vybavovani vSetkych formalit by
to takto idylicky nedopadlo.*

Kontaktna internetova adresa EURES je : http://www.eures.sk/kontakty.php?lan=1#
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