Priloha ¢&. 1, str. 2
Poucenie pre zamestnavatela, ktory prijme do zamestnania ob¢ana EU

Slovenska republika na zaklade Zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky k Eurdpskej tnii (d’alej len ,,zmluva o pristipeni*)
uplatiiuje od 1. 5. 2004 volny pohyb za pracou na uzemi Slovenskej republiky pre obCanov vsetkych ¢lenskych Statov
Eurdpskej unie a Eurépskeho hospodarskeho priestoru (dalej len ,,obtanov EU“); po 1. 5. 2005 sa volny pohyb za pracou
vztahuje aj na obdanov Svajéiarskej konfederécie a ich rodinnych prislusnikov.*

Zamestnévanie ob&anov EU na tizemi SR sa od 1. maja 2004 realizuje podl'a ustanoveni prava Spoloéenstva. Podla
nariadenia Rady (EHS) &. 1612/68 o slobode pohybu pracovnikov? v ramei Spolo&enstva v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,nariadenie®) sa zarutuje sloboda pohybu obéanov EU aich rodinnych prislusnikov. Vztahuje sa to na stalych
pracovnikov, sezénnych pracovnikov, pracovnikov z prihrani¢nych oblasti atych, ¢o vykonavaju Cinnost' za uéelom
poskytovania sluzieb.

Zamestnévanie ob&anov EU sa realizuje podl'a rovnakych principov ako zamestnavanie ob&anov SR s vynimkou toho, Ze
podla prava Spolocenstva - nariadenia Rady (EHS) ¢. 311/76 o zostavovani Statistik zahraniénych pracovnikov vyplyva
povinnost’ sledovat’ pohyb ob&anov EU za pracou na uzemi SR. Toto sa realizuje na zaklade informaénych kariet na tcely
Statistickej evidencie, ktoré vypliia zamestnavatel®.

1. Zamestnavatel’ so sidlom na tizemi SR, ktory prijme do zamestnania obtana EU alebo zamestnavatel, ktory je
etablovany na uzemi iného ¢lenského §tatu a vysiela na vykon prace svojho pracovnika na uzemie SR, je povinny podla § 23
ods. 8 zakona informovat’ prislusny trad prace, socialnych veci a rodiny 0 vzniku pracovnopravneho vzt'ahu alebo vyslani na
vykon préce v dvoch vyhotoveniach na formuléri uvedenom v Prilohe &. 1 doplnku s oznaéenym vznikom pracovnopravneho
vztahu alebo vyslania na vykon prace, ktory predlozi Gradu osobne alebo postou najneskér do siedmich pracovnych dni od
nastupu takéhoto pracovnika do zamestnania.

2. Prislunym Gradom préce, socialnych veci a rodiny sa rozumie Grad, v ktorého tizemnom obvode bude ob&an EU
zamestnany alebo realizovat’ vykon prace na zdklade vyslania (t. j. rozhodujlce je miesto vykonu zamestnania/prace nie sidlo
zamestnavatel’a).

3. Zamestnavatel’ so sidlom na Gzemi SR, u ktorého bolo ukonéené zamestnanie ob&ana EU alebo zamestnavatel’,
ktory je etablovany na uzemi iného ¢lenského $tatu ukonéi vyslanie na vykon prace svojho pracovnika na tzemi SR, je
povinny podla § 23 ods. 8 zakona informovat’ rad o Skonéeni pracovnopravneho vzt'ahu alebo vyslani na vykon prace
pisomne v dvoch vyhotoveniach najneskor do siedmich pracovnych dni od skonéenia zamestnania alebo vykonu prace na
tomto formulari s oznadenym skon&enim pracovnopravneho vztahu alebo vyslania na vykon prace uvedenom na prednej
strane.

4. Uradom potvrdené formulare si zamestnavatel eviduje ako doklad pre kontrolné ugely tiradu alebo indpekcie préce.

5. Ak ide 0 ob&ana EU vyslaného na vykon prace na uzemi SR, prisluiné informaéné karty s oznadenym vyslanim
alebo skon&enim vyslania na vykon prace predlozi tradu v mieste vykonu prace vyslaného ob&ana EU t4 tuzemska pravnické
osoba alebo tuzemska fyzicka osoba, s ktorou zahraniény zamestnavatel’ uzavrel zmluvu (informujica organizacia), z ktorej
vyplyva vyslanie pracovnikov na vykon préace na Uzemie SR.

6. Nedodrzanie povinnosti zamestnavatel'om, resp. zmluvnym partnerom na informacnej karte postupit’ iradu tdaje
0 zamestnani/vyslani na vykon prace obana EU ajeho ukonCeni sa pokladd za nedodrzanie pravnych predpisov
0 zamestnanosti.

(Pozn. Zamestnanie cudzinca, ktory nie je ob&anom EU aje rodinnym prislusnikom ob&ana EU podlicha ohlasovacej
povinnosti na informacnej karte zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ pred zamestnanim takéhoto ob¢ana si musi overit’ doklad
potvrdzujdci, Ze ide o rodinného prislusnika obéana EU (dokladom je povolenie na trvaly pobyt v Slovenskej republike alebo
cestovny doklad a doklad, potvrdzujici Ze ide rodinného prisluinika obéana EU vyzadovany v salade so zakonom &. 48/2002
Z. z. 0 pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

V pripade zamestnanca, ktory nie je obéanom EU a je zamestnany u zamestnévatel’a, ktory ma sidlo na tizemi &lenského $tatu
EU a tento zamestnavatel’ ho vysiela vykonévat pracu na izemi SR, vztahuje sa na tohto zamestnanca postup a podmienky
na zamestnavanie cudzinca na Uzemi SR v zmysle platnych pravnych predpisov. )

b Clenskymi $tatmi Eurépskej anie si: Belgicko, Dansko, Finsko, Franctzsko, Grécko, Holandsko, irsko, Luxembursko, Nemecko,
Portugalsko, Rakusko, Spojené kral'ovstvo, Spanielsko, Svédsko, Taliansko, Novymi (pristupujticimi) ¢lenskymi titmi do Eurdpskej Gnie
si: Cyprus (grécka &ast), Ceska republika, Estonsko, Madarsko, Litva, Lotyssko, Malta, Polsko, Slovinsko, Slovensko, Bulharské
republika a Rumunsko. Eurdpsky hospodarsky priestor zahffia vsetky ¢lenské Staty Europskej unie a tri Stdty Eurdpskeho zdruZenia
voI'ného obchodu — Islandsku republiku, Lichtenstajnské knieZzatstvo a Norske kralovstvo. Na zaklade ¢l. 6 ods. 5 Aktu o podmienkach
pristipenia Slovenskej republiky k Eurépskej unii a o Upravach zmlav, na ktorych je zaloZzend Eurdpska Unia, sa Slovenska republika
zaviazala pristipit’ k Dohode o Eur6pskom hospodarskom priestore.

Zamestnavanie ob&anov Svajéiarska na Uzemi Slovenskej republiky sa od 1. 5. 2005 realizuje na zaklade Protokolu k Dohode medzi
Eurépskym Spoloéenstvom a jeho &lenskymi §tatmi na jednej strane a Svajéiarskou konfederaciou na strane druhej o vol'nom pohybe 0séb
s ohFadom na Ggast Ceskej republiky, Esténskej republiky, Cyperskej republiky, Lotysskej republiky, Litovskej republiky, Mad’arskej
republiky, Maltskej republiky, Pol'skej republiky, Slovinskej republiky a Slovenskej republiky ako zmluvnych strdn na zéklade ich
pristipenia k Eurdpskej Gnii.

Pozn. Nariadenia Rady tykajuce sa vol'ného pohybu za pracou pouzivaji terminologiu pracovnik, resp. organizacia, nie zamestnanec a
zamestnavatel’.
% §23 ods. 8 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



