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EURES (European Employment Services) je
európska sieť služieb zamestnanosti
koordinovaná ELA (Európsky orgán práce),
ktorej cieľom je uľahčiť voľný pohyb pracovných
síl v rámci krajín EÚ/EHP a Švajčiarska, ako aj
podporovať spravodlivú pracovnú mobilitu.
EURES poskytuje bezplatné služby
uchádzačom, ktorí si hľadajú pracovné
uplatnenie v Európe a európskym
zamestnávateľom, hľadajúcim pracovnú silu v
týchto krajinách.

EURES poradcovia poskytujú záujemcom o
prácu v Európe informačné, poradenské a
sprostredkovateľské služby. 

Európskym zamestnávateľom so záujmom o
pracovníkov z krajín EÚ/EHP a zo Švajčiarska
ponúka sieť EURES profesionálne poradenstvo
a pomoc pri nábore.

Sieť EURES pôsobí na Slovensku od 1. mája
2004, kedy sa Slovenská republika stala členom
Európskej únie. Služby siete EURES poskytuje
na Slovensku 28 EURES poradcov pôsobiacich
na vybraných úradoch práce, sociálnych vecí a
rodiny. Sú dostupné aj on-line prostredníctvom
pracovných portálov eures.sk a
eures.europa.eu. Sieť EURES na Slovensku riadi
Národná koordinačná kancelária na Ústredí
práce, sociálnych vecí a rodiny v Bratislave.

EURES poradcovia

Kontakty na eures.sk

Vážení čitatelia,

otvárate výročnú správu siete EURES Slovensko
za rok 2023, ktorý bol opäť bohatý na intenzívne
kontakty so záujemcami o prácu v Európe,
náborové aktivity, informačné podujatia a
medzinárodnú spoluprácu. Bol výnimočný
prvým ročníkom medzinárodného veľtrhu práce
EURES Job Day, ktorý sme zorganizovali v
Prešove. Vďaka novému, modernému a
inovatívnemu portálu sa nám podarilo posilniť
pozíciu siete EURES vo výsledkoch vyhľadávania
a stať sa jednou z prvých volieb záujemcov o
prácu v zahraničí. Priniesli sme novinky v oblasti
stážových pobytov, marketingu a komunikácie
na sociálnych sieťach.

Nič z toho by nebolo možné bez nasadenia,
energie a vytrvalého odhodlania celého tímu
siete EURES Slovensko, ktorý tak naplnil ciele v
oblasti mobility pracovnej sily konkrétnymi
aktivitami a príbehmi ľudí, ktorí si vďaka sieti
EURES našli cestu k životu a práci v inej
európskej krajine.
Je mi cťou a potešením predstaviť vám výsledky
celoročnej práce siete EURES Slovensko. Obráťte
stranu a objavte nielen zaujímavé štatistické
údaje, ale aj pestrú mozaiku dôležitých
momentov, ktorými prispievame k spravodlivej
pracovnej mobilite pre všetkých.

PhDr. Matúš CABAN, PhD.

https://www.ela.europa.eu/en


Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore
et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo consequat. 
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oproti 2022

oproti 2022

14 123 kontaktov s klientmi
60 % klientov tvorili uchádzači o zamestnanie evidovaní na úradoch
práce, sociálnych vecí a rodiny. Viac ako tretinu tvorili študenti,
zamestnanci hľadajúci nové uplatnenie alebo informácie týkajúce sa
života a práce v inej krajine.

1 680 zamestnaných

3 223 kontaktov so  zamestnávateľmi
82 % z nich predstavovali kontakty so zamestnávateľmi z iných členských krajín EÚ/EHP
a Švajčiarska. Dve tretiny kontaktov boli zamerané na oblasť náboru. Zvyšná tretina
bola venovaná špecifickému poradenstvu v oblasti mobility a pracovných podmienok.

3 349 zaregistrovaných životopisov
84 % životopisov zaslali uchádzači zo Slovenska. 16 % predstavovali
životopisy záujemcov o prácu z iných krajín.

4 477 voľných pracovných miest
zverejnených v rámci 773 pracovných ponúk. 
Najviac pracovných ponúk bolo zverejnených v mesiacoch apríl, marec, január a júl.

+ 
5%

 + 
16%

15 687     účastníkov    
skupinových  aktivít

EURES poradcovia navštívili v roku 2023 viac ako 110
základných, stredných a vysokých škôl, na ktorých
predstavili európsky trh práce 5 738 žiakom a študentom.
Skupinových poradenstiev EURES sa zúčastnilo aj 8 703
absolventov a ostatných uchádzačov o zamestnanie.
Z radov zamestnávateľov a ostatných partnerov sa
skupinových informačných aktivít zúčastnilo 1 246 osôb.

NOVINKY

1. ročník EURES Job Day
prvý online bulletin

nový web eures.sk

Prostredníctvom veľtrhov práce a výberových pohovorov bolo zamestnaných 513
klientov. 1 167 z nich pomohla sieť EURES s pracovným umiestnením individuálne.

Viac ako polovici klientov našiel EURES prácu v Nemecku a Rakúsku, 15 % v Českej
republike, 9 % v Holandsku, ale aj v Maďarsku, Taliansku, Grécku, Fínsku, Švajčiarsku,
Chorvátsku či Nórsku.

EURES V ČÍSLACH1. 
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2.1 MAĎARSKÝ DEŇ
KOMÁRNO, KONFERENČNÉ CENTRUM
UNIVERZITY J. SELYEHO, 9.3.2023 

Cieľom 7. ročníka medzinárodnej burzy práce
bolo predstaviť životné a pracovné podmienky
v prihraničnom regióne, spojiť zamestnávateľov
so záujemcami o prácu v Maďarsku a
študentom stredných a vysokých škôl
poskytnúť príležitosti odbornej praxe a stáží.

Medzinárodná burza práce v číslach:
11 zamestnávateľov z Maďarska, EURES
Slovensko, EURES Maďarsko, ÚPSVaR
Komárno;
32 pracovných pozícií, 400 voľných
pracovných miest;
612 návštevníkov

      (z toho 102 študentov);
85 vhodných uchádzačov;
31 prísľubov zamestnania.

2.2 EURES JOB DAY
PREŠOV, M ARÉNA, 20.4.2023 

Prvý ročník medzinárodnej burzy práce
zorganizovala sieť EURES Slovensko v
spolupráci s Ústredím práce, sociálnych vecí a
rodiny. Hlavným cieľom podujatia bolo
vytvorenie priestoru pre osobné stretnutia
zahraničných a slovenských zamestnávateľov s
uchádzačmi o prácu v krajinách Európskej
únie a na Slovensku. 

Medzinárodná burza práce v číslach:

50 zamestnávateľov (27 zahraničných, 23
slovenských);
EURES z krajín: Slovensko, Belgicko, Česko,
Dánsko, Fínsko, Holandsko, Nemecko,
Rakúsko, Švédsko;
zástupcovia Ústredia PSVaR, ÚPSVaR
Prešovského samosprávneho kraja (ďalej
len PSK) a Košického samosprávneho kraja
(ďalej len KSK);

Pracovné pozície: výroba (operátor, strojník,
balič, vodič VZV), administratíva, upratovanie,
odborná prax a stáže.

AKTIVITY ZREALIZOVANÉ 
SIEŤOU EURES SLOVENSKO2.

4



informačné a poradenské siete EÚ, Sociálna
poisťovňa, Zdravotná poisťovňa, Inšpektorát
práce;
1 619 voľných pracovných miest prevažne
v oblasti gastronómie, hotelierstva,
priemyslu, logistiky, IT a sezónnych prác
(Grécko, Holandsko, Fínsko, Nemecko,
Španielsko);
3 224 návštevníkov prevažne z PSK a KSK
(najviac zastúpená veková kategória 20-29
rokov s ukončeným stredoškolským
vzdelaním s maturitou, so statusom
nezamestnaného);
463 prísľubov do zamestnania;                                                                                          
20 prezentácií v rámci sprievodného
programu so zameraním na európsky trh
práce a európsku pracovnú mobilitu.

Propagácia podujatia: masívna mediálna
kampaň (rozhlas, pracovné portály), reklamné
billboardy, plagáty v MHD, webová stránka
EURES, Úrady PSVaR, sociálne siete, bulletin
(viac v kapitole 6.3. Mediálna kampaň).

Podporná aktivita: autobusová doprava pre
681 uchádzačov o zamestnanie z Úradov PSVR
z KSK a PSK.

2. AKTIVITY ZREALIZOVANÉ 
SIEŤOU EURES SLOVENSKO
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2.3 STÁŽE 
prezentácie a náborové podujatia

STÁŽE GRÉCKO
Spolupráca siete EURES Slovensko s luxusným
plážovým rezortom Sani/Ikos je zameraná na
nábor zamestnancov a na platené stážové
pobyty pre študentov z oblasti gastronómie a
obchodu v trvaní 3 - 6 mesiacov.

V roku 2023 bolo evidovaných:
56 pracovných pozícií;
34 umiestnení (9 pracovných pomerov, 25
stážistov – študentov) .

NÁBOROVÉ AKTIVITY 
Sieť EURES Slovensko zorganizovala stretnutie
študentov vybraných stredných škôl so
zástupcami švajčiarskeho zamestnávateľa
Viking Cruises.

Počet stretnutí: 12 (10 SŠ, 2 VŠ)
Mestá: Banská Bystrica, Dolný Kubín, Martin,
Námestovo, Nitra, Poprad, Prievidza, Púchov,
Rožňava, Spišská Nová Ves, Zvolen, Žilina
Pracovné ponuky:  rôzne pozície na riečnych
lodiach plaviacich sa po európskych riekach

STÁŽE RAKÚSKO
Sieť EURES Slovensko v spolupráci s rakúskymi
úradmi práce AMS ponúkla študentom
stredných odborných škôl stážové pobyty v
oblasti cestovného ruchu počas zimnej sezóny
2023/24.

V roku 2023 bolo:
5 - 7 plánovaných umiestnení; 
15 prihlásených študentov stredných
odborných škôl pôsobiacich v oblasti
gastronómie a cestovného ruchu (Nitra –
10, Michalovce 2, Prievidza 2, Púchov 1);
2 umiestnenia v roku 2023 (ďalšie
plánované v roku 2024).

Liptovský Mikuláš, 15.6.2023 
Zamestnávatelia: Wereld van de Binnenvaart,
Vario Groep, HTS Intermodaal, Scylla
(Holandsko)
Pracovné pozície: lodník, námorník, kapitán na
riečne lode 
Počet účastníkov: 8 (úspešní absolventi
predchádzajúcich 2 kôl online pohovorov)
Počet umiestnení: 3

Komárno, 28.7.2023 
Zamestnávateľ: INZI Controls Komárom
(Maďarsko)
Pracovné pozície: kontrolór kvality, operátor
vo výrobe, pracovník údržby, vodič VZV 
Počet účastníkov: 58 
Počet umiestnení: 12

2.4 VÝBEROVÉ 
POHOVORY

2. AKTIVITY ZREALIZOVANÉ 
SIEŤOU EURES SLOVENSKO
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2.6 INFORMAČNÉ
STRETNUTIA 
so študentmi na školách       
a univerzitách

Mestá: Dolný Kubín, Dunajská Streda,
Humenné, Kežmarok, Komárno, Levice,
Liptovský Mikuláš, Lučenec, Michalovce,
Námestovo, Nové Zámky, Pezinok, Piešťany,
Poprad, Považská Bystrica, Prešov, Prievidza,
Púchov, Prešov, Rožňava, Senica, Spišská Nová
Ves, Trebišov, Trnava, Vranov nad Topľou

Počet navštívených škôl: 112
Počet skupinových aktivít na školách: 204
Počet účastníkov: 5 738
Stretnutia EURES poradcov so študentmi sa
uskutočnili aj v rámci kariérnych dní
organizovaných slovenskými univerzitami,
prípadne IAESTE (The International Association
for the Exchange of Students for Technical
Experience).

Technická Univerzita v Košiciach 
Dni Príležitostí (organizátor IAESTE)
28.3.2023 a 21.11.2023 (za účasti EURES ČR)

Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach 
Dni kariéry, 19.4.2023 (za účasti EURES Dánsko,
Holandsko, Švédsko)

Univerzita veterinárneho lekárstva
 v Košiciach 
Dni pracovných príležitostí, 4.4.2023

Univerzita Komenského Bratislava
Fakulta sociálnych a ekonomických vied,
Informačné stretnutie, 15.5.2023

Počet účastníkov: 
320 (TUKE), 126 (UVL), 30 (UK)

2.5 INFORMAČNÉ
STRETNUTIA 
s uchádzačmi o zamestnanie
na úradoch PSVaR
Stretnutia EURES poradcov s uchádzačmi o
zamestnanie (UoZ) mali za cieľ informovať o
bezplatných službách siete EURES, poskytnúť
poradenstvo a pomoc pri hľadaní pracovného
uplatnenia v Európe. 

Niektoré zo stretnutí prebehli za účasti
zástupcov NIVAM (Národný inštitút vzdelávania
a mládeže), EUROPE DIRECT a EURES poradcov
z Českej republiky.

Počet skupinových aktivít: 440
Počet účastníkov: 8 703

2. AKTIVITY ZREALIZOVANÉ 
SIEŤOU EURES SLOVENSKO
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EURES poradcovia pripravili v roku 2023
množstvo informačných stretnutí pre žiakov
základných a študentov stredných škôl, aby im
pomohli nahliadnuť do budúcnosti pracovného
trhu v Európe a priblížili zaujímavé pracovné
príležitosti, možnosti sezónnych brigád, stáži,
dobrovoľníckych pobytov... 



Počet aktivít: 28

Mestá: Bratislava, Čadca, Dolný Kubín,
Dunajská Streda, Humenné, Kežmarok,
Komárno, Košice, Levice, Liptovský Mikuláš,
Lučenec, Michalovce, Moldava nad Bodvou,
Námestovo, Nitra, Nové Zámky, Považská
Bystrica, Poprad, Prešov, Prievidza, Rožňava,
Senica, Spišská Nová Ves, Šaľa, Trenčín, Trnava,
Vranov nad Topľou, Žilina

2.7 EURÓPA NA DOSAH
Cieľom podujatia bolo spojenie inštitúcií,
informačných a poradenských sietí za účelom
vzájomnej výmeny informácií týkajúcich sa
pracovnej mobility, ako aj vytvorenie priestoru
pre nadväzovanie kontaktov a rozvoj
existujúcej spolupráce.

Púchov, 16.2.2023
Účastníci: EURES, ÚPSVaR Považská Bystrica,
Europe Direct, EUROPASS, NIVAM, Mládežnícky
parlament, Medzinárodná organizácia pre
migráciu (IOM), zástupcovia SŠ z okresu
Púchov, Považská Bystrica, Bytča
Počet účastníkov: 35

Levice, 21.3.2023 
Účastníci: EURES, ÚPSVR Levice, EUROPASS,
NIVAM, IOM
Počet účastníkov: 35

2.8 SIEŤOVANIE
Cieľom aktivity bolo vytvorenie priestoru pre
vzájomnú výmenu informácií a diskusiu o
možnostiach zlepšenia spolupráce siete EURES
s vybranými oddeleniami úradov práce,
sociálnych vecí a rodiny.

Účastníkmi niektorých stretnutí realizovaných v
rámci aktivity Sieťovanie boli aj zástupcovia:

ELA (European Labour Authority),
NIVAM                                                   
(Národný inštitút vzdelávania a mládeže),
EURES Česká republika,
Europe Direct,
IOM.

2. AKTIVITY ZREALIZOVANÉ 
SIEŤOU EURES SLOVENSKO
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PRIHRANIČNÁ SPOLUPRÁCA 
SLOVENSKO – MAĎARSKO

Štúrovo, 18.5.2023
Účastníci: EURES Slovensko, EURES Maďarsko,
ÚPSVaR Nové Zámky, Ostrihomsko-
Komáromská župa, Sociálna poisťovňa

Komárno, 12.10.2023
Účastníci: EURES Slovensko, EURES Maďarsko,
ÚPSVaR Komárno, regionálne a krajské úrady
práce zo župy Komárom-Ostrihom, Partnerstvo
Pons Danubii, Partnerstvo Ister Granum

PRIHRANIČNÁ SPOLUPRÁCA
SLOVENSKO – POĽSKO

Kežmarok, 21.9.2023 
Účastníci: EURES Slovensko, Ústredie PSVaR,
ELA (Európsky orgán práce), PES Slovensko,
PES Poľsko, zamestnávatelia
Námestovo, 16.11.2023
Účastníci: EURES Slovensko, ÚPSVaR
Námestovo, PES Poľsko, zamestnávatelia
Online meeting, 4.10.2023 
Účastníci: pracovná skupina pre zamestnanosť
a sociálnu politiku Slovensko - poľskej
medzivládnej komisie pre cezhraničnú
spoluprácu

PRIHRANIČNÁ SPOLUPRÁCA
SLOVENSKO – ČESKO

Ostrava, 23.11.2023, ČR – SR poradenský deň,
OSTRAVA EXPAT CENTRE
Účastníci: EURES poradcovia zo Slovenska a ČR,
kontaktné osoby z prihraničného regiónu –
pracovníci českého úradu práce a pracovníci
informačného centra OSTRAVA EXPAT CENTRE

VIBRANT CROSS-BORDER 
LABOUR MARKETS

Brusel, 17. - 19.1.2023
Medzinárodná konferencia zameraná na
identifikovanie problémov a prekážok pri
cezhraničnom zamestnávaní v cezhraničných
regiónoch v oblasti zdaňovania, sociálneho
zabezpečenia, zdravotného poistenia,
uznávania kvalifikácie.
Ciele: dôraz na zavedenie jednotných pravidiel;
namiesto koordinácie legislatívy jej
harmonizácia.
Navrhované riešenie: uzatvorenie dohôd na
národnej úrovni na riešenie nezrovnalostí
legislatív dvoch resp. viacerých susediacich
štátov.
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2.9 PRIHRANIČNÉ
AKTIVITY
Cieľom aktivít bola výmena informácií o situácii
na trhu práce v prihraničnom regióne,
identifikácia ťažiskových problémov v oblasti
prihraničnej migrácie zamestnancov,
prepojenie zamestnávateľov z prihraničných
regiónoch s inštitúciami a rozvoj spolupráce
zameranej na prihraničnú mobilitu. 

2. AKTIVITY ZREALIZOVANÉ 
SIEŤOU EURES SLOVENSKO



ÚČASŤ NA VEĽTRHOCH 
A  PODUJATIACH NA SLOVENSKU

Košice, 8.6.2023 
Počet vystavovateľov: 50+
Počet návštevníkov: 3 000+
Počet návštevníkov stánku EURES: 450 

3.1 Kariéra EXPO 
Zástupcovia siete EURES Slovensko poskytovali
asistenciu a poradenstvo návštevníkom, ktorí
prišli na veľtrh práce so záujmom o prácu v
krajinách EÚ/EHP a vo Švajčiarsku. V stánku
siete EURES bolo poskytované poradenstvo o
pracovných príležitostiach v krajinách EÚ/EHP a
vo Švajčiarsku, životných a pracovných
podmienkach a aktivitách organizovaných
sieťou EURES. 

Nitra, 29.3.2023 
Počet vystavovateľov: 50+
Počet návštevníkov: 3 000+
Počet návštevníkov stánku EURES: 350 Bratislava, 11.10.2023 

Počet vystavovateľov: 60+
Počet návštevníkov: 6 300
Počet návštevníkov stánku EURES: 650 

Spolu: 1450 klientov

Účasť na veľtrhoch pracovných príležitostí je
pre sieť EURES jedinečnou príležitosťou na
osobné stretnutia s potenciálnymi klientmi so
záujmom o pracovné uplatnenie v zahraničí a
jedným z dôležitých krokov k zlepšeniu
povedomia o službách siete EURES.

3. 
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3.3 DEŇ EURÓPY
Podujatie, ktoré je každoročne organizované
Zastúpením Európskej komisie na Slovensku,  
Kanceláriou Európskeho parlamentu,
Európskou investičnou bankou a Europe Direct,
je oslavou princípov EÚ, mieru a jednoty v
Európe. Účasť siete EURES na podujatiach
umožnila osloviť veľký počet potenciálnych
klientov, ale bola zároveň aj príležitosťou na
stretnutie jednotlivých európskych sietí
zastúpených na Slovensku, získavanie nových
kontaktov a prehlbovanie existujúcej vzájomnej
spolupráce.

3.2 PROFESIA DAYS
13. ročník najväčšieho festivalu pracovných
príležitostí na Slovensku organizovaného
spoločnosťou Profesia spol. s r.o., bol
postavený na otvorenej komunikácii medzi
prítomnými návštevníkmi, zamestnávateľmi a
odborníkmi z rôznych sfér. EURES poradcovia
poskytovali návštevníkom informácie o
pracovných príležitostiach v Európe, životných
a pracovných podmienkach v krajinách
EÚ/EHP a možnostiach finančnej podpory
pracovnej mobility. Účasť siete EURES na
takýchto podujatiach je mimoriadne dôležitá
kvôli šíreniu povedomia o službách, ktoré
poskytuje.

3. ÚČASŤ NA VEĽTRHOCH A
PODUJATIACH NA SLOVENSKU

Košice, 5.5.2023, cca 350 návštevníkov stánku
EURES
Bratislava, 9.5.2023, cca 500 návštevníkov
stánku EURES
Lučenec, 9.5.2023, 10 návštevníkov stánku
EURES
Žilina, 9.5.2023, 37 návštevníkov stánku EURES

Spolu: 847 návštevníkov 

Bratislava, 16.-17.5.2023 
Počet vystavovateľov: 90
Počet návštevníkov: 5 211
Počet návštevníkov stánku EURES: 850 

Žilina, 18.-19.9.2023
Počet vystavovateľov: 50
Počet návštevníkov: 3 218
Počet návštevníkov stánku EURES: 244

Košice, 14.-15.11.2023  
Počet vystavovateľov: 70
Počet návštevníkov: 6 000+
Počet návštevníkov stánku EURES: 700

Spolu: 1794 klientov
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Veľtrh JobSpoTT
 

Trnava, 27.4.2023
Počet vystavovateľov: 38
Počet návštevníkov: 2044 
Počet návštevníkov stánku EURES: 130

Raňajky so zamestnávateľmi
ÚPSVaR Zvolen, 17.05.2023 
Počet účastníkov: 9 zamestnávateľov (spolu 12
zástupcov spoločností z okresov Zvolen, Detva
a Krupina, 7 zástupcov úradu, EURES poradca)

Počet vystavovateľov: 60 (13 VŠ, 33 SŠ, 14  -
zamestnávatelia, vzdelávacie inštitúcie a iní) 
Počet návštevníkov: 7 259 (žiaci končiacich
ročníkov ZŠ, študenti maturitných ročníkov SŠ,
výchovní/kariérni poradcovia škôl)
Počet návštevníkov stánku EURES: 400 

3.5 Ďalšie podujatia
Sieť EURES Slovensko mala aj v roku 2023 svoje
zastúpenie na rôznych regionálnych veľtrhoch
stredných a vysokých škôl, burzách informácií,
stretnutiach so zamestnávateľmi a pod., ktoré
boli zamerané na rôzne cieľové skupiny.
Významnú cieľovú skupinu pre sieť EURES
predstavujú mladí ľudia pred vstupom na trh
práce, ktorým okrem základných informácií
EURES poradcovia poskytujú aj aktuálne
informácie o situácii na európskom trhu práce,
požiadavkách európskych zamestnávateľov na
potenciálnych zamestnancov a o trendoch
ďalšieho vývoja, aby sa tak mohli zodpovedne
a kvalifikovane rozhodnúť pri výbere strednej
či vysokej školy.

Podujatia sa zúčastnila zástupkyňa siete EURES
Holandsko, ktorá v stánku EURES Slovensko
prezentovala možnosti štúdia, pracovného
uplatnenia a životné a pracovné podmienky v
Holandsku.

3.4 PROEDUCO
 

Košice, 6.-7.12.2023

15. ročník Medzinárodného veľtrhu vzdelávania
PRO EDUCO predstavoval stabilnú platformu
pre prezentáciu celého spektra aktuálnych tém
v oblasti vzdelávania na všetkých úrovniach,
tak v rámci štandardných foriem štúdia ako aj
mimo nich. Popri téme vzdelávania veľtrh
prezentoval aj ďalšie formy mimoškolských
aktivít, rozvoja osobnosti, možností
pracovného uplatnenia, cestovania a
doplnkového vzdelávania mladých. Podujatie
sa zameriava predovšetkým na žiakov
končiacich ročníkov základných a stredných
škôl, ako aj výchovných poradcov. 

3. ÚČASŤ NA VEĽTRHOCH A
PODUJATIACH NA SLOVENSKU

Prezentácia zamestnávateľov spojená         
 s burzou práce
Považská Bystrica, 9.3.2023
Počet vystavovateľov: 34
Počet návštevníkov: 403 (UoZ)
Počet návštevníkov stánku EURES: 42

Interview day NAKAC 
Žilina, 30.3.2023
Počet vystavovateľov: 12
Počet návštevníkov stánku EURES: 38
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3. ÚČASŤ NA VEĽTRHOCH A
PODUJATIACH NA SLOVENSKU

Meeting Americkej obchodnej komory

Košice, 22.6.2023
Prezentácia služieb siete EURES na stretnutí
Americkej obchodnej komory, ktorej sa
zúčastnili zamestnávatelia a rôzne inštitúcie

„Leto v meste“ 
Dolný Kubín, 12.7.2023
Počet vystavovateľov: 18
Počet návštevníkov: 300
Počet návštevníkov stánku EURES: 50
Aktivita bola určená širokej verejnosti, najmä
rodičom a starým rodičom s deťmi, ktorí sa pri
hrách a súťažiach dozvedeli informácie o
službách úradu a siete EURES.

Veľtrh stredných škôl „Kam na strednú v
Trnavskej župe“ 
Trnava, 12.10.2023
Počet vystavovateľov: 61
Počet návštevníkov: 2 347
Počet návštevníkov stánku EURES: 60 

Burza stredných škôl 
Dolný Kubín, 24.10.2023
Počet vystavovateľov: 24 
Počet návštevníkov: 322 
Počet návštevníkov stánku EURES: 75

Veľtrh prace s mládežou 
Banská Bystrica, 26.10.2023
Počet vystavovateľov: 20
Počet návštevníkov: 150 
Počet návštevníkov stánku EURES: 43

Prezentačná výstava stredných škôl
„Správna voľba povolania – príležitosť k
úspechu“
Rožňava, 26.10.2023
Počet vystavovateľov: 9 
Počet návštevníkov: 328 žiakov 
Počet návštevníkov stánku EURES: 25

„Kam na strednú“ 
Senica, 26.10.2023
Počet vystavovateľov: 31
Počet návštevníkov: 503 
Počet návštevníkov stánku EURES: 40

Burza informácií
Nove Zámky, 21.11.2023
Počet vystavovateľov: 12
Počet návštevníkov: 570 
Počet návštevníkov stánku EURES: 186

„Chceš študovať pre trh práce alebo pre
úrad práce?“
Humenné, 23.11.2023
5. ročník stretnutia, ktorý každoročne poskytuje
žiakom posledných ročníkov základných škôl
prehľad o aktuálnych trendoch na trhu práce
nielen na Slovensku, ale aj v Európe, vrátane
najžiadanejších povolaní súčasnosti a
budúcnosti, aby vedeli prijať kvalifikované
rozhodnutia o svojom pracovnom uplatnení v
rýchlo sa meniacom svete. 
Počet návštevníkov: 185 žiakov 9. ročníkov ZŠ a
10 výchovných poradcov
 
Výstava VŠ pre stredoškolákov Košického
kraja
Košice, 23.11.2023
Počet vystavovateľov: 25
Počet návštevníkov: 2 451 študentov SŠ 
Počet návštevníkov stánku EURES: 150
Okrem prezentácie služieb siete EURES,
informácií o pracovných príležitostiach v
Európe, životných a pracovných podmienkach v
krajinách EÚ/EHP a finančnom projekte TMS
realizovala sieť EURES v rámci Európskeho roka
zručnosti 2023 sieť EURES na tomto podujatí aj
workshop zameraný predovšetkým na mäkké
zručnosti.
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4.1 EURES IN ACTION
13.-14.6.2023, BRATISLAVA, ELA (EUROPEAN
LABOUR AUTHORITY)

Hlavnou témou 6. ročníka podujatia EURES in
Action, ktoré sa konalo hybridnou formou v
dňoch 13.-14.6.2023 v Bratislave, boli Trendy
pracovnej mobility a nedostatkové zručnosti a
profesie. Cieľom bola výmena odborných
poznatkov, spolupráca a zdieľanie praktických
skúseností členov siete EURES. 

Počet účastníkov: viac ako 150 onsite, 450
on-line 

Témy workshopov: 
Trendy digitalizácie – vznikajúce profesie a
potrebné nové zručnosti
Trendy ekologizácie – vznikajúce profesie a
potrebné nové zručnosti
Nedostatkové profesie a zručnosti
Trendy pracovnej mobility so zameraním
na stavebný sektor
Nedostatkové profesie a zručnosti, trendy
pracovnej mobility 

      (potreby zamestnávateľov)

Stanovené ciele: dôraz na riešenie
nedostatku zamestnancov v súčasných a
budúcich profesiách vyplývajúci z ekologizácie
a digitalizácie. V súčasnosti má 77 %
zamestnávateľov problém nájsť zamestnancov
s požadovanými zručnosťami. Do roku 2030
vznikne v EÚ vďaka ekologickej transformácii
ďalší 1 milión pracovných miest. Do roku 2025
by malo mať 70 % populácie v EÚ aspoň
základné digitálne zručnosti.

Prínos podujatia: výmena praktických
skúseností v oblasti podpory zamestnanosti v
stavebníctve a zelenom sektore, sieťovanie,
posilnenie vzájomných vzťahov a nadväzovanie
spolupráce

ÚČASŤ NA VEĽTRHOCH
A PODUJATIACH V ZAHRANIČÍ4. 
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4.2 VEĽTRHY
PRACOVNÝCH
PRÍLEŽITOSTÍ

Veľtrh vzdelávania a kariéry „Find your
Career in Europe – 2023"
Nikózia (Cyprus), 2.3. – 6.3.2023
Účastníci: 12 krajín - Slovensko, Česká
republika, Taliansko, Malta, Chorvátsko,
Estónsko, Írsko, Švédsko, Fínsko, Dánsko,
Španielsko a Cyprus
Počet návštevníkov stánku EURES: 73 

Veľtrh pracovných príležitostí Ikariera
Zlín (Česko), 5.4.2023
Cieľová skupina: študenti Univerzity Tomáša
Baťu
Počet vystavovateľov: 35
Počet návštevníkov: 1 000
Počet návštevníkov stánku EURES: 70

Building Ireland - Jobs in construction and
engineering 
11.5.2023, online podujatie na platforme
European Job Days

EDUCA EXPO Liberec 2023
Liberec (Česko), 11. - 14.10.2023 
Počet vystavovateľov: 103
Počet návštevníkov: 20 000
Počet návštevníkov stánku EURES: 140

Medzinárodný veľtrh práce
Toruň (Poľsko), 7.11. – 9.11.2023
Počet vystavovateľov: 35
Počet návštevníkov: 1 000
Počet návštevníkov stánku EURES: 70

Jobspin Jobfair
Ostrava (Česko), 24.11.2023
Počet vystavovateľov: 23
Počet návštevníkov: 460
Počet návštevníkov stánku EURES : 50

4. ÚČASŤ NA VEĽTRHOCH 
A PODUJATIACH V ZAHRANIČÍ

Veľtrh vzdelávania a zamestnania BeSt 2023
Salzburg (Rakúsko), 23.11. – 26.11.2023
Cieľová skupina: mladí ľudia
Počet vystavovateľov: 93 (vrátane zástupcov
siete EURES zo Slovenska, Holandska,
Severného Nemecka, Nórska a Luxemburgu)
Počet návštevníkov: 30 000

Sieť EURES Slovensko sa v roku 2023 zúčastnila
medzinárodných podujatí, na ktorých EURES
poradcovia poskytovali informácie o aktuálnej
situácii na slovenskom trhu práce, pracovných
príležitostiach a o životných a pracovných
podmienkach na Slovensku.
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5.1 EURÓPSKY ORGÁN
PRÁCE
ELA pomáha zabezpečiť, aby sa pravidlá EÚ v
oblasti mobility pracovníkov a koordinácie
sociálneho zabezpečenia presadzovali
spravodlivým, jednoduchým a účinným
spôsobom. ELA od roku 2021 koordinuje sieť
EURES na úrovni EÚ a zabezpečuje jej podporu,
monitorovanie a zlepšovanie výkonnosti. Sieť
EURES Slovensko spolupracuje s ELA a plní
úlohy stanovené týmto nadriadeným orgánom.

3

Sieť EURES Slovensko participovala na
podujatiach organizovaných ELA:

MEDZINÁRODNÝ WORKSHOP ELA
Bratislava, 24.-25.1.2023
Téma: sezónne zamestnávanie
Participujúce krajiny: Taliansko, Nemecko,
Holandsko, Rumunsko, Bulharsko, Slovensko,
Španielsko, Francúzsko, Portugalsko, Poľsko

WHERE ARE THE SHORTAGES, WHERE ARE
THE WORKERS?
29.3.2023, online

PROGRAMMING CYCLE
3.-4.10.2023, onsite workshop, Bratislava
10.10.2023, online workshop

STRATEGIC FORESIGHT WORKSHOP
17.10.2023, Bratislava

KONFERENCIA ELA
20.6.2023, Bratislava
V roku 2022 bola vypísaná výzva ELA k
zasielaniu „Good practices“ v oblasti
sezónneho zamestnávania a cestnej dopravy.
Prihlásené príklady dobrej praxe sú ako
inšpirácia, ktorá môže byť aplikovaná v
jednotlivých krajinách, uložené v databáze
prístupnej všetkým členským štátom. Jednou z
ocenených bola Ing. Zuzana Kubovičová, ktorá
si prevzala cenu za „best practice“ - za
spoluprácu medzi EURES Slovenskom a EURES
Holandskom v oblasti sezónneho
zamestnávania.

SPOLUPRÁCA5. 
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          EURES ČESKO
Spolupráca siete EURES v Českej republike a na
Slovensku má dlhodobo nadštandardnú
úroveň. Stretnutia členov Národnej
koordinačnej kancelárie (NKK) v roku 2023 boli
orientované na vzájomnú výmenu informácií a
skúseností. Pracovné stretnutia sa uskutočnili
aj na úrovni EURES poradcov. Zamerané boli
na výmenu informácií o situácii na trhu práce v
oboch krajinách ale aj na problematiku
sociálnych sietí.
Vybrané aktivity organizované v spolupráci s
EURES ČR:

Seminár Trh práce ČR a SR
Olomouc, 16.-18.5.2023

Pracovné stretnutie EURES poradcov SR a
ČR ÚPSVR v Považskej Bystrici, 12.6.2023

Česko - slovenské stretnutie sietí EURES
Česká republika a EURES Slovenská
republika 
Vysoké Tatry, 13.-15.6.2023

Pracovné stretnutia NKK EURES ČR a SR
Kromeříž ČR, 6.-7.9.2023
3.11.2023, online
Téma: migrácia štátnych príslušníkov tretích
krajín

          EURES DÁNSKO
Bilaterálne stretnutie
Odense, 11. - 14.9.2023
Téma: bilaterálna spolupráca, návšteva
zamestnávateľa Umbraco a inštitúcií
zameraných na podporu ľudí prichádzajúcich
do Dánska za prácou International Citizen
Service (Borgerservice) a Odense International
Community

          EURES FÍNSKO
Online meeting, 16.3.2023
Téma: Práca vo Fínsku – sezóna 2023
Online meeting, 19.12.2023
Téma: aktuálna situácia na trhoch práce v
krajinách (SVK, FIN) a možnosti spolupráce v
roku 2024

          EURES HOLANDSKO
Pracovná návšteva u zamestnávateľov
Wereld van de Binnenvaart, Vario Groep,
HTS Intermodaal, Scylla
Rotterdam, 9.-11.5.2023
Cieľ: nastavenie podmienok pilotného projektu
zamestnávania v sektore riečnej plavby a
zoznámenie s pracovnými podmienkami
Online meeting, 7.11.2023
Téma: nadviazanie novej spolupráce s
holandským zamestnávateľom NL Jobs UZB
B.V.

          EURES NEMECKO
Online workshop, 25.1.2023
Téma: pracovné príležitosti v IT oblasti

          EURES RAKÚSKO
Online meeting, 10.8.2023
Téma: stáže pre študentov cestovného ruchu,
hotelových i obchodných akadémií

          EURES TALIANSKO
Online meeting, 20.3.2023
Téma: spoločné aktivity, sezónne práce a
pracovné pozície v oblasti IT

5.2 MEDZINÁRODNÁ
SPOLUPRÁCA V SIETI
EURES

5. SPOLUPRÁCA
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EURES je ľudská sieť, ktorú tvoria EURES
poradcovia pôsobiaci vo všetkých krajinách
EÚ/EHP a vo Švajčiarsku. Spolupráca
národných sietí je kľúčovým predpokladom pre
napĺňanie spoločných cieľov siete.  

5.3 EU TALENT POOL

5. SPOLUPRÁCA

Sieť EURES Slovensko participovala na
viacerých pracovných stretnutiach týkajúcich
sa projektu Európskej komisie EU Talent Pool.
Projekt uľahčuje ľuďom s dočasnou ochranou
hľadanie práce v EÚ prostredníctvom
európskeho portálu siete EURES.

Stretnutie so zástupcami Ministerstva
práce, sociálnych vecí a rodiny SR (MPSVR) a
Medzinárodnej organizácie pre migráciu
IOM 
18.1.2023, Bratislava
Téma: účasť Slovenska na pilotnom projekte
EU Talent Pool

Pracovné stretnutia so zástupcami MPSVR
(počas roka)

Online meeting Národných koordinátorov  
EURES SR a ČR
30.3.2023

Prezentácia projektu na ÚPSVR Prešov
10.8.2023

“Niet nádeje pre kameň byť niečím iným než
kameňom. Ale spoluprácou sa zoskupí a stane sa
chrámom.“ 

Antoine de Saint-Exupéry 
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6.1 WEBOVÁ STRÁNKA
Sieť EURES Slovensko spustila 8. marca 2023
webovú stránku eures.sk v novom dizajne.

Okrem bohatej databázy pracovných ponúk a
užitočných informácií nielen pre záujemcov o
prácu, ale aj zamestnávateľov a mladých ľudí,
ponúka nová verzia webu:

moderný dizajn;  
jednoduchšiu orientáciu pre používateľov;
optimalizáciu pre mobilné zariadenia;
pokročilé vyhľadávacie filtre;
možnosť zdieľať pracovné ponuky cez
sociálne siete a e-mail;
inovatívne funkcionality ako napr.
„Kontaktný formulár“ a „Opýtaj sa“, ktoré
umožňujú spojenie s EURES poradcami
priamo cez web stránku;
dotazník spokojnosti, ktorý dáva klientom
priestor na vyjadrenie názorov a podnetov
na zlepšenie stránky.

Registrovaným klientom poskytuje stránka
osobnú zónu s množstvom noviniek:

nastavenie preferencií pracovných ponúk, 
notifikácie a mailom zasielané novinky,

možnosť vytvoriť si životopis v rôznych
jazykových mutáciách.

MARKETING
Európska sieť EURES sa riadi spoločnou
komunikačnou stratégiou na roky 2021 -
2024, pričom implementácia aktivít závisí na
rozhodnutí EURES Národných koordinačných
kancelárií jednotlivých členských krajín a
uplatňuje sa na základe špecifických
podmienok týchto krajín.

Sieť EURES Slovensko sa v rámci komunikačnej
stratégie na rok 2023 sústredila na tieto
aktivity:

nový webový portál;
hudobný festival Pohoda;

mediálna kampaň súvisiaca s veľtrhom
práce EURES JOB DAY;
sociálne siete;
propagačné video na obrazovkách vo
vestibuloch úradov práce. 

Sieť EURES Slovensko používa pri propagácii
siete a jej aktivít vo všetkých printových aj
elektronických materiáloch nielen povinné
prvky (logá a formulácie), ale aj spoločné
vizuálne znaky a presne stanovenú farebnú
škálu pre zachovanie jasne identifikovateľnej
značky.

6. 
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6. MARKETING

20

eures.sk v roku 2023

10
krajín s najvyšším počtom pracovných
ponúk zverejnených na www.eures.sk

V roku 2023 bolo na portáli siete EURES
Slovensko zverejnených viac ako 4 600
voľných pracovných miest do 26
európskych krajín. Najčastejšie ponúkal
EURES prácu v Nemecku, Holandsku a
Rakúsku. Ďalej nasledovali pracovné
ponuky do Českej republiky (12 %), Dánska
(5 %), Fínska (5 %), Francúzska (4%),  
Nórska (4 %), Írska (3 %) a Grécka (3 %).

TOP

121 029
používateľov           
a návštevníkov

3 157
registrovaných
používateľov

80% používateľov a návštevníkov stránky
z územia Slovenska   

543 125
celkový počet zobrazení stránok portálu

10
najprezeranejších pracovných ponúk
TOP
1. Fínsko - Zber ovocia
2. Holandsko - Zber zeleniny
3. Nemecko - Kuchár na zaoceánskej lodi
4. Holandsko - Pracovník s ovocím
5. Holandsko - Pracovník expedície

 6.  Nemecko - Operátor skladu
 7.  Nemecko - Práca na výletných lodiach
 8.  Fínsko - Zber ovocia a zeleniny
 9.  Chorvátsko - Animátor voľného času
10. Nemecko - Pracovník do výroby



6.2 SOCIÁLNE SIETE
EURES Slovensko využíva komunikačnú
platformu sociálnych sietí na propagáciu
svojich služieb, informovanie o voľných
pracovných miestach, pripravovaných
aktivitách a zároveň získava spätnú väzbu od
svojich klientov. EURES Slovensko má svoje
účty na sociálnych sieťach Facebook,
Instagram, LinkedIn, X, Youtube a Threads.
Výsledky práce siete EURES Slovensko na
sociálnych sieťach patria dlhodobo k najlepšie
hodnoteným v rámci všetkých členských krajín.
Výkonnosť EURES sociálnych sietí je pravidelne
monitorovaná na národnej aj európskej
úrovni.

Počet príspevkov uverejnených na účtoch
EURES Slovakia v roku 2023:

Zainteresovanosť (komentáre, lajky, zdieľania
príspevkov) v roku 2023:

Dosah príspevkov uverejnených na
jednotlivých účtoch v roku 2023:

Percentuálny nárast sledovateľov v roku 2023:

6. MARKETING
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Sieť EURES Slovensko v roku 2023 významnou
mierou prispela k šíreniu povedomia o
celoeurópskej sieti EURES publikovaním
príspevkov s označením #EURESjob.

Kampane realizované v roku 2023 na
sociálnych sieťach EURES Slovakia:

EURES JOB DAY

EURÓPSKY ROK ZRUČNOSTÍ

ZAMESTNÁVATELIA

Počas celého roka boli na sociálnych sieťach
publikované fotografie a videá z podujatí, s
cieľom šírenia povedomia o službách siete so
zdôraznením ľudského rozmeru siete.

Európska sieť EURES
ocenila túto prácu
uverejnením príspevku,
v ktorom Slovensko
označila za lídra v
uverejňovaní postov s
označením #EURESjobs
v mesiaci september
2023.

6. MARKETING
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Sieť EURES Holandsko začala v roku 2021 s
vysielaním televízneho kanála EURES TV. Počas
roka 2023 priniesla viacero reportáží
zameraných na činnosť siete EURES.

6.3 MEDIÁLNA KAMPAŇ
EURES 

EURES JOB DAY 
V súvislosti s medzinárodnou burzou práce
EURES JOB DAY prebehla mediálna kampaň
realizovaná prostredníctvom rôznych médií.

PROPAGAČNÉ VIDEO

6. MARKETING

Úlohou mediálnej kampane bolo šírenie
povedomia o sieti EURES a zabezpečenie
propagácie EURES JOB DAY ako ťažiskovej
aktivity roku 2023.

Počet zasiahnutých unikátnych užívateľov: 
212 232 
Počet zobrazení: 375 799
Počet interakcií stránky: 50 934 (z toho 50 551
prehratí videa)
Počet kliknutí: 696

Spolupráca so sieťou EURES Slovensko bola
prezentovaná v reportážach o úspešnom
umiestnení dvoch Slovákov v ubytovacom
komplexe v Holandsku a v reportáži týkajúcej
sa pilotného projektu v lodnom priemysle
(úspešné umiestnenie uchádzača).

Rozhlas
6. – 19.4.2023
Rádio Európa 2, FUN rádio, Rádio Vlna
Billboardy
1. – 30.4 2023
Prešov (19ks), Košice (21ks)
Video spot (30 sek.)
Zoznam.sk a Pluska.sk
Online banner
6. - 19.4.2023
www.profesia.sk, www.kariera.sk
Plagáty
1. - 30.4.2023
MHD Prešov (75 ks), MHD Košice (133 ks)
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Sieť EURES Slovensko v roku 2023 financovala
výrobu propagačného videa a jeho
sponzorovanú reklamu na sociálnej sieti
Facebook (20.9.2023 – 10.10.2023). Najväčší
zásah mala kampaň na ľudí vo veku 18 - 44
rokov.

EURES TV



6.4 GRAFIKA

V roku 2023 začala sieť EURES Slovensko
naplno využívať nový celoeurópsky EURES
dizajn s jednotnými grafickými elementmi a
farebnou paletou, ktorý prispel k vytvoreniu
materiálov ako napr.:

polepy výstavných pultov a stánkov
využívaných počas veľtrhov práce;
informačné bulletiny; 
vizuály on-line bannerov;
podpisové vzory; 
šablóny prezentácií. 

Dôležitým nástrojom na pritiahnutie
pozornosti cieľových skupín siete EURES a
posilnenie značky je správne využitie loga,
vzhľadu webových stránok, letákov, brožúr,
bulletinov a rôznych iných publikovaných
materiálov.

6. MARKETING
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6.1. WEBOVÁ STRÁNKA

V roku 2023 boli realizované 2 onsite meetingy
a viacero ad hoc stretnutí prostredníctvom
platformy Teams.

EURES meeting, Oščadnica
22.-24.5.2023
26.-28.9.2023

MEETINGY A VZDELÁVANIE

7.1 EURES MEETINGY 
Meetingy členov siete EURES Slovensko
realizované na pravidelnej báze vytvárajú
priestor na výmenu informácií, analýzu a
formuláciu aktuálnych problémov, hľadanie
konštruktívnych riešení formou
brainstormingu, ako aj formuláciu nových
cieľov, úloh a spôsobov ich realizácie. Ich
obsahová štruktúra bola v roku 2023
zameraná na riešenie aktuálnych tém, ktoré
vyplynuli z cieľov a úloh stanovených na
národnej alebo európskej úrovni. 

7. 
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EURES meetingu v máji 2023 sa zúčastnil Mgr.
Jaroslav Kováč, národný styčný úradník pri
Európskom orgáne práce, ktorý predstavil
genézu vzniku tejto európskej inštitúcie, oblasti
kompetencií, právny základ, ciele, úlohy a
pôsobnosť,  jej riadenie aj organizačnú
štruktúru, ako aj úlohy národných styčných
úradníkov a aktivity ELA.



Zameranie tréningov realizovaných v roku
2023:

mobilita, koučovanie uchádzačov                   
o zamestnanie a im určené služby;
stratégia a nástroje matchingu;
analýza pracovného trhu;
financovanie európskej mobility;
práca s Extranetom na európskom portáli
siete EURES;
organizovanie EOJD (European Online Job
Days);
sociálne siete;
komunikačné zručnosti atď.

7.2 REGIONÁLNE
STRETNUTIA

Vranov nad Topľou
26.1.2023
Kežmarok 
9.2.2023
Nitra 
30.5.2023

7.3 VZDELÁVANIE

7. MEETINGY A VZDELÁVANIE

Cieľom pravidelných regionálnych stretnutí
EURES poradcov s EURES kontaktnými
osobami bola vzájomná výmena informácií,
príkladov dobrej praxe a diskusia o
možnostiach ďalšej spolupráce za účelom
skvalitnenia poskytovaných služieb v oblasti
pracovnej mobility v Európe.

Vzdelávanie EURES poradcov patrí k dôležitým
atribútom ich každodennej práce. Realizuje sa
predovšetkým na európskej úrovni formou
Classroom Traning (CT), Virtual Training (VT) a
webinárov v anglickom jazyku.

Vzdelávanie EURES poradcov na európskej
úrovni zabezpečuje ELA prostredníctvom
školiteľov zo spoločnosti E&Y. Po absolvovaní
tréningov získavajú účastníci certifikát.
K vzdelávacím aktivitám patria aj webináre,
ktoré sú zamerané na aktuálne témy. 

Počet vyškolených EURES poradcov na EÚ
úrovni v roku 2023 - 42 

Odborné vzdelávanie na národnej úrovni:
Grafický dizajn
Bratislava, 17. - 18.1.2023 
Počet účastníkov: 5 

Syndróm vyhorenia
Bratislava, 1. - 2.2.2023 
Počet účastníkov: 32

Lučenec 
16.10.2023
Považská Bystrica 
19.10.2023

Regionálne stretnutia siete EURES Slovensko
sa uskutočnili v mestách:
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6.1. WEBOVÁ STRÁNKA

Členom siete EURES, našim partnerom a
inštitúciám, ktoré nás v tomto úsilí
podporovali a prispeli k úspešnej realizácii
aktivít projektu Spoločne hľadáme prácu II,
ďakujeme za dôveru a ochotu byť súčasťou
našej cesty. 

Jedným z nadchádzajúcich míľnikov siete
EURES je oslava 30. výročia jej vzniku v EÚ a
zároveň 20. výročia pôsobenia EURES na
Slovensku. Veríme, že nové výzvy, ktoré nás v
najbližšom období čakajú, nás naplnia
entuziazmom a novými nápadmi, ktoré prinesú
našim klientom mnoho zaujímavých príležitostí
a kvalitných služieb a posunú sieť EURES opäť o
krok vpred.

Ak pôsobíte v oblasti podpory pracovnej
mobility a voľného pohybu osôb v rámci EÚ a
chceli by ste spolupracovať so sieťou EURES na
Slovensku, viac o našich službách a aktivitách
sa dozviete na našich portáloch a sociálnych
sieťach.

Rok 2023 bol posledným rokom implementácie
Národného projektu Spoločne hľadáme prácu
II. Jeho hlavným cieľom bolo zvýšenie
dostupnosti a kvality odborných služieb
poskytovaných v oblasti mobility pracovnej sily
v rámci EÚ/EHP a Švajčiarska prostredníctvom
siete EURES. 

Aktivity realizované počas trvania projektu
prispeli k uľahčeniu voľného pohybu pracovnej
sily a tak aj k zníženiu nezamestnanosti
predovšetkým mladých ľudí. Vďaka budovaniu
spolupráce so zamestnávateľmi, školami a
neverejnými službami zamestnanosti sieť
EURES zlepšila povedomie o svojich službách a
každoročne zvyšovala počet individuálnych a
skupinových kontaktov s klientmi, ako aj
návštevnosť webovej stránky a účtov
sociálnych sietí EURES Slovakia. Počas troch
rokov implementácie projektu vybudovala sieť
EURES Slovensko nové dlhodobé partnerstvá v
oblasti náboru, flexibilne reagovala na rýchlo
sa vyvíjajúce online prostredie novou webovou
stránkou, držala krok s trendmi v oblasti
marketingu sociálnych médií a podarilo sa jej
získať jednu z popredných pozícií v rámci siete
EURES na úrovni EÚ.

PROJEKT NP SHP II.8. 

EURES Slovakia Národný projekt Spoločne hľadáme prácu II. sa realizoval
vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci
Operačného programu Ľudské zdroje.
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https://www.facebook.com/eures.slovakia
https://www.instagram.com/euresslovakia/?hl=sk
https://www.linkedin.com/company/eures-slovakia
https://www.youtube.com/channel/UCDYoVF4RBb0FiVwxjLwILIA

